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ÿÖतावना 
 

 वतªमान समय म¤ सभी समाजŌ म¤ ऊँची दर से गितशीलता ÿमखु  

िवशेषता ह।ै पåरवतªन ÿकृित का िनयम है और समाज म¤ भी समयानसुार 

पåरवतªन होते रहते ह।ै अलग-अलग समाजŌ म¤ पåरवतªन कì दर भी िभÆन-

िभÆन होती ह।ै जब िकसी समाज या ÓयवÖथा म¤ पåरवतªन के पåरणामÖवłप 

सामािजक, राजनैितक, आिथªक और सांÖकृितक संÖथाओ ंके संरचनाÂमक 

Öवłप म¤ पåरवतªन आता है तो यह सामािजक गितशीलता कì ÿिøया 

कही जाती ह।ै इस पåरवतªनŌ के पåरणामÖवłप लोगŌ के Óयवहार, 

िवचारमत, åरवाजŌ, जीवनशैली म¤ बदलाव आ रह ेह ैऔर लोग Óयवहाåरक 
łप से तािकª क, हसनैन (2004); धमªिनरप±े और िवचारŌ से आधिुनक हो 

रह ेह।ै इन बदलावŌ के कारण मानव Óयिĉवादी हो रहा ह।ै सामाजीकरण 

कì नई ÿिøया और Óयवहार के नए तरीके Öवीकार िकए जाने लगे ह।ै इस 

ÿिøया म¤ एक Óयिĉ अपने सामािजक Öथान म¤ एक सामािजक पद से दसूरे  

सामािजक पद कì ओर गित करता ह,ै िजससे समयानसुार समाज िवकास 

कì ओर अúसर होता ह।ै 

 

इनसाइ³लोपीिडया ऑफ सोिशयालॉजी के अनसुार 

“सामािजक गितशीलता को उस पåरवतªन के łप म¤ पåरभािषत 

िकया जाता है, िजसम¤ पåरवतªन का उĥेÔय एक ÿािÖथित वगª 

(उÂपि°) से दू सरी ÿािÖथित वगª (लàय) म¤ ÿवेश करना होता है।” 

 सोरोिकन के अनसुार (1927), “वहृद अथª म¤ सामािजक 

गितशीलता का अथª लोगŌ के सामािजक Öथान म¤ बदलाव माना जाता ह।ै 
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दसूरे  शÊदŌ म¤ लोगŌ कì एक सामािजक िÖथित कì दशा या łप म¤ अÆय 

पåरवतªन से ह।ै” 

 

 िलपसेट और जीटरबगª (1966 : 563) का कहना ह ै िक “एक 

Óयिĉ या समहू कì सामािजक गितशीलता का िनधाªरण उसके Óयवसाय 

उपभोग, सामािजक शिĉ, सामािजक वगª कì िÖथित म¤ बदलाव से होता 

ह।ै लोगŌ के िवĵास, मÐूय, मानदंड, ÿथाओ ं ओर उनकì भावनाÂमक 

अिभÓयिĉयŌ म¤ Óयवसाियक वगª के अनसुार अÆतर होता ह।ै” गितशीलता 

कì दर िभÆन-िभÆन आयामŌ म¤ िभÆन-िभÆन होती ह।ै सÌभावना होती ह ैिक 

िकसी एक प± म¤ गितशीलता दसूरे  प± कì तलुना म¤ अिधक हो। इसिलए 

उÆहŌने सामािजक गितशीलता को समझने के िलए िपता व पýु के मÅय 

Óयवसाियक िÖथित के अÆतर का उदाहरण ÿयोग िकया था। 

 

 िलपसेट एस. एम. और आर. बेिÆड³स (1967 : 8) के अनसुार 

“सामािजक गितशीलता के अÅययन के िलए िकसी Óयिĉ Ĭारा नौकरी कì 

ÿारिÌभक अवÖथा और तलुना के समय कì अवÖथा के मÅय सÌबÆध का 

अÅययन ह।ै यह सामािजक वंशागित और गितशीलता के माÅयमŌ के मÅय 

सÌबÆध ह।ै जब Óयिĉ सामािजक Öतरीकरण म¤ ऊपर उठता ह ैतो वह नए 

वगª म¤ िमý बनाता ह।ै नए माहौल के अनसुार रहन-सहन म¤ बदलाव लाता 

ह।ै कभी-कभार अपने धािमªक िवĵास और राजनैितक मÐूयŌ म¤ भी 

बदलाव होता ह।ै उनके अनसुार ÿÂयेक समाज म¤ गितशीलता के मौजदू 

रहने के दो कारण ह ै:-  

1) ÿदशªन कì माँग म¤ बदलाव  2) ÿितभाओ ंकì पिूतª म¤ बदलाव  
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 राजमोिहनी सेठी (1976) का कहना ह ैिक सामािजक गितशीलता 

लोगŌ के िवĵास और ŀिĶकोण म¤ संरचनाÂमक पåरवतªन करती ह,ै िजसके 

पåरणामÖवłप तािकª कता, सावªभौिमकता और धमªिनरपे±ता को बढ़ावा 

िमलता ह,ै िजससे समानता, ÖवतÆýता और सभी को आजादी ÿाÈ त होती 

ह।ै 

 

 संजय के. जे. (1994 : 6) के अनसुार “सामािजक गितशीलता 

अÿÂय± łप से उस ÿिøया को कह सकते ह,ै जो सामािजक, आिथªक 

और मनोवै²ािनक ÿितबĦता को ±ीण करता ह ैऔर समाĮ कर देता ह।ै 

Óयिĉ नए ÿकार के सामाजीकरण और Óयवहार को अपना लेते ह।ै” 

 

 के. एल. शमाª (1997 : 157) का मानना ह ैिक “लोगŌ या समहू के 

सामािजक Öतरीकरण कì पåरवितªत ÿािÖथित को सामािजक गितशीलता 

कहा जा सकता ह।ै यह बदलाव दो ÿकार से होता ह ै 1) लÌबवत 

गितशीलता या संरचनाÂमक पåरवतªन यािन ÿािÖथित िनधाªरण के तरीके म¤ 

बदलाव    2) समतल गितशीलता या पद पåरवतªन-ÓयवÖथा के मानकŌ म¤ 

बदलाव।” 
 

 अंजली कुराने (1999 : 12, 41) “सामािजक गितशीलता को 

समाज के उन सामािजक,  सांÖकृितक बदलावŌ को सÆदभª म¤ देखा जा 

सकता ह,ै िजनके कारण समाज समय कì माँग के अनłुप िवकास कì ओर 

अúसर होता ह।ै” वह आगे कहती ह ैिक एक सामािजक िÖथित से दसूरी  

सामािजक िÖथित म¤ पåरवतªन िश±ा, Óयवसाय, ÿािÖथित, आय और शिĉ 
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के सÆदभª म¤ होता ह,ै उसे Óयिĉ या समहू कì सामािजक गितशीलता कहा 

जाता ह।ै इससे एक Óयिĉ कì िश±ा, Óयवसाय, आय,  आिथªक िÖथितयŌ 

म¤ बदलाव, सÌमान, शिĉ और धन म¤ पåरवतªन होता ह।ै यह Óयिĉ कì 

सÌपणूª िÖथित बदल देता ह।ै वतªमान अÅययन का उĥेÔय मÅय उ°र 

ÿदेश के िजले बारांबकì के अÆतगªत नरेÆþपरु मदरहा गांव कì मिहलाओ ं

कì सामािजक गितशीलता का अÅययन ह।ै गांव मे िनवास करने वाली 

सभी जाितयाँ पारÌपåरक ÓयवसायŌ, कृिष, पशपुालन, दैिनक मजदरूी  म¤ 

संलµन ह।ै इस शोध म¤ गांव कì मिहलाओ ंकì सामािजक गितशीलता का 

मापन िश±ा, Óयवसाय, सामािजक सहभािगता, राजनीितक सहभािगता, 

आिथªक गितशीलता के आधार पर िकया गया ह।ै वतªमान शोध के िलए 

सामािजक गितशीलता का अथª मिहलाओ ं कì िश±ा के Öतर म¤ हòए 

पåरवतªनŌ, Óयवसाय और आय कì ÿािÖथित म¤ पåरवतªनŌ, सामािजक 

सहभािगता म¤ िनणªय लेने के अिधकारŌ म¤ पåरवतªन राजनीितक भागीदारी 

के ÿित मिहलाओ ंकì सोच और िवचारधारा म¤ आए पåरवतªनŌ से ह।ै 

 

 सामािजक गितशीलता के ÿमुख कारक 

सामािजक गितशीलता के ÿमखु कारकŌ का वणªन िनÌन ह ै:- 

 ÿािÖथित -  ÿÂयेक समाज म¤ ÿÂयेक Óयिĉ या ÿÂयेक समहू के 

िलए अलग-अलग ÿािÖथित और Öथान िनधाªåरत हाेता ह।ै राÐफ 

िलंटन (1958) ÿ´यात मानविव²ानी के अनसुार ÿािÖथित से 

ताÂपयª उन Óयवहार िनयम से ह ै जो पद या िÖथित के साथ जुड़ा 

होता। इस ÿकार Óयिĉ कì कुल ÿािÖथित उस समाज म¤ उसे ÿाĮ 
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अिधकारŌ और कतªÓयŌ का योग ह।ै समाज म¤ Óयिĉ कì ÿािÖथित 

का िनधाªरण करने वाले कारक पåरवार, सामािजक समहू, मानदंड 

और समाज म¤ ÿचिलत मÐूय ह।ै यह कारक वÖतिुनķ ह ैऔर Óयिĉ 

के जÆम से पवूª समाज म¤ मौजदू होते ह।ै मानव वै²ािनकŌ और 

सामािजक मनोवै²ािनकŌ का मानना ह ै िक आधिुनक समाजŌ म¤ 

वैकिÐपक कारक कम महßवपणूª होते जा रह ेह ैऔर उनका मानना है 

िक िवकिसत समाजŌ म¤ समाजीकरण कì ÿिøया और सोच के 

िनमाªण ÿिøया से Óयिĉ कì ÿािÖथित िनधाªåरत होती ह।ै 

 

मिहलाओ ंकì ÿािÖथित के सÆदभª म¤ एक मिहला िजन पदŌ 

का िनवªहन करती ह ै जैसे िक एक पýुी, माँ, पÂनी, एक ®िमक के 

łप म¤ आिद। इन पदŌ से जुड़े कतªÓयŌ और अिधकारŌ को समझ कर 

ही हम मिहला कì ÿािÖथित समझ सकते ह।ै 

 

एक मिहला कì ÿािÖथित का सामाÆयतः िनधाªरण åरवाज, 

उă, वैवािहक ÿािÖथित,  पåरवार कì दशाए ंइÂयािद के Ó दारा होता 

था, परÆत ुआधिुनक समय म¤ िश±ा, रोजगार,  नौकरी, आय, पित 

कì ÿािÖथित इÂयािद ने मिहलाओ ंकì ÿािÖथित म¤ बदलाव िकए ह।ै 
इÆþादेवा और ®ीरामा (1986) के अनसुार समाज कì मलूभतू  

संरचना पर ही िľयŌ कì ÿािÖथित िनभªर होती ह।ै अंजली कुराने 

(1999), के. एल. शमाª (1997) के अनसुार Óयिĉ कì ÿािÖथित म¤ 

बदलाव ही सामािजक गितशीलता ह।ै  
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 िश±ा - Óयिĉ के सवा«गीण िवकास के िलए िश±ा अित महßवपणूª 

ह।ै एस. सी.  दु बे (1976),  भाई (1986), अłणा गोयल 

(2004) कहते ह ै िक िश±ा के माÅयम से समाज के सभी सदÖय 

अपनी मलूभतू  आवÔयकताओ ं कì पिूतª और सामािजक दाियÂवŌ 

का िनवाªहन भलीभाँित कर सकते ह।ै िश±ा के Ĭारा वैचाåरक ±मता 

का िवकास होता ह,ै िजससे िक राÕů के िवकास के लàय को ÿाĮ 

िकया जा सकता ह।ै यह उÅ वाªकार और ±ैितज गितशीलता के िलए 

ÿेरणा ľोत का कायª करती ह।ै 

 

बी. एस. कोहन (1961), ओमन. टी. के. (1964), 

अंजली कुराने (1999) के अनसुार िश±ा ही वह माÅयम ह ैजो िक 

सामािजक पåरवतªनŌ को बढ़ावा देती ह,ै िजससे सामािजक 
गितशीलता होती ह।ै सुनÆदा पटवधªन (1968) भारत म¤ वतªमान 

समय म¤ गितशीलता को बढ़ावा देने म¤ िश±ा बहòत हद तक 

िजÌमेदार ह।ै उ¸च िश±ा और ÿाĮ िश±ा का Öतर ऊपर कì ओर 

गितशीलता के िलए िजÌमेदार ह।ै 

 

 Óयवसाय - सामािजक गितशीलता का अÅययन करने के िलए 

Óयवसाय महßवपणूª मानक ह।ै Óयवसाियक गितशीलता से न केवल 

सामािजक बदलावŌ का संकेत िमलता ह,ै बिÐक लोगŌ के बदलती 
नई सोच और Óयवहार का ²ान होता ह।ै िलपसेट और जेटरबगª 

(1956), शहरी Óयवसाय सिवªस इÆडÖůी और सफेद कॉलर 

Óयवसाय के बढ़ते अनपुात के कारण कृिष कायª और हÖतकलाओ ं



    7 
 

के अनपुात म¤ िगरावट आई ह।ै आगे वह कहते ह ैिक एक Óयिĉ या 

समहू के सामािजक गितशीलता का िनधाªरण Óयवसाय म¤ पåरवतªन 

या Óयवसाियक Öतरीकरण म¤ पåरवतªन से होता ह।ै 

 

 सोच और िवĵास म¤ पåरवतªन -  जब Óयिĉ कì सोच और जीवन 

मÐूयŌ म¤ पåरवतªन होता ह ैतब भी यह पåरवतªन समाज म¤ होता ह।ै 

एक ÿकार से िवचारŌ और मÐूयŌ म¤ पåरवतªन सामािजक गितशीलता 
कì ओर अúसर करता ह।ै िलपसेट और जेटरबगª (1966) के 

अनसुार Óयवसाियक गितशीलता के पåरणामÖवłप Óयवसाियक 

वगª म¤ बदलाव के कारण Óयिĉ के िवचार, िवĵास, मानको, 

åरवाजो-ÿथाओ ं और भावनाÂमक अिभÓयिĉयŌ म¤ पåरवतªन होता 
ह।ै राजमोिहनी सेठी (1976), संजय के. जे. (1994), अंजली 

कुराने (1999) के अनसुार सामािजक गितशीलता के कारण लोगŌ 

के Óयवहार और िवĵासŌ म¤ संरचनाÂमक पåरवतªन होते ह,ै िजससे 

लोग Óयवहार और िवचारŌ म¤ तािकª क और आधिुनक बनते ह।ै 
सुनÆदा पटवधªन (1968), आधिुनक भारत म¤ गितशीलता का 

िनधाªरण केवल िश±ा के Öतर, Óयवसाय के पåरवतªन से ही नहé 
अिपत ुÓयिĉगत गणुŌ म¤ आए बदलावŌ से िकया जा सकता ह।ै के. 

एल. शमाª (2007), शहरीकरण के कारण पारÌपाåरक मÐूयŌ और 

ÿभावŌ पर असर पड़ा ह,ै िजसके फलÖवłप ÓयिĉयŌ के िवचारŌ, 

िवĵासŌ और संसार के ÿित ŀिĶकोण म¤ बदलाव आया ह,ै िजससे 

Óयिĉवािदता का जÆम हòआ ह।ै 
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ÿारिÌभक समय म¤ िववाह, पåरवार, ÿथाओ ंऔर åरवाजŌ के 
ÿित पारÌपåरक सोच थी। इवरेट जाना मैटसन (1981) का कहना 

ह ैिक ľी का उĥेÔय एक आदशª समिपªत पÂनी और एक अ¸छी माँ 
बनना था। दु बे (1990) कहते ह ैिक िववाह से एक ľी पłुष और 

िपतसृ°ाÂमक समाज से जुड़ जाती ह।ै ताराबाई ÿाजंपे (1960) के 

अनसुार एक ľी का परम उĥेÔय पित कì सेवा, पåरवाåरक कतªÓयŌ 

का िनवªहन धैयपवूªक करना, ब¸चŌ कì देखभल करना ह।ै ľी कì 
Öवयं कì इ¸छाए,ं भावनाए ं महßवहीन ह।ै आÐटेकर के अनसुार 

(1956) ÿारिÌभक वैिदक काल म¤ रजÖवला ľी और िशश ुजÆम के 

बाद ľी को धािमªक łप से अपिवý नहé माना जाता था। धािमªक 

िøयाकलापŌ और य²Ō आिद म¤ ľी का सहयोग और उपिÖथित 

अिनवायª थी, परÆत ुबाहमण काल से बालिववाह, उपनयन संÖकार 

पर ÿितबंध, िश±ा पर ÿितबंध लगाकर उÆह¤ शþूो के समक± 

ÿािÖथित म¤ पहòचँा िदया गया। 

 

वतªमान समय म¤ शहरीकरण, औīोिगकरण और िľयŌ म¤ 

िश±ा और रोजगार के बढ़ने के कारण िववाह, पåरवार और 
ÿथाओ-ंåरवाजŌ म¤ बहòत पåरवतªन आए ह।ै के. एल. शमाª (2007) 

के अनसुार िश±ा, रोजगार और सामािजक-संÖकृित बदलावŌ ने 

पिवý िहÆद ुिववाह संÖकृित को कमजोर िकया ह।ै तमाम बदलाव के 

बाद भी पाĲाÂय देशŌ कì तलुना म¤ िहÆद ुपåरवार अभी भी संयुĉ 

łप से िनवास करते ह।ै आंिशक łप से संरचना और मु́ य łप से 

िनवास म¤ अभी भी संयुĉ पåरवार कì जीवनशलैी अपनाते ह।ै 
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आÐटेकर (1956), िľयŌ ने यह समझ िलया ह ै िक उनकì ÿगित 

िश±ा के महßव और आिथªक अिधकार ÿाĮ करने से ह,ै न िक 

पारÌपåरक धािमªक िवĵासŌ और åरवाजŌ के पालन करने से होगी। 

 

 सामािजक सहभािगता का महÂ व - पारÌपåरक ÿाचीन समाजŌ म¤ 

िľयŌ कì भिूमका केवल गहृणी के łप म¤ मानी जाती थी और 

उनकì सामािजक जीवन म¤ कोई भिूमका नहé थी। वतªमान समय म¤ 

िश±ा और रोजगार के अवसरŌ ने िľयŌ कì पारÌपåरक भिूमका म¤ 

महßवपणूª बदलाव िकए ह।ै िľयाँ अपनी ÖवतÆýता ÿाĮ कर रही है 

और घर म¤ भी अिधकार सÌपÆन होने का ÿयÂन कर रही ह।ै िľयाँ 

पारÌपåरक ÿितबÆधŌ को तोड़कर आगे बढ़ रही ह।ै और Öवयं के 

सामािजक जीवन जी रही ह।ै नौकरी म¤ अपने सहकमê पłुषŌ से 

आसानी से घलु-िमल रही ह ैऔर िविभÆन संगठनŌ का िहÖसा बन 
रही ह।ै संजय, के. जे. (1994) विणªत करते ह ै सामािजक 

गितशीलता के कारण लोग सामाजीकरण और Óयवहार के नए 
ÿितमान Öवीकार कर रह ेह।ै अंजली कुराने (1999) कहती ह ैिक 

सामािजक गितशीलता वहृद łप से सामािजक-सांÖकृितक पåरवतªन 

ह ैजो िक Óयिĉ कì सÌपणूª िÖथित म¤ पåरवतªन लाती ह।ै  

 

 सामािजक दू री का महÂ व -  पारÌपåरक भारतीय समाज कì 

पहचान जाित ÓयवÖथा ह,ै िजसकì पहचान कठोर जाित पदानøुम, 

अÆतः जाित िववाह, अपने से िनÌन जाित के साथ खान-पान और 

सामािजक अÆतिøª या पर ÿितबÆधŌ से होती ह।ै इससे Óयिĉ के 
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Óयिĉगत गणुŌ का महßव नहé होता ह।ै मैåरयट, मैि³कम (1959),  

िकसी Öथान कì जातीय Öतरीकरण कì पहचान उन जाितयŌ के मÅय 

आपसी खान-पान और ÿथाओ-ंपरÌपराओ ं म¤ होने वाली 

सहभािगता से कì जा सकती ह।ै  

 

वतªमान समय म¤ बदलती सोच और उदारवादी ŀिĶकोण के 
कारण पारÌपåरक जाित पदानøुम कमजोर हòआ ह।ै एस. एम. 

िलपसेट और आर. बेिÆड³स (1967), सामािजक गितशीलता 

कì ÿिøया म¤ लोग अपने िमýŌ म¤ बदलाव करते ह ै और नए 
पड़ोिसयŌ का चनुाव करते ह।ै सुनैना मिलक (1979) इिंगत करती 

ह ै िक सामािजक गितशीलता के फलÖवłप ÓयिĉयŌ के 
अÆतःÓयिĉ सÌबÆधŌ म¤ बदलाव आता ह।ै बोगाडªस (1967) 

दशाªते ह ैिक जब िनÌन जाित के लोग उ¸च जाित से घरेल ूसÌबÆध 

रखते ह,ै उनके साथ भोजन úहण करते है, उ¸च जाित के सामािजक 

समारोहŌ म¤ सहभािगता दशाªते ह,ै उ¸च जाित के रसोई घर म¤ ÿवेश 

पाते ह ैऔर अÆतरजातीय िववाह होते ह,ै तो इन सब म¤ सामािजक 

गितशीलता को देखा जा सकता ह।ै  

 

 राजनैितक सहभािगता के Öतर पर -  राजनीितक सहभािगता और 

सामािजक गितशीलता एक-दसूरे  से अÆतसªÌबिÆधत ह।ै एस. एम. 

िलपसेट और आर. बेिÆड³स (1967) के अनसुार जब एक Óयिĉ 

सामािजक Öतरीकरण म¤ ऊÅ वªमखुी पåरवतªन करता ह ै तो उसके 

राजनीितक अिभविृ° म¤ भी पåरवतªन होता ह।ै ÿाचीन काल म¤ िľयŌ 
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कì राजनीितक ÿािÖथित नहé थी,  परÆत ुÖवतÆýता के पĲात मिहला 

मतदाताओ ं और मिहला ÿितिनिधयŌ म¤ बढ़ो°री हòई ह।ै संसद म¤ 

िवधानसभा म¤ 33 ÿितशत मिहला आर±ण पर काननू ÿÖतािवत ह।ै 
झा. के. एन. (1985) का मानना ह ैिक राजनैितक सामाजीकरण कì 

उ¸च दर और राजनैितक सहभािगता आधिुनकìकरण कì उ¸च दर 
को बढ़ावा देती ह।ै सुनÆदा पटवधªन (1968) के अनसुार आधिुनक  

भारत म¤ राजनीितक सहभािगता के महßव और ÿभाव से 
गितशीलता का िनधाªरण िकया जा सकता ह।ै हाटे. सी. ए. 

(1969), सीमा सालगोकर (2006) का मानना ह ैिक राजनीित के 

±ेý म¤ िलंग समानता नहé आ सकती ह ैऔर पदासीन राजनीितक 

दलŌ म¤ शायद ही कोई मिहला जो ÖवतÆý राजनीितक िनणªय लेने के 

िलए ÖवतÆý हो। उनके अनसुार मिहलाओ ं को अपने राजनीितक 

अिधकारŌ के िलए परÌपराओ ंसे संघषª करना होगा। 

 

 जनसचंार माÅयमŌ का उपयोग - जनसंचार माÅयमŌ के उपयोग 

और ÿदशªन का सीधा सÌबÆध सामािजक गितशीलता से ह।ै चूँिक 

भारत म¤ सा±रता कì दर िनÌन ह ै िजसके कारण तमाम सामािजक 

बरुाइयाँ परÌपरागत सोच, िवĵास और लापरवािहयŌ के कारण पाई 
जाती ह।ै िवनोद, सी. अúवाल (2004) के अनसुार जो लोग 

जनसंचार माÅयमŌ का िनयिमत तौर पर करते ह ै उनम¤ िवचारŌ व 

पåरवतªनŌ के ÿित जागłकता पाई जाती ह,ै जो िक धीरे-धीरे 

सामािजक गितशीलता का मागª िदखाती ह।ै जनसंचार के माÅय टी. 

वी., रेिडयो एफ. एम. आिद कì दरू  दराज ±ेýŌ म¤ भी ÿभावशाली 
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पहòचँ ह।ै िवनोद. सी. अúवाल (1977) का अÅययन दशाªता है 

िक वह मिहलाए ं जो ÿितिदन टी. वी. दखेती ह,ै उनम¤ पåरवार 

िनयोजन, ÖवाÖÃय और पोषण के ÿित पłुषŌ से अिधक जागłकता 
ह।ै झा.के. एस. (1985), संचार के माÅ यमŌ कì ऊँची दर म¤ ÿदशªन 

जैसे कì दैिनक समाचार पýŌ, टी. वी. कायªøमŌ, िफÐ म देखने कì 
आविृ°यŌ, आधिुनकìकरण का ÿतीक ह।ै संजय के. जे. (1994) 

कहते ह ैिक जो लोग जनसंचार माÅ यमŌ के सÌ पकª  म¤ रहते ह,ै उनके 

िवचारŌ म¤ तािकª कता और धमªिनरप±ेता का ÿभाव देखा जा सकता 

ह।ै  

 

सोरोिकन (1927), सामािजक गितशीलता के कारकŌ को दो भागŌ म¤ 

िवभािजत करते ह ै:-   

अ) ÿाथिमक या सामाÆ य कारक 

ब)  िĬतीयक या Ö थानीय कारक 

 

अ) ÿाथिमक या सामाÆ य कारक 

1) जनसं́  या िवषयक – जनसं´ या िवषयक कारकŌ से ताÂ पयª जÆ म 

दर, मÂृ यु दर और ÿजनन असमथªता के मÅ य अÆ तर ह।ै सोरोिकन के 

जनसं´ या िवषयक ŀिĶकोण के सÆ दभª म¤ सां ि´यकì और 

ऐितहािसक तÃ यŌ के आधार पर यह िनÕ कषª िनकाला िक उ¸ च 

जाित कì ÿजनन दर िनÌ न जाित कì तलुना म¤ अÂ यÆ त कम ह।ै अत: 
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ऊपर खाली हòए Ö थान को भरने के िलए िनÌ न जाित के लोक ऊपर 

Ö तरीकरण म¤ चले जाते ह।ै 

 

2) माता-िपता और ब¸ चŌ म¤ असमानता – अिभभावक और ब¸ चŌ 

के सÆ दभª म¤ ऐसा पाया गया ह ैिक ÿितभाशाली माता-िपता के ब¸ च े

सदवै ÿितभाशाली होते ह।ै कई बार अित साधारण माता-िपताके 

ब¸ चे ÿितभाशाली और ÿिसĦ होते ह।ै Ó यिĉ कì सामािजक िÖथित 

और आÆ तåरक और ÿद° गणुŌ जो िक कायŎ के संपादन के िलए 

आवÔ यक ह,ै के मÅ य असमानताओ ं के अÆ तर के कारण ही 

सामािजक गितशीलता होती ह।ै 

 

3) मानवीय सामािजक वातावरण म¤ पåरवतªन – वातावरण के 

पåरवतªन के सÆ दभª म¤ िवशेषकर तकनीकì बदलाव या संरचनाÂ मक 

कारकŌ के कारण जो सामािजक बदलाव आते ह,ै वह सामािजक 

गितशीलता को बढाते ह।ै सामािजक वातावरण सदैव गितशील 

रहता ह,ै अिवÕ कार चाह ेवह उÂ पादन के साधनŌ म¤ हो या यातायात 

के साधनŌ म¤ हòआ हो। सामािजक जीवन के िकसी ±ेý म¤ हòए 

महÂ वपणूª बदलावŌ से कुछ Ó यिĉ को फायदा होता ह,ै तो कुछ 

Ó यिĉयŌ को नकुसान होता ह।ै 

 

4) सामािजक वगêकरण म¤ दोषहीन Ó यिĉयŌ को सामािजक पद 

– दोषहीन सामािजक िवतरण के सÆ दभª म¤ साधारण Ó यिĉ को 

ÿितभाशाली व बĦुीमान Ó यिĉ के ऊपर िनयु िĉ कर िदया जाता ह ै
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और एक असहाय Ó यि³Â ा स±म Ó यिĉ को आदेश देता ह।ै िकसी 

भी समाज कì िवडंबना यह ह ै िक समाज के सदÖ यŌ म¤ गणुŌ के 

अनसुार शिĉ व स°ा का िवतरण नहé होता ह।ै  

 

ब) िĬतीयक कारक िनÌ न है – 

1) Ö तरीकरण के ÿितमान  

2) िश±ा के अवसर  

3) शहरीकरण और   

4) मनोवै²ािनक ÿेरणा 

 

िलपसेट और जेटरबगª (1956) के अुनसार सामािजक गितशीलता के 

ÿमखु कारक ह ै:-  

 

औīोिगकरण – नौकरी, उīोगŌ म¤ विृĦ, सफेद कालर Ó यवसाय और 

नौकरशाही इÂ यािद तीĄ łप से सामािजक गितशीलता को बढ़ावा देते ह।ै 

उनका मानना ह ै िक पाÔ चाÂ य देशŌ के आīोिगक समाजŌ कì सामािजक 

गितशीलता के ÿितमान लगभग एकसमान ह।ै 

 

सभी औīोिगक देशŌ म¤ औīोिगकरण के फलÖ वłप ऊÅ वमखुी 

गितशीलता बढ़ी ह।ै इस मत का खंड़न करते हòए कहा ह ैिक जब िकसी देश 

म¤ औīोिगकरण बढ़ता ह,ै तो उसके पीछे बहòत सारी सांÖ कृितक और 

सामािजक िवशेषताएं  समाÈ त होने लगती ह।ै 
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शहरीकरण – शहरीकरण के फलÖ वłप शहरी रोजगार कì दर म¤ बढ़ो°री 

हòई ह,ै िजसके कारण कृिष कायŎ म¤ कमी आई और गांवŌ से शहरŌ कì ओर 

ÿवसन बढ़ा ह।ै शहरी ±ेýŌ म¤ िश±ा के बेहतर अवसर और रोजगार के 

अवसर बढ़े ह।ै 

 

एस. एम. दु बे (1975) के अनसुार सामािजक गितशीलता के िलए 

उ°रदायी कारक िनÌ न ह ै:-  

 

संÖ कृितकरण – ®ीिनवास ने संÖ कृितकरण को पåरभािषत करते हòए कहा 

ह ैिक यह एक ऐसी ÿिøया ह,ै िजसके Ĭारा एक िनÌ न िहÆ द ूजाित अथवा 

जनजाित या अÆ य समहू िकसी उ¸ च एवं िĬज जाित का अनकुरण करते 

हòए अपने रीित-åरवाजŌ, कमªकाÁ डŌ, आचरण, िवचारधारा एवं जीवन 

पĦित म¤ पåरवतªन करते ह।ै इस ÿकार के पåरवतªन Ĭारा वे आगे चलकर 

जाित पदानøुम Ó यवÖ था म¤ अपे±ाकृत उ¸ च Ö तर ÿाÈ त करने कì कोिशश 

करते ह,ै जो पारÌ पåरक łप से Ö थानीय समदुाय Ĭारा उÆ ह¤ ÿदान िकए गए 

सामािजक Ö तरीकरण म¤ सÌ मानीय Ö तर ÿदान करता हो।  

 

पिĲमीकरण – पिĲमीकरण कì ÿिøया का संबंध केवल िāिटश शासन 

काल म¤ लाए गए पåरवतªन से तथा वह पåरवतªन वतªमान म¤ भी जारी ह।ै 

संÖ कृितकरण के िवपरीत पिĲमीकरण ÿिøया का संबंध िकसी जाित 

िवशेष से न होकर सभी जाितयŌ व जनजाितयŌ के मÅ य देखा जा सकता ह।ै 

िāिटश शासन के पåरणामÖ वłप भारतीय परÌ परागत समाज के िवÔ वासŌ 
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एवं मÐू यŌ म¤ पåरवतªन आया। यह पåरवतªन िकसी जाित िवशेष तक सीिमत 

न होकर सÌ पणूª दशे के ÿÂ येक समाज तथा संÖ कृित म¤ भी हòआ। 

 

सोरोिकन के अनसुार सामािजक गितशीलता के ÿमखु ÿकार िनÌ न  ह ै:-  

 

लÌ बवत गितशीलता – वणª Ó यवÖ था म¤ अपने Ö तरीकरण को बेहतर 

बनाने के िलए कायªरत रहते ह।ै जैसे- संÖ कृितकरण सभी समाजŌ म¤ 

लÌ बवत गितशीलता अपने आिथªक, राजनैितक एवं Ó यवसाियक łपŌ म¤ 

पाई जाती ह।ै 

 

ऊÅ वªमुखी गितशीलता – जैसे कोई दिलत जाित का Ó यिĉ संÖ था या 

संगठन का ÿमखु बन जाए, िजसके िनद¥शन म¤ अÆ य सहकमê उ¸ च जाित 

से सÌ बिÆधत हो। 

 

नीचे कì ओर गितशीलता – िकसी उ¸ च जाित के Ó यिĉ का चपरासी 

या सफाईकमê के पद पर कायª करना। भले ही जातीय Ö तरीकरण म¤ उ¸ च 

हो पर कायाªलय पदøम म¤ वह सबसे िनÌ न ह।ै 

 

इÆ टर जेनरेशनल गितशीलता – एक पीढ़ी के Ó यवसाय से दसूरी पीढ़ी के 

Ó यवसाय म¤ गितशीलता पाई जाती ह।ै जैसे- िकसी åर³ शाचालक कì बेटी 

आई. ए. एस. अिधकारी हो। 
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इÆ ůाजेनरेशनल गितशीलता – एक ही पीढ़ी के सदÖ यŌ के मÅ य 

आिथªक, सामािजक-सांÖ कृितक, राजनैितक आिद ÿकार कì गितशीलता 

पाई जाती ह।ै जैसे- एक िपता के चार पýुŌ म¤ एक पýु िकसान , दसूरा पýु 

डा³ टर, तीसरा पýु ब§क म¤ कमê, चौथा पýु ÿभावशाली नेता ह।ै 

 

संरचना म¤ गितशीलता – सामािजक Ö तरीकरण म¤ एक Ö तर से दसूरे Ö तर 

बना लेना ही संरचना म¤ गितशीलता ह।ै रोवी (1968), िसÐ वरबगª 

(1969), ®ीिनवास (1987) के अनसुार भारत म¤ जातीय Ö तरीकरण के 

łप म¤ गितशीलता सवाªिधक संÖ कृितकरण व पिĲमीकरण के 

पåरणामÖ वłप देखने को िमलती ह।ै 

 

±ैितज गितशीलता – ±ैितज गितशीलता के अÆ तगªत Ó यिĉ के 

Ó यवसाय, ÿािÖथित, Ó यिĉ कì भिूमका या आिथªक, राजनैितक ÿािÖथित 

म¤ तो पåरवतªन आता ह,ै परÆ त ुजाितगत Ö तरीकरण के पदøम म¤ पåरवतªन 

नहé होता ह।ै Ó यिĉ कì सामािजक िÖथित म¤ कोई बदलाव नहé आता ह।ै 

 

Ö थलीय गितशीलता – जब कोई अपना पैतकृ िनवास Â याग कर िकसी 

अÆ य ÿदशे या ±ेý म¤ िनवास करने लगता ह ैतो उसे Ö थलीय गितशीलता 

कहा जाता ह।ै 

 

 

 



    18 
 

 भारत म¤ सामािजक गितशीलता 

 

 भारत म¤ अंúेजŌ के शासन के पवूª जाित Ó यवÖ था म¤ सामािजक 

गितशीलता असÌ भव थी। 

 

 िāिटश शासन काल म¤ गितशीलता के नए माÅ यम उÂ पÆ न हòए जैसे- 

1) एकछýीय राजनैितक शिĉ 2) ÿशासन के नए ÿकार – सैÆ य सेवा, 

रेलवे, डाकघर आिद 3) भिूम िकसी को भी बेची जा सकती, चाह े वह 

Ó यिĉ िनÌ न जाित का हो, िसफª  भिूम का मÐू य  चकुाने का सामÃ यª  हो 4) 

लैÆ ड सीिलंग ए³ ट के पåरणामÖ वłप नई आिथªक सÌ भावनाएं  उÂ पÆ न हòई। 

5) ईसाई िमशनåरयŌ कì भिूमका 6) रेलवे, सड़कŌ और पलुो-नहरŌ का 

िनमाªण और नकदी कृिष का ÿवेश जैसे- कपास, चाय इÂ यािद के 

पåरणामÖ वłप हजारŌ लोगŌ को Ó यवसाय िमला। िश±ा, आिथªक, 

राजनैितक अवसर अब समान łप से सभी जाितयŌ को उपलÊ ध थे। इस 

ÿकार िनÌ न जाितयŌ ने हाई Ö टेटस के ÿतीक राजनैितक शिĉ, िश±ा और 

नए आिथªक अवसरŌ को ÿाÈ त करने का ÿयास िकया। 

 

 Ö वतÆ ýता के पÔ चात बीसवé सदी म¤ जाित Ó यवÖ था म¤ अÂ यािधक 

गितशीलता देखी जा सकती ह।ै संÖ कृितकरण के पåरणामÖ वłप िनÌ न 

जाितयŌ ने उ¸ च जाितयŌ के समान जीवनशलैी अपनाई ह।ै 

 

 सुनÆ दा पटवधªन (1968 : 185-208) “भारत म¤ वतªमान समय म¤ 

गितशीलता को केवल जाितगत Ö तरीकरण म¤ ही नहé अिपत ुिश±ा के Ö तर 
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पर, Ó यवसाय के ÿकारŌ म¤ पåरवतªन, धनसंपदा के उपयोग म¤, भिूम 

अिधúहण, राजनीितक सहभािगता के महÂ व और ÿभाव और Ó यिĉगत 

गणुŌ म¤ भी देखा जा सकता ह।ै” 

 

 लथीफ. एन. और हजीरा अहमद (1964 : 236-44), वतªमान 

शोध दशाªते ह ैिक औīोिगक, कृिष, Ó यवसाियक और संचार पåरवतªनŌ के 

कारण और ÿभाव को और उनसे सÌ बिÆधत सामािजक गितशीलता को। 
रोवी (1968), ®ीिनवास (1987) के अनसुार भारत म¤ जातीय Ö तरीकरण 

के łप म¤ गितशीलता सवाªिधक संÖ कृितकरण व पिĲमीकरण के 

पåरणामÖ वłप देखने को िमलती ह।ै 

 

 ओवेडट (1981) का कहना ह ै िक जाित के बजाय वगª पåरवतªन 

सामािजक गितशीलता का आधार ह।ै ³ यŌिक कृिष कायŎ के साथ पर 

Ö वउīमŌ का ÿचलन और गांवŌ से शहरŌ कì ओर ÿवसन हòआ ह।ै नए 

Ó यवसायी वगª के जÆ म केवल आिथªक दबावŌ से नहé हòआ ह,ै बिÐक 

सामािजक, राजनीितक और सांÖ कृितक ÿिøयाओ ं के फलÖ वłप ह।ै 

िवशेषकर ±ेý कì सामािजक और राजनीितक इितहास को देखते ह ै तो 

पाते ह ैिक ÿभावशाली भÖू वािमयŌ का महÂ वपणूª योगदान रहता ह।ै 

 

 अत: भारत म¤ आिथªक और राजनीितक पåरवतªनŌ ने सामािजक 

गितशीलता को बढ़ावा िदया ह ै और साथ ही जातीय पदानøुम कì नई 

पåरभाषा कì ओर कदम बढ़ाया ह।ै 
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 भारत म¤ िľयŌ के मÅ य सामािजक गितशीलता 

 

 यह शोध मिहलाओ ं कì सामािजक गितशीलता के अÅ ययन पर 

आधाåरत ह।ै इसिलए आवÔ यक ह ैिक ÿाचीन काल से वतªमान समय तक 

मिहलाओ ं कì गितशीलता को समझा जाये। वैिदक काल से अब तक 

मिहलाओ ंकì ÿािÖथित और िÖथित म¤ तमाम बदलाव आए ह।ै 

 

 जैन (1989) का कहना ह ै िक वैिदक काल म¤ पłुषŌ के समक± 

मिहलाओ ंको सामािजक, राजनैितक और धािमªक Ö थान ÿाÈ त था। वैिदक 

काल के पÔ चात मिहलाओ ंको घर कì चारदीवारी से बाहर िनकलने कì 

अनमुित नहé थी और उनकì िश±ा पर ÿितबÆ ध लगा िदये गये। अंúजŌ के 

काल तक िľयŌ के िलए बालिववाह, सती ÿथा, दहजे, पदाª ÿथा, 

अिश±ा, Ăणू हÂ या ÿचलन म¤ थी और उÆ ह¤ गहृणी के अलावा िकसी भी 

ÿकार सामािजक अिधकार ÿाÈ त नहé थे। पłुषÿधान िपतसृ°ाÂ मक समाज 

म¤ उनका शोषण और दमन होता रहा। 

 

 िāिटश शासन काल म¤ समाज सुधारकŌ जैसे- राजा राम मोहन राय, 

िवīासागर, महिषª कव¥, महाÂ मा º योितराव फुले आिद के ÿयासŌ से िľयŌ 

कì सामािजक-आिथªक दशा म¤ सुधार और जागłकता फैली। उसके बाद 

के समय म¤ भारतीय समाज म¤ नाåरयŌ कì िÖथित को सुधारने के िलए नए 

काननू बनाए गए। 
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 आजादी के बाद िľयŌ कì दशा सुधारने के िलए तमाम नए काननू 
बनाए गए, परÆ त ु इन िनयमŌ का पालन औपचाåरकता माý ह।ै के. एल. 

शमाª (2007 : 239) कहते ह ैिक साधारणत: नारी कì पहचान पåरवार म¤ 

उसकì भिूमका से होती ह।ै उसकì पहचान पýुी, पýुवध,ु माँ, सास, पÂ नी 

आिद के łप म¤ ह,ै Ó यिĉगत łप म¤ कुछ नहé ह।ै पåरवार और åरÔ तेदारŌ के 

अितåर³ त उसके अपने कोई Ö वतÆ ý सÌ बÆ ध नहé ह।ै पåरवार के पłुष 

सदÖ यŌ के åरÔ तेदार, िमý और पåरवार ही उसके अपने िमý और सहयोगी 

ह,ै िजसम¤ िľयŌ कì कोई Ö वतÆ ý पसंद महÂ वहीन ह।ै वतªमान समय म¤ नारी 

अपनी ÿािÖथित, पद को ÿाÈ त कर रही ह ैऔर भिूमका जो िक इितहास से 

परे ह,ै को िनभा रही ह।ै वह िबÆ द ु िजन पर अभी भी नाåरयŌ कì दशा 

सुधारने कì आवÔ यकता ह,ै िनÌ न ह ै:- 

 

 िववाह  

 

 वतªमान समय म¤ भी बालिववाह िवशेषकर úामीण, अिशि±त और 
गरीबŌ के मÅ य बालिववाह ÿचिलत ह।ै सेठ मीरा (2001) के अनसुार 

मिहला और बाल िवकास िवभाग के अÅ ययन Ĭारा ²ात हòआ िक 1990 

म¤ मÅ य ÿदशे, राजÖ थान, िबहार और आÆ ň ÿदेश म¤ बहòत बड़ी सं´ या म¤ 

िकशोरी लड़िकयŌ का िववाह हòआ था, िजसम¤ 50 ÿितशत से अिधक 

लड़िकयाँ 15-19 वषª के मÅ य थी। केरल, गोवा, मिणपरु और नागालैÆ ड 

जैसे राº य जहाँ  िľयŌ कì सामािजक ÿािÖथित उ¸ च ह,ै वहाँ 15 ÿितशत 

से भी कम िववाह 15-19 वषª कì आयु  कì िकशोåरयŌ के हòए ह।ै 
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 िश±ा   

 

जनगणना åरपोटª दशाªती ह ैिक िपछले 50 वषŎ कì तलुना म¤ िश±ा 

का दर बढ़ा। 1951 म¤ मिहला िश±ा दर 8.86 ÿितशत था। 2011 कì 

जनगणना म¤ मिहला िश±ा दर 64.46 ÿितशत  था, परÆ त ुिलंग के आधार 

पर पłुष-Ö ýी िश±ा Ö तर सदैव िपछड़ा रहा ह।ै  

 

2011 जनगणना म¤ पłुष िश±ा दर 82.14 ÿितशत ह ै तो वही 

मिहलाओ ंकì िश±ा दर 65.46 ÿितशत ह।ै गांव कì मिहलाएं  िश±ा के 

मामले और भी िपछड़ी ह,ै उनकì िश±ा दर 57.9 ÿितशत ह।ै 

 

 Ó यवसाय   

 

 जनगणना (1981, 2011) के अनसुार मिहलाओ ं कì नौकरी म¤ 

सहभािगता का ÿितशत बढ़ा ह।ै 1981 म¤ 19.7 ÿितशत तो 2011 म¤ यह 

ÿितशत बढ़कर 77.00 ÿितशत हो गया ह।ै पर यह पłुषŌ के úामीण 

आÂ मिनभªरता 78.5 और शहरŌ म¤ 90.51 ÿितशत कì तलुना म¤ काफì 
कम ह।ै एम. एस. गोरे (1968),  शशी जैन (1988) कहती ह ै िक 

नौकरीपेशा मिहलाओ ंको भी Ö वतÆ ý िÖथित नहé ÿाÈ त ह।ै उÆ ह ेभी घर के 

कामŌ का बोझ ढ़ोना पड़ता ह ै और उनकì तन´ वाह पर भी पित और 
ससुराल वालŌ का िनयÆ ýण होता ह।ै आर. पी. मोहÆ ती और डी. एन. 

िबÖ वल (2007) के अनसुार केÆ þ, राº य और Ö थानीय िनकायŌ म¤ मिहला 

कमªचाåरयŌ कì सं´ या िपछले सालŌ से बढ़ रही ह।ै इसके बावजूद केवल 7 
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ÿितशत मिहलाएं  केÆ þ सरकार, 18 ÿितशत राº य सरकार और 26 

ÿितशत Ö थानीय िनकायŌ म¤ ही कायªरत ह।ै सावªजिनक उīमŌ म¤ भी 

मिहलाओ ंकì भागीदारी कोई िवशेष संतोषजनक नहé ह।ै 

 

 Ö वाÖ Ã य  

 

 जÆ म के समय जीवन ÿÓ याशा मिहला Ö वाÖ Ã य का ÿ तीक होती ह।ै 
सेठ मीरा (2001) के अनसुार 1971-81 जनगणना से पता चलता ह ै िक 

पłुषŌ कì तलुना म¤ िľयŌ कì जीवन ÿÂ य शा कम थी। वतªमान समय म¤ 

िľयŌ कì जीवन ÿÓ याशा बढ़ी ह।ै पवूª एिशया और पिĲमी िवकासशील 

देशŌ कì तलुना म¤ भारत मातÂृ व  मÂृ यु दर बहòत अिधक ह।ै 

 

 अपराध   

 

 िपछले सालŌ म¤ मिहलाओ ंके ÿित अपराधŌ कì सं´ या बढ़ी ह।ै । 
सेठ मीरा (2001) सूिचत करती ह ैिक नेशनल øाइम Ê यरूो के अÅ ययन से 

Ö पÕ ट होता ह ै िक 10 से 16 वषª कì लड़िकयŌ के बलाÂ कार कì सं´ या 

1991 से 1995 के मÅ य 28 ÿितशत तक बढ़ी ह।ै बलाÂ कार, दहजे के 

िलए हÂ या और कÆ या Ăणू हÂ या, बाल यौन शोषण, यौन शोषण आिद 

तमाम काननूी ÿावधनŌ के बाद भी जारी ह।ै 
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 िलंगानपुात  

 

 मिहलाओ ं कì ÿािÖथित का अंदाजा उनकì िलंगानपुात देखकर 
लगाया जा सकता ह।ै जनगणना 1901 म¤ िलंगानपुात 972, जनगणना 

1991 म¤ िलंगानपुात 927 और जनगणना 2011 के अनसुार िलंगानपुात 

940 ह।ै उ°र ÿदशे के िलए वतªमान िलंगानपुात 804 ह।ै 

 

 राजनैितक सहभािगता   

 

 मिहलाओ ं कì ÿािÖथित का आकलन उनके राजनैितक महÂ व के 
आधार पर लगाया जा सकता ह।ै सीमा सालगावकर (2006) कहती ह ै

िक 73 व¤ और 74 व¤ सं िवधान संशोधन के पåरणामÖ वłप Ö थानीय 

सरकारŌ म¤ मिहला नेताओ ंको úासłट Ö तर पर शिĉयाँ ÿाÈ त हòई ह।ै वह 

आगे कहती ह ै िक मिहला मतदाताओ ं म¤ खासा उÂ साह ह,ै परÆ त ु

राजनीितक सहभािगता अÂ यÆ त कम ह।ै िवधानसभा म¤ 33 ÿितशत 

आर±ण कì मांग पर राजनीितक दल एक मत नहé ह।ै इस कारण 

मिहलाओ ंकì राजनीितक सहभािगता को महÂ व नहé िदया जाता ह।ै 

 

 िपछले समय कì अप±ेा वतªमान समय म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित म¤ 

सुधार िवशेषकर िश±ा, रोजगार, Ö वाÖ थ और राजनीितक ±ेý म¤ हòए ह।ै 

िलंग असमानता एक वैिĵक अवधारणा ह ैजो Ö थान दर Ö थान, समय दर 

समय अलग होती ह।ै सामािजक आिथªक आधारŌ पर देश दर देश िलंग 
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असमानता िभÆ न होती ह।ै मिहलाओ ंके िलए आसान नहé िक अपना Ö तर 

उठाने के िलए Ö वतÆ ý मागª चनु सके। 

 

 िपछले सालŌ म¤ सफल मिहलाओ ंकì सं´ या नगÁ य ह ैऔर उनका 
अभी भी शोषण और दमन हो रहा ह।ै के. एल. शमाª (2007) इिंगत करते 

ह ैिक भारत म¤ मिहला उÂ थान के बहòत ÿयास िकए गए ह,ै मगर अभी भी 

मिहलाए समतावादी जीवनशलैी और मÐू यŌ के ÿभाव म¤ िपतसृ°ा के 

िनयÆ ýण म¤ ह।ै 

 

 वतªमान अÅ ययन नरेÆ þपरु गांव कì मिहलाओ ं कì सामािजक 

गितशीलता पर केिÆþत ह।ै इसम¤ मु́  य āाĺण, यादव, पासी, चमार, डोम व 

मिुÖलम मिहलाए ह।ै úामीण मिहलाओ ं कì िÖथित शहरी मिहलाओ ं कì 

तलुना म¤ अÂ यÆ त दयनीय ह।ै गांव के िपśडेपन के अनसुार मिहलाए भी 

िपśड़ी िÖथित म¤ ह।ै úामीण पåरवेश के अनसुार मिहलाओ ं कì घर कì 

चारदीवारी के बाहर कोई अिÖतÂ व नहé ह।ै परÌ परागत िपतसृ°ाÂ मक 

पłुषÿधान समाज के सामंतवादी नजåरये के कारण मिहलाओ ं को बहòत 

समÖ याओ ंका सामना करना पड़ता ह।ै  

 

 भारत कì लगभग आधी जनसं´ या मिहलाओ ंकì है, दसूरे शÊ द म¤ 

कह ेतो देश के मानव-संसाधन का आधा िहÖ सा मिहलाए ह।ै िकसी भी देश 

का िवकास िबना िलंग समानता के सÌ भव नहé ह।ै Ļमून डेवलपमेÆ ट  

इÆ डे³ स (एच. डी. आई.) 1995 के अनसुार सÌ पूणª िवÔ व म¤ मिहलाओ ंके 

साथ असमानता का Ó यवहार िकया जाता ह।ै मिहलाओ ंकì गितशीलता 
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का अÅ ययन माý इसिलए नहé महत ्वपणूª ह ैिक वह जनसं´ या का आधा 

िहÖ सा ह ैअिपत ुइसिलए भी ³ यŌिक सिदयŌ से दीन-हीन, पददिलत शोिषत, 

सभी ÿकार कì आजादी और गåरमा इनसे कोसो दरू रखा गया ह।ै मिहलाए 

िकसी भी समदुाय का सबसे उपिे±त और शोिषत वगª होता ह।ै िपतसृ°ा 

एक मु́  य कारण ह ैमिहला शोषण के पीśे और कई अÆ य कारण भी ह।ै 

मिहलाओ ंको कभी Ö वतÆ ýता नहé थी और उÆ ह¤ सदैव पłुष िनयÆ ýण म¤ 

ही रहना पड़ता था। आिथªक िनभªरता ही नहé बिÐक जीवन के सभी 

पहलूओ ंपर मिहलाए पłुषŌ पर आि®त थी। “नौकरी करके पैसा कमाना, 

मिहलाओ ंकì पाåरवाåरक जीवन को असंतिुलत कर देगा।” साधारण लोग 

यही सोचते थे। इसी कारण मिहलाओ ंकì िश±ा को दरिकनार कर िदया 

गया। अिश±ा और सामािजक अलगाव के चलते मिहलाओ ं को 

राजनीितक गितिविधयŌ के बारे म¤ सोचने का अवसर ही नहé िमला था।  

 

 उÆ नीसवé सदी के दौरान समाजसुधारकŌ ने िľयŌ के अिधकारŌ के 

िलए आवाज उठाई और Ö ýी िश±ा के िलए Ö कूल खोले गये थे। ÿमखु 

समाज सधुारकŌ राजा राम मोहन राय, ईÔ वरचÆ þ िवīासागर, महाÂ मा 

º योितबा फुले, उनकì धमªपÂ नी सािवýीबाई फुले, महादवे गोिवÆ द रानाडे 

ह।ै इÆ हŌने िľयŌ के िखलाफ कुÿथाओ ंका िवरोध व पनुजाªगरण फैलाया। 

मिहलाओ ं कì समानता केवल सामािजक Æ याय के िलए ही नहé अिपत ु

राÕ ů के सामािजक, आिथªक और राजनैितक िवकास कì मलूभतू 

आवÔ यकता ह।ै 
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 आज भारतीय समाज एक संøमणकाल से गजुर रहा ह।ै समाज और 

संÖ कृित के िविभÆ न प±Ō म¤ बदलावŌ के साथ-साथ मिहलाओ ंकì िÖथित 

म¤ भी पåरवतªन हो रह े ह।ै वतªमान समय म¤ वह पåरवतªन जो िक भारतीय 

समाज म¤ हो रह े ह,ै उनके िलए आधिुनकìकरण, पिĲमीकरण जो िक 

िāिटश शासन काल कì देन ह,ै आजादी के बाद नई नीितयाँ और 

कायªøमŌ जो िकए गए थे, वह सब िजÌ मेदार ह।ै वह परÌ परागत ढ़ांचा जो 

िक असमानता पर आधाåरत था, वह टूट रहा ह।ै कागजी तौर पर ही सही 

समाज म¤ िľयŌ के ÿित दोयम दज¥ का Ó यवहार समाÈ त हो रहा ह।ै आने 

वाले समय म¤ समाज म¤ यथाथª łप से िľयŌ को समान अिधकार ÿाÈ त 

होगा। 

 

 िश±ा का मिहलाओ ं कì सोच और मÐू यŌ पर गहरा ÿभाव पड़ा, 

िजसके फलÖ वłप सभी प±Ō म¤ गितशीलता बढ़ी ह।ै वतªमान समय म¤ 

नारीÂ व कì नई अवधारणा सामने आ रही, िजसने पारÌ पåरक Ö ýी कì 

चÐू हे-चौके और घर कì चारदीवारी के अÆ दर रहने वाली पहचान को 

चनुौती दे डाली ह।ै भारतीय संिवधान म¤ सभी Ö वतÆ ýता और समानता का 

काननूी अिधकार िदया है, पर समÖ या तो यहां  यह ह ैिक िजस समाज को 

काननू व Æ याय देना ह,ै वह Ö वयं सिदयŌ से नारी का शोषण व दमन करता 

आ रहा ह।ै ऐसे म¤ कौन सा काननू नाåरयŌ को समानता दे सकता ह।ै ऐसे 

समाज म¤ नाåरयŌ कì Ö वयं कì भावनाओ,ं मÐू यŌ और सोच का कोई महÂ व 

नहé होता ह।ै िपतसृ°ाÂ मक समाज, धािमªक ÿथाए और सामािजक 

परÌ पराएं  मिहलाओ ंकì गितशीलता और ÿािÖथित पर िनयÆ ýण रखती ह।ै 

मिहलाओ ंकì दशाओ ंम¤ हो रह ेपåरवतªन कì गित बहòत धीमी ह।ै धािमªक 
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और नैितक मÐू यŌ कì कĘरता के कारण ही पåरवतªन कì गित धीमी ह।ै इस 

कारण मिहलाओ ं कì िÖथित ही नहé बिÐक मिहलाओ ं कì सोच और 

Ö विनणªय म¤ बाधाएं  आती ह।ै मिहलाओ ंकì गितशीलता को समझने के 

िलए सामािजक ढाँच,े सामािजक संरचना, सांÖ कृितक ÿितमान और समाज 

कì मÐू य Ó यवÖ था को समझना आवÔ यक ह।ै ³ यŌिक यह Ö ýी और पłुष 

दोनŌ के Ó यवहार को िनयिÆýत करती ह ै और समाज म¤ मिहलाओ ं कì 

िÖथित िनधाªåरत करती ह।ै 

 

 चÆ þकला हाटे  (1969) ने अपने अÅ ययन म¤ पाया िक अिधकांश 

अिववािहत उ°रदाताओ ंने Ö वीकारा िक िववाह के पÔ चात नौकरी  करने 
कì अनमुित नहé िमलेगी। िविलयम गूडी (1963) का कहना ह ैिक अपनी 

मजê से िववाह करना तो दरू , इस िवषय म¤ सोचना भी विजªत ह।ै 
कालारानी  (1976) ने पटना शहर म¤ अÅ ययन िकया और पाया िक 

िशि±त मिहलाओ ंको भी नौकåरयŌ म¤ परÌ परागत मिहल भिूमका के पद ही 

िदए जाते ह।ै  

 

 भारत म¤ मिहलाए अभी भी िपछड़ी िÖथित म¤ ह।ै वह मिहलाए जो 

िक शहरŌ कì तलुना म¤ गांवŌ म¤ िनवास करती ह,ै उनकì िÖथित और भी 

दयनीय ह।ै इन मिहलाओ ंको भी बदलाव के दबावŌ को झेलना पड़ रहा ह,ै 

िजनसे शहरी मिहलाए गजुर रही ह।ै फकª  बस इतना ह ैिक शहरी मिहलाओ ं

म¤ जागłकता अिधक ह।ै इसिलए गितशीलता कì दर तेज ह।ै úामीण 

मिहलाओ ंको परÌ परागत पåरवेश म¤ आधिुनकìकरण के ÿभाव व समय कì 

मांग के अनसुार पåरवतªन Ö वीकार करने पड़ रह ेह।ै 
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 इस अÅ ययन का उĥेÔ य úामीण मिहलाओ ं कì सामािजक 

गितशीलता का अÅ ययन व िवÔ लेषण करना ह,ै िजसके िलए उनकì िववाह 

पवूª ÿािÖथित और िववाह पÔ चात ÿािÖथित, उनकì श±ैिणक गितशीलता, 

आिथªक गितशीलता का अÅ ययन करके सामािजक, आिथªक पåरवेश को 

समझ सकते ह।ै 

 

 इस अÅ याय के Ó दारा राजनीितक गितशीलता का िवÔ लेषण भी 

िकया गया ह।ै िववाह, पåरवार, धािमªक और आनÕु ठािनक िøयाकलापŌ के 

±ेýŌ म¤ सोच म¤ पåरवतªन को भी समझने का ÿयास िकया गया ह।ै Ó यिĉ 

कì सोच Ó यिĉÂ व का िनमाªण करती ह,ै इसिलए यह अित आवÔ यक ह।ै 

इस अÅ ययन म¤ मिहलाओ ं कì सामािजक सहभािगता और राजनैितक 

सहभािगता का Ö तर का अÅ ययन मÅ य उ°र ÿदेश िजला बाराबंकì úाम 

नरेÆ þपरु मदरहा मिहलाओ ंके सÆ दभª म¤ िकया गया ह।ै 

 

 समÖ या का Ö पÕ टीकरण 

 

 मु́  य समÖ या यह ह ैिक मिहलाओ ंको Ö वतÆ ý Ó यिĉ के łप म¤ नहé 

Ö वीकारा जाता ह।ै सामािजक गितशीलता को मापने और अÅ ययन करने के 

िलए आवÔ यक ह ै िक िलंग असमानता को Ö वीकारा और समझा जाये। 

Ö ýी को “ संिवधान म¤ िदए गए बराबरी के अिधकार का कोई अथª नहé ह।ै 
यिद उसे लोगŌ ने िदमागी तौर पर Ö वीकार नहé िकया ह।ै” दु बे लीला, 

इलीनर लीकॉक और शीरले आटªनर (1986) ने अवलोकन िकया और 

पाया िक मिहलाओ ंको िश±ा, गितशीलता, रोजगार, सÌ पि°, आय और 
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िनणªय लेने के अिधकारŌ म¤ सदवै पłुषŌ कì राय ही माननी पड़ती ह।ै 

मिहलाओ ंका पालन-पोषण ऐसे माहौल म¤ िकया जाता ह,ै िजनम¤ दोयम 

दज¥ का इसंान होने का अहसास िदलाया ह।ै हमारा सामािजक ढ़ाचंा Ö ýी-

पłुष कì सोच को िनिमªत करता है, खास तौर से िľयŌ कì भिूमका को। 

उÆ ह¤ जो मÐू य िदए जाते ह ै वे पåरवार और वंश, िववाह और धािमªक 

संÖ कार। िľयŌ को संÖ कृित और परÌ परा के नाम पर दोयम दज¥ का नागåरक 

बनाने वाली łिढया हर धमª म¤ मौजूद ह।ै ³ यŌिक सभी धमª िपतसृ°ाÂ मक 

ढांचŌ को मजबतू करने के िलए बने ह।ै 

 

एलीस थानªर और º योित रनदीव (1985) ने झोपड़पĘी और 

चॉल म¤ रहने वाली कामकाजी मिहलाओ ं पर कायª िकया। जो मिहलाए 

कामकाजी ह,ै उÆ ह¤ कुछ Ö वाय°ा अवÔ य िमली ह,ै लेिकन इन मिहलाओ ं
का पाåरवाåरक जीवन पित के िनयÆ ýण म¤ ही रहता ह।ै राजमोिहनी सेठी 

(1976) ने मिहलाओ ं के रोजगार के िवषय म¤ िनकाले है, मिहलाओ ं के 

कामकाजी होने से उनकì घरेल ूभिूमका जस कì तस रहती ह ैऔर पåरवार 

म¤ पाåरवाåरक िव° म¤ सहयोग करने से उनकì ÿािÖथित, भिूमका और शिĉ 

म¤ कोई भी पåरवतªन नहé होता ह।ै आिथªक łप से सÌ पÆ न होने पर भी िľयŌ 

को अपनी परुानी अवÖ था म¤ ही रहना पड़ता ह।ै िľयŌ को परÌ परागत ढांच े

म¤ िलंग आधाåरत भिूमका ही िनभानी होती ह।ै सामािजक समानता और 

समाज सुधार के नारŌ के बीच Ö ýी पłुष°ाÂ मक ढांचे म¤ बंधआु मजदरू कì 

भां ित िदन-रात कì परवाह िकए िबना काम िकए जा रही ह,ै िजस काम का 

कोई मÐू य नहé ह।ै   
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वतªमान म¤ जैसे-जैसे मिहलाए रोजगार अपना रही ह,ै िवÔ विवīालयŌ 

म¤ मिहला दािखले बढ़ रह ेह,ै वैसे-वैसे मिहलाए अपनी पहचान एक Ó यिĉ 

या समाज म¤ पłुष सदÖ यŌ के समान सदÖ य के łप म¤ सदÖ यता चाहती ह।ै 

वह पåरवार और समाज के िनणªय लेने के अिधकार म¤ बराबरी का हक 

चाहती ह।ै इितहास म¤ मिहला पहचान को पनुपªहचान िदलाने कì 

आवÔ यकता ह।ै भले ही पåरवतªन कì गित धीमी ह,ै परÆ त ु परÌ परागत 

पłुषस°ाÂ मक ढांच े म¤ दरार पड़ रही ह।ै वह समय दरू नहé जब पłुष 

स°ाÂ मक ढांचा पणूªतया टूट जाएगा। अत: मिहलाओ ं कì ÿािÖथित कì 

समÖ या बहòत गÌ भीर ह ै और भारतीय समाज म¤ संरचनाÂ मक सामािजक 

असमानता कì जड़Ō म¤ छुपी ह।ै 

 

मिहलाओ ंकì पåरवितªत हो रही ह ैÿािÖथित और गितशीलता के पर 

कई अÅ ययन िकए जा चकेु है, िवशेषकर अनसुू िचत जाित कì मिहलाओ ं

के सÆ दभª म¤। मÅ य उ°र ÿदशे के बाराबंकì िजले के नरेÆ þपरु मदरहा गांव 

कì मिहलाओ ं कì सामािजक गितशीलता का अÅ ययन नहé हòआ ह।ै 

इसिलए अÅ ययन का उĥेÔ य सामािजक गितशीलता के िविभÆ न आयामŌ 

का अÅ ययन नरेÆ þपरु मदरहा गांव कì मिहलाओ ंके सÆ दभª म¤ करना ह।ै 

 

úामीण मिहलाओ ंकì सामािजक गितशीलता के अÅ ययन के िलए 

आिथªक िÖथित, Ó यवसाियक िÖथित, राजनीितक िÖथित और पåरवार म¤ 

िनणªय लेने के अिधकारŌ पर केिÆþत िकया गया ह।ै समाज और इसके 

िवकास पर ÿभाव पर पड़ता ह,ै िजसके कारण गितशीलता कì दर म¤ विृĦ 

हòई ह।ै 
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भारतीय समाज म¤ úामीण मिहलाओ ंकì सामािजक गितशीलता का 

अÅ ययन उपयुª³ त कारको पर होगा। भारत म¤ úामीण मिहलाए िवशेषकर 

जो िक उ°र ÿदेश के गांवŌ म¤ रहती ह,ै उनकì गितशीलता का अÅ ययन 

आवÔ यक ह ै और अथªपणूª है, िजससे मिहलाओ ं को एक Ó यिĉ, एक 

पåरवार के सदÖ य और समाज के एक सदÖ य के łप म¤ ÿािÖथित और 

गितशीलता के उभरते ÿितमानŌ के łप म¤ समझा जा सके। 

 

इस ÿकार हम नरेÆ þपरु मदरहा गांव कì मिहलाओ ं का सामािजक 

गितशीलता का अÅ ययन कर सकेगे। वाÖ तव म¤ नरेÆ þपरु मदरहा गांव कì 

मिहलाओ ंकì िÖथित और गितशीलता के ÿितमानŌ को समझ सकेगे। इस 

अÅ ययन के माÅ यम से मिहलाओ ंम¤ आए सामािजक-सांÖ कृितक पåरवतªनŌ 

और Ó यवहाåरक पåरवतªनŌ को भी जान सकेगे। इस ÿकार का अनभुवाÂ मक 

शोध सामािजक-सांÖ कृितक मानविव²ान कì शाखा úामीण मानविव²ान 

म¤ एक महÂ वपवूª योगदान होगा। 
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सािहÂ य पुनरावलोकन 

 

बनाडª बारबर ने 1957 म¤ सामािजक गितशीलता का अÅ ययन 

‘’बÆ द जातीय Ó यवÖ था’’ के पåरपेà य म¤ िकया। उÆ हŌने अपनी पÖु तक 

‘’सोशल Ö ůेटीिफकेशन’’ म¤ सामािजक गितशीलता को ÿभािवत करने 

वाले कारको का वणªन िकया ह।ै 

 

 ÿो. पी. के. भौिमक ने पिĲम बंगाल म¤ 1969 म¤ Ó यवसाियक 

गितशीलता का अÅ ययन िकया िजसका वणªन ‘’आ³ यपेूशनल 

मोिबलटी एÆ ड काÖ ट Ö ů³ चर इन वेÖ ट बंगाल’’ म¤ िकया ह।ै उÆ हŌने 

अनसुू िचत जाित कì मिहलाओ ंकì सामािजक गितशीलता का अÅ ययन 

िकया ह।ै िजसम¤ पाया िक Ó यवसाय केवल मलूभतू जłरतŌ को ही परूा 

करने म¤ ही स±म ह ैऔर आिथªक łप से आÂ मिनभªर बनाता ह।ै 

 

 मुमताज अली खान ने “शड्यूल काÖ टस एÆ ड िदपर Ö टेटस इन 

द िवलेज ऑफ मैसूर’’ (1970) पÖु तक म¤ गितशीलता के िलए िश±ा के 

ÿभावŌ का िवÔ लेषण िकया ह।ै िजसम¤ पाया िक अÆ य जाितयŌ कì तलुना म¤ 

अनसुू िचत जाित म¤ िश±ा के ÿित जागłकता अिधक बढ़ी ह।ै 

 

 शमाª के. एल. ने राजÖ थान के गांवŌ म¤ Ó यवसाियक गितशीलता का 

अÅ ययन िकया िजसका वणªन “लेवेÐ स ऑफ मोिबलटी इन काÖ ट 

Ö ů³ चर’’ (1972) लेख म¤ िकया ह।ै िजसम¤ उÆ हŌने पाया िक जाितगत 

Ó यवसाय संरचना म¤ समयानसुार पåरवतªन हòए ह।ै उ¸ च जाितयŌ के लोग 
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आिथªक दबावŌ के चलते अनसुू िचत जाित के परÌ परागत Ó यवसायŌ को 

अपनाने लगे ह।ै 

 

 सि¸चदानÆ द ने अनसुिूचत जाित के सĂाÆ तो  कì ÿािÖथित का 

वगêकरण िकया िजसका वणªन “द हåरजन इलीट (1977)’’ नामक 

पÖु तक म¤ िकया ह।ै उÆ हŌने िलखा ह ैिक एक नातेदारी समहू म¤ कई ÿकार के 

आिथªक Ö तर के लोग होते ह।ै अनसुिूचत जाित के सĂाÆ त  लोग समाज के 

उ¸ च जाितयŌ के मÅ य िबना िकसी भदेभाव के शािमल कर िलए जाते ह।ै 

 

 योगेÆ þ िसहं ने अपने लेख “च¤िजंग पैटनª आफ शोसल 

Ö ůेटीिफकेशन इन इिÆडया’’ (1977) म¤ सामािजक गितशीलता के 

ÿितमानŌ को दशाªया ह।ै साÆ थाकुमारी. आर. ने केरल के िपछड़े वगŎ पर 

सरकारी लोक कÐ याणकारी कायªøमŌ के ÿभावŌ का अÅ ययन िकया 
िजसका वणªन “इÌ पै³ ट ऑफ वेलफेयर मेजर ऑन द बैकवडª 

³ लासेस, ए Ö टडी आफ द िशड्यलू काÖ ट आफ केरल (1976)’’ म¤ 

िकया ह।ै िजसम¤ उÆ हŌने पाया िक िशड्यूल काÖ ट पर लोक कÐ याणकारी 

कायªøमŌ का ÿभाव अप±ेा से कम ही हòआ ह।ै िजसका मु́  य कारण वह 

सामािजक ÿितरोध ह ैजो िक िनÌ न जाितयŌ पर सामािजक तौर पर लगे हòए 

ह।ै िपछड़े वगŎ म¤ िश±ा, Ó यवसाियक आिथªक गितशीलता को Ö पÕ ट łप 
से दखेा जा सकता ह।ै सरदामोनी ने पलुाया जाित कì मिहलाओ ं कì 

दैिनक गितिविधयŌ का िवÖ ततृ अÅ ययन िकया िजसका वणªन “िफिलंग द 

राइस बाउल, वमेून इन पैडी कÐ टीवेशन (1991)’’ नामक पÖु तक म¤ 

िकया ह।ै इसम¤ उÆ हŌने वणªन िकया िक कमजोर आिथªक िÖथित वाले 
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पåरवारŌ म¤ मिहलाए घरेलू  कायŎ के अलावा कृिष कायŎ म¤ भी हाथ बटाती 
ह।ै जोसेफ मैÃ य ू ने अपनी पÖु तक “आइिडयोलॉजी ÿोटेÖ ट एÆ उ 

सोशल मोिबलटी” ने केरल कì पलुाया व महाराÕ ů के महार जाित के 

मÅ य सामािजक गितशीलता के िविभÆ न कारकŌ का अÅ ययन िकया ह।ै 
िनमªला बाई ने अपने पÖु तक “हåरजन वमेून इन इÆ डीप¤डेÆ ट इिÆडया 

(1986)’’ पलुाया जाित कì मिहलाओ ंकì Ó यवसाियक गितशीलता का 

अÅ ययन िकया ह।ै थारा बाई ने सामािजक Ö तरीकरण और सामािजक 

गितशीलता के अÅ ययन के िलए दो अनसुिूचत जाितयŌ का चयन िकया 

और पाया िक सामािजक गितशीलता के िलए ईसाई िमशनåरयाँ और 
आधिुनक सोच िजÌ मदेार कारण ह।ै लीला कुमारी ने “सोशल 

मोिबिलटी एमंग िशड्ययूल काÖ ट वमेून (1989)’’ नामक पÖु तक म¤ 

गितशीलता के िविभÆ न ±ेý और कारकŌ का वगêकरण िकया ह।ै 

 

 अÅ ययन का मान विव²ान म¤ महÂ व 

 

 मानविव²ान शÊ द कì अगर हम Æ यनूतम पåरभाषा देखे तो इसे 
‘‘मानव का वै²ािनक अथवा शाÖ ýीय अÅ ययन’’ कहा जाता ह।ै 

मानव के जैिवक, सांÖ क़ितक एवं सामािजक आयामŌ का िव²ानाÂ मक 

अÅ ययन मानविव²ान करता ह ैजो िक मानव कì उÂ पि° से लेकर अब तक 

का अÅ ययन करता ह।ै ÿाकृितक िव²ानŌ को छोड़कर लगभग सभी शाÖ ý 

ÿÂ य± या अÿÂ य± łप से िविभÆ न अंशŌ म¤ मनÕु य से सÌ बिÆधत िकसी प± 

िवशेष का अÅ ययन करते ह।ै उदाहरण के िलए राजनीित शाÖ ý राजनीितक 

पहलुओ ंका अÅ ययन करता ह।ै मानविव²ान ही एक माý ऐसा िवषय ह ैजो 
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“मनुÕ य के सभी प±Ō का समाकिलत अÅ ययन मानविव²ान के 

अÆ तगªत िकया जाता है।” 

 

 जब हम मानव जाित के अÅ ययन कì बात करते ह ैतो इसम¤ मिहलाए 

भी शािमल ह।ै भारत कì जनसं´ या का 49% मिहलाए  ह।ै जनगणना 

2011 के अनसुार मिहलाओ ं का िलंगानपुात 940 मिहलाए ÿित 1000 

पłुषŌ पर ह।ै यिद हम शैि±क Ö तर को देखे तो पाते ह ैिक पłुषŌ कì िश±ा 

दर 65.46% ह ै वहé मिहलाओ ं का 65.46% ह।ै शहरी मिहलाओ ं कì 

िश±ा दर 79.17% ह ै तो úामीण मिहलाओ ं कì िश±ा दर 57.9% ह।ै 

दसूरे शÊ दŌ  म¤ कह ेतो देश के मानव संसाधन का आधा िहÖ सा मिहलाएं  ह।ै 
िकसी भी देश का िवकास िबना िलंग समानता के सÌ भव नहé ह।ै Ļू मन 

डेवलपमेÆ ट इÆ डे³ स (1995) के अनसुार सÌ पूणª िवÔ व म¤ मिहलाओ ंके 

साथ असमानता का Ó यवहार िकया जाता ह।ै मिहलाओ ं कì सामािजक 

गितशीलता का अÅ ययन माý इसिलए महÂ वपणूª नहé ह ैिक वह जनसं´ या 

का आधा िहÖ सा ह,ै अिपत ुइसिलए भी ³ यŌिक सिदयŌ से मिहलाओ ंको 

दीन-हीन, पददिलत शोिषत, सभी ÿकार कì आजादी और गåरमा से कोसŌ 

दरू रखा गया ह।ै मिहलाए िकसी भी समदुाय का सबसे उपिे±त और 

शोिषत वगª होता ह।ै आिथªक िनभªरता, अिश±ा और सामािजक अलगाव 

के चलते मिहलाओ ं को राजनीितक गितिविधयŌ के बारे म¤ सोचने का 

अवसर नहé िमला था। 

 

 आज भारतीय समाज एक संøमणकाल से गजुर रहा ह।ै समाज और 

संÖ कृित के िविभÆ न प±Ō म¤ बदलावŌ के साथ-साथ मिहलाओ ंकì िÖथित 
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म¤ भी पåरवतªन हो रह ेह।ै वतªमान समय म¤ जो पåरवतªन भारतीय समाज म¤ 

हो रह े ह ैउनको सÌ पणूªता से समझने के िलए मिहलाओ ंकì गितशीलता 

को समझना होगा। 

 

 शोध ÿÔ न 

 

 िनÌ न शोध ÿÔ नŌ का चयन सामािजक गितशीलता के सÆ दभª म¤ 

िकया गया ह ै:-  

1) गांव कì मिहलाओ ंकì गितशीलता कì ÿकृित? 

2) गांव कì मिहलाओ ं कì िववाह पÔ चात पåरवार म¤ ÿािÖथित 

िवशेषकर िनणªय लेने के अिधकार और सÌ पि° के अिधकार आिद 

के िवषय म¤? 

3) गांव कì मिहलाओ ंकì ÿकृित िकस ÿकार कì ह?ै 

4) गांव कì मिहलाओ ंÓ यवसाियक गितशीलता कì ÿकृित िकस ÿकार 

कì ह?ै 

5) गांव कì मिहलाओ ं कì िनणªय लेने के अिधकारŌ म¤ आई 

गितशीलता को समझना? 

6) गांव कì मिहलाओ ं कì राजनैितक गितशीलता कì ÿकृित िकस 

ÿकार कì ह?ै 
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शोध ÿिविधयाँ 

 

 मानव िव²ान के ±ेý म¤ कई ÿिविधयां  ÿयोग होती ह।ै ±ेýकायª म¤ 

तÃ यŌ के संकलन के िलए िजन ÿमखु ÿिविधयŌ का ÿयोग िकया गया ह ै

वह िनÌ न ह ै:-  

 

 अवलोकन – Ö वयं Ĭारा िनरी±ण करके जानकारी ÿाÈ त करना 

अवलोकन कहलाता ह।ै ÿÖ ततु शोध म¤ सहभागी अवलोकन का 

ÿयोग िकया गया ह।ै इस ÿिविध का ÿयोग शोधकताª Ĭारा 

मिहलाओ ं के िदन-ÿितिदन कì जीवनशैली को समझने म¤ ÿयोग 

िकया ह।ै मिहलाओ ं कì शैि±क, राजनीितक और सामािजक 

गितशीलता कì जानकारी ÿाÈ त करने म¤ ÿयोग िकया गया ह।ै 

अधªसहभागी ÿकार का अवलोकन ÿयोग िकया गया ह।ै 

 

 सा±ाÂ कार – इस शोध म¤ सा±ाÂ कार कì दो िविधयŌ का ÿयोग 

िकया गया ह।ै Ó यैिĉक और समहू सा±ाÂ कार के माÅ यम से 

मिहलाओ ं कì गितशीलता के बारे म¤ जानकारी ÿाÈ त कì गई ह।ै 

इसम¤ िवषय से सÌ बिÆधत ÿÔ नŌ को पछू कर आंकडे संकिलत िकए 

गए। अधªसंरिचत ÿकार का सा±ाÂ कार ÿयोग िकया गया ह।ै िजसम¤ 

कुछ ÿÔ नŌ का चयन पहले से िकया गया था और कुछ ÿÔ न िÖथित 

के अनसुार पछेू गए।  
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 सा±ाÂ कार अनुसचूी – इस िविध के अÆ तगªत तÃ यŌ से संबं िधत 

ÿÔ नŌ कì सचूी तैयार कर अनसंुधानकताª Ö वयं सूचनादाता के सम± 

जाकर तÃ यŌ कì जानकारी ÿाÈ त करता ह।ै ±ेý म¤ जाने से पवूª 

अनसुूची का अपने वåरÕ ठ सहयोिगयŌ के माÅ यम से पवूª परी±ण 

करके ÿÔ नŌ को चेक कर िलया था। मैने Ö वयं सूचनादाता के सम± 

जाकर अनसुूची के माÅ यम से तÃ य संúह िकया। अनसुचूी के ÿÔ नŌ 

को जब उÂ तरदाता नहé समझ पाते उस समय उनको िवÖ ततृ łप से 

ÿÔ नŌ को समझाया। िजससे वह अपने िवचारŌ को Ö पÕ ट कर सके। 

मैने िवषय से संबं िधत सूचनाए तरुÆ त ही िलखने लेने का ÿयास 

िकया ³ यŌिक बाद म¤ आंकडे भलू जाने का भय रहता ह।ै 

 

 वंशावली – वंशावली के ÿयोग से सूचनादाताओ ंकì तीन पीढ़ीयŌ 

कì सामािजक गितशीलता को समझने का ÿयास िकया ह।ै 

वंशावली से पीढ़ी दर पीढ़ी शैि±क, राजनीितक, सामािजक-

सांÖ कृितक गितशीलता के तÃ यŌ का संकलन िकया ह।ै 

 

 दैिनक डायरी – यह ऐसा माÅ यम ह ैजो शोध कायª म¤ शोधकताª कì 

मदद करता ह।ै शोध ±ेý म¤ िकए गए अवलोकन, सा±ाÂ कार को 

ÿितिदन अपनी डायरी म¤ िलखता ह,ै िजसके आधार पर तÃ यŌ का 

िवÔ लेषण एवं वगêकरण िकया गया ह।ै 
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 िĬतीय Ö ýोत – िĬतीयक या ÿलेखीय Ö ýोतŌ के अÆ तगªत सरकारी 

आंकडे, इटंरनेट, मैगजीन, जनगणना  2011 åरपोटª, सामाचार पý व 

पÖु तकŌ कì सहायता ली गई। 
 

शोध म¤ किठनाइयाँ 

 

सामािजक शोधकताª के िलए शोध के दौरान कई चनुौितयाँ होती ह।ै 

³ यŌिक मानव कई सांÖ कृितक व सामािजक पहलुओ ंसे िघरा होता ह।ै िजसे 

यथावत łप म¤ ÿÖ ततु करना असÌ भव होता ह।ै शोध के िलए समय व धन 

दोनŌ कì कमी होती ह।ै अÆ य शोधŌ कì तरह धन और समय कì कमी 

िवशेष łप से सामने आई। समय व धन कì कमी के कारण स±ू्   मता से 

शोध नहé िकया जा सका ह।ै शोध िवषय मिहलाओ ं से सÌ बिÆधत था। 

मिहलाओ ंसे सÌ पकª  Ö थािपत करने और सा±ाÂ कार करने म¤ बेहद मिुÔकल 

हòई। मिहलाएं  जब घर के कामŌ से म³ु त होती थी, तब ही जानकारी देने को 

तैयार होती थी। इस शोध म¤ मिहलाओ ं से जब पåरवार म¤ िनणªय लेने के 

अिधकार सÌ बÆ धी ÿÔ न पछेू गए तो कई उ°रदाताओ ंने उ°र देने से मना 

कर िदया और कहा िक “हमारे घर म¤ ³ या होता ह ै इससे आपको ³ या 

मतलब?” पनु: शोध के िवषय म¤ िवÖ तार से बताने पर उ°र देने के िलए 

राजी हòई। 
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±ेý एवं  िनवासी 

 

उ°र ÿदेश 

 

 उ°र ÿदेश का इितहास 

 

उ°र ÿदेश का ²ात इितहास लगभग 4000 वषª परुाना ह ै जब वैिदक 

सË यता का ÿारÌ भ हòआ। संसार के ÿाचीनतम शहरŌ म¤ एक माना जाने 

वाला वाराणसी शहर यही पर िÖथत ह।ै वाराणसी के पास िÖथत सारनाथ 

का चौखÆ डी Ö तपू भगवान बĦु के ÿथम ÿवचन कì याद िदलाता ह।ै 

 

राº य का िवभाजन – उÂ तर ÿदेश के गठन के तरुÆ त बाद उÂ तराखÁ ड ±ेý 

म¤ समÖ याएं  उठ खडी हòई। इस ±ेý के लोगŌ को लगा िक िवशाल 

जनसं´ या और वहृद भौगोिलक िवÖ तार के कारण लखनऊ िÖथत 

राजधानी म¤ उनकì समÖ याओ ंका िनराकरण सÌ भव नहé ह।ै अत: िवरोध 

ÿदशªन आरÌ भ हो गए। नवÌ बर 2000 म¤ उÂ तर ÿदशे के पिĲमो°र िहÖ से 

से उÂ तरांचल नामक एक नए राº य का गठन िकया गया।  

 

 भौगोिलय तÂ व 

 

 भूिम – उ°र ÿदशे को िविशÕ ट भौगोिलक ±ेýŌ – गंगा के मÅ यवतê 

मैदान और दि±णी उ¸ चभिूम म¤ बांटा जा सकता ह।ै उ°र ÿदेश के 
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कुल ±ेýफल का लगभग 90 ÿितशत िहÖ सा गंगा के मैदान म¤ ह।ै 

यह मदैान गंगा व उसकì सहायक निदयŌ के Ĭारा लाए गए जलोढ 

अवसादŌ से बने ह।ै गंगा के मैदान कì दि±णी उ¸ चभिूम अÂ यािधक 

िव¸ छेिदत और िवषम िवÆ Å य पवªतमाला का एक भाग ह।ै  

 

 निदयाँ – उ°र ÿदशे कì ÿमखु निदयां  गंगा, घाघरा, गोमती, यमनुा, 

चÌ बल और सोठ आिद ÿमखु ह।ै 

 

 मृदा – उ°र ÿदेश के ±ेýफल का लगभग दो ितहाई भाग गंगा व 

उसकì सहायक निदयŌ के Ĭारा लाई गई जलोढ िमĘी से बना ह।ै यह 

जलोढ िमĘी कहé रेतीली ह ै तो कहé िचकनी दोमट ह।ै राº य के 

दि±णी भाग कì िमĘी िमि®त लाल और काली या लाल से लेकर 

पीली ह।ै 

 

 जलवाय ु – उÂ तर ÿदेश कì जलवाय ु उÕ णकिटबंधीय मानसूनी ह।ै 

राº य म¤ औसत तापमान जनवरी म¤ 12.50 स¤. 17.50 स¤. रहता ह।ै 

जब िक मई जून म¤ यह 27.50 स¤ 32.50 स¤. के बीच रहता ह।ै राº य 

म¤ 90 ÿितशत वषाª दि±ण-पिĲमी मानसून के Ĭारा होती ह।ै जो जून 

से िसतÌ बर तक होती ह।ै राº य के पवूê िहÖ से बाढ़ से ÿभािवत होते 

ह।ै 
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 वनÖ पित – राº य म¤ वन मु́  यत: दि±ण उ¸ चभिूम पर केिÆþत है, 

जो º यादातर झाड़ीदार ह।ै 

 

 जनजीवन – 2011 कì जनगणना के अनसुार राº य कì जनसं´ या 

बढी ह।ै जनसं´ या ल§िगक अनपुात ÿित 1000 पर मिहलाओकंì 

सं´ या 908 दजª िकया गया ह।ै 2001 के 876 के मकुाबले बेहतर ह।ै 

गंगा के मैदानी इलाकŌ म¤ सवाªिधक जनघनÂ व ह।ै 

 

 अथªÓ यवÖ था  

 

 संसाधन – यह मु́  यत: कृिष ÿधान राº य ह।ै यहाँ कì तीन चौथाई 

से अिधक जनसं´ या कृिष कायŎ म¤ लगी हòई ह।ै राº य म¤ खिनज 

पदाथŎ म¤ िसिलका, चनूा पÂ थर व कोयला , िजÈ सम, मैµ नेटाइट, 

फाÖ फोराइट और बा³ साइट के अÐ प भÁ डार पाए जाते ह।ै 

 

 कृिष एवं  वािनकì – राº य मु́  य अथªÓ यवÖ था कृिष पर आधाåरत 

ह।ै चावल, गेहó,ँ º वार, बाजरा, जौ और गÆ ना राº य कì ÿमखु फसले 

ह।ै गेहó ँव चावल का सबसे बड़ा उÂ पादक राº य ह।ै पशधुन व डेयरी 

उīोग आय के अितåर³ त Ö ýोत ह।ै उ°र ÿदशे के िकसी भी शहर के 

मकुाबले सवाªिधक पश ु पाए जाते ह।ै हालां िक ÿित गाय दधू का 

उÂ पाद कम ह।ै 
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 उīोग – वÖ ý उīोग व चीनी ÿसंÖ करण उīोग म¤ राº य के कुल 

िमल किमªयŌ का एक ितहाई िहÖ सा लगा ह।ै वनÖ पित तेल, जूट व 

सीमेÆ ट उīोग भी ह।ै केÆ þ सरकार ने भेल, इÖ पात, वायुयान, 

टेलीफोन, इले³ ůािनक उपकरण व उवªरकŌ के उÂ पादन के बहòत से 

बड़े कारखाने Ö थािपत िकए ह।ै हÖ तिशÐ प, कालीन, पीतल कì 

वÖ तएँु, जूते चÈ पल, चमड़े व खेल का सामान राº य के िनयाªत म¤ 

ÿमखुता से योगदान देते ह।ै 

 

 यातायात व पåरवहन – राº य के ÿमखु शहर व नगर सड़कŌ व रेल 

सÌ पकŎ से जु ड़े ह।ै सड़कŌ कì िÖथित खराब ह।ै रेल कì बड़ी और 

छोटी लाइने कायªरत ह।ै उÂ तर ÿदेश के मु́  य नगर वायुमागª Ĭारा 

िदÐ ली व भारत के अÆ य शहरŌ से जु ड़े हòए ह।ै राº य के भीतर के 

पåरवहन तंý म¤ गंगा, यमनुा और घाघरा निदयŌ कì अंतद¥शीय जल 

पåरवहन Ó यवÖ था भी शािमल ह।ै 

 

 आवासीय सरंचना – राº य कì 80 ÿितशत से अिधक जनसं´ या 

úामीण ±ेýŌ म¤ रहती ह।ै लखनऊ, वाराणसी, आगरा, कानपरु और 

इलाहाबाद उÂ तर ÿदेश के पाँच सबसे बड़े नगर ह।ै इन शहरŌ कì 

आबादी एक लाख से अिधक ह।ै 

 

 सांÖ कृितक जीवन – उ°र ÿदेश िहÆ दओु ंकì ÿाचीन सË यता का 

उदगम Ö थल ह।ै उ°र ÿदेश भारत कì राजकìय भाषा कì िहÆ दी कì 
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जÆ मÖ थली ह।ै उदूª  के ÿमखु शायर िफराक, जोश मलीहाबादी, आिद 

ÿिसĦ ह।ै 

 

 संगीत – संगीत उ°र ÿदेश के िनवािसयŌ के जीवन म¤ अहम Ö थान 

रखता ह ैइसके मु́  य ÿकार िनÌ न ह ै:-  

1. पारÌ पåरक संगीत व लोक संगीत 

2. शाÖ ýीय संगीत 

3. िहÆ दी िफÐ मी संगीत व भोजपरुी पॉप संगीत 

 

 नृÂ य – उ°र ÿदेश का िवÔ वÿिसĦ शाÖ ýीय नÂृ य ‘कथक’ ह।ै 

कथक नाम “कथा’’ शÊ द से बना ह।ै इस नÂृ य म¤ नतªक िकसी 

कहानी या संवाद को नÂृ य के माÅ यम से ÿÖ ततु करता ह।ै कथक नÂृ य 

के ÿमखु कलाकार िबरजु  महाराज ह।ै फरी नÂृ य, जां िघया नÂृ य, 

कहरवा, कजरी सोहर ÿमखु लोक संÖ कृितयां  ह।ै  

 

 जनसं́  या – उ°र ÿदशे भारत का सबसे जनसं´ या के आधार पर 

राº य ह।ै करीब 19,95,81,477 कì जनसं´ या के साथ उÂ तर ÿदशे 

िवÔ व का सवाªिधक आबादी वाला उपराÕ ůीय इकाई ह।ै उ°र ÿदेश 

कì राजधानी लखनऊ ह।ै 
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उ°र ÿदेश : एक नजर म¤ 

±ेýफल 2,90, 928 वगª िकमी . 

राजधानी  लखनऊ 

िÖथित 23°52 उ°री अ±ांस से 30°25 
उ°री अ±ाÆस तथा 77°3 पवूê 

देशांतर से 84°39 पवूê देशांतर  

जनसं´या   19,95,81,477 (2011 जनगणना) 

पŁुष    104596415 

मिहला            94985415 

जनसं´या घनÂव              828 वगª िकमी    

िलंगानपुात 908 (मिहला ÿित हजार) 

सा±रता 69.72 (2011) 

पŁुष 79.24 ÿित शत 

मिहला   59.26 ÿित शत 

कुल िज़ला 75 

मÁडल 18 

तहसील         312  

नगर िनगम 689  

सामदुाियक िवकास खÁड 820  
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Æयाय पंचायते 8, 135  

úाम सभाए 51, 976  

आबादी úाम 97,941 

िवधानसभा सीट 904  

लोकसभा सीट 80 

िवधान पåरसद सदÖय 100  

राºय सभा सीट 31 

कुल नगर 32  

नगर महापािलका 12  

दरूदशªन क¤ þ   2 

कुल राÕůीय राजमागª 4942  

ÿदेश से होकर गजुरने वाले राजमागª   31  

जÆम दर 31.3 ÿितशत 

मÂृयु  दर 9.5 ÿितशत 

मानव िवकास सूचकांक 13  

ÿित Óयिĉ आय 23132 łपये (2009-2010) 

कायª सहभािगता दर 33.7  ÿितशत 

िवĵिवīालयो ँकì सं´या 30  

उ¸च Æयायालय इलाहाबाद (खÁ डपीठ- लखनऊ) 
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भाषा िहÆदी )उदूª दसूरी राजभाषा(  

राजकìय पश ु बारहिसंगा 

राजकìय प±ी सारस या øौचँ 

राजकìय पेड़ अशोक 

राजकìय पÕुप पलाश 

राजकìय िचÆह मछली एवँ तीर कमान 

Öथापना िदवस 1 नवÌ बर, 1956 

                                             

                                            

         

                                                     

                                              

                                   

                              

                                               

                         

                        

                       

                       



    49 
 

बाराबंकì िजले का इितहास 

 

 बाराबंकì िजले को “पूवा«चल का ÿवेश Ĭार’’ कहा जाता ह।ै 

सूफì संत हाजी वाåरस अली शाह िजÆ हŌने संदशे िदया था िक “जो रब 

वहé राम है’’ कì कमªभिूम बाराबंकì ह।ै धािमªक úÆ थŌ म¤ विणªत भगवान 

वाराह ने इस भिूम पर अवतार िलया था इसिलए इसे ‘’बानहÆ या’’ कहा 

जाने लगा जो िक कालाÆ तर म¤ बाराबंकì कहलाया। 

 

 कहावतŌ के अनसुार सयूªवंशी राजाओ ं कì राजधानी अयोÅ या  का 

यह एक िहÖ सा था। राजा ‘दशरथ’ और उनके पýु राम के कुलगłु महिषª 

विशÕ ठ ने सÈ तिषª नामक Ö थान पर िश±ा ÿदान जो िक कालाÆ तर म¤ 

सतåरख कहलाया ह।ै 

 

 पåरजात िवÔ व का अनोखा व±ृ िजसके बारे म¤ लोग कहते ह ै िक 
पाÁ डू पýु अजुªन उसे Ö व गª लाए थे। कुÆ तेÔ वर महादेव हजारŌ वषª परुाना 

िशव मिÆदर ह,ै लोधेÔ वर महादेव मिÆदर जो िक ÿमाण ह ैिक हजारŌ वषª 

पवूª महाभारत काल म¤ यह एक महÂ वपणूª Ö थान था। 

 

 सन 1857 के Ö वतÆ ýता संúाम म¤ राजा बलभþ िसंह चेÐ हरी ने 

बाराबंकì कì अगवुाई कì थी। रफì अहमद िकदवई ने बाराबंकì िजले के 

मु́  यालय से िखलाफत आÆ दोलन का समथªन िकया था। 
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 भौगोिलक िÖथित  

 

 उ°र ÿदेश कì राजधानी लखनऊ से पवूª िदशा म¤ 29 िकमी.कì दरूी 

पर िÖथत ह।ै यह फैजाबाद िडवीजन के चार िजलŌ एक ह ैऔर अवध ÿाÆ त 

के मÅ य म¤ िÖथत ह।ै यह 26०30 उÂ तरी अ±ांश से 27०19 उÂ तरी अ±ांश 

तथा 80०58 पवूê देशाÆ तर से 81०55 पवूê देशाÆ तर के मÅ य िÖथत ह।ै 

बाराबकंì िजले को पवूª कì ओर से फैजाबाद, उÂ तरी पवूª कì ओर से गोÆ डा 

और बहराइच, उÂ तर पिĲम कì ओर से सीतापरु और पिĲम कì ओर 

लखनऊ िजला, दि±ण कì ओर रायबरेली, उÂ तर पवूª कì ओर सÐु ता नपरु 

िजला िÖ थत ह।ै घाघरा नदी के Ó दारा बाराबंकì िजले को बहराइच और 

गोÁ डा से अलग देखा जाता ह।ै  

 

 ÿमुख आकषªण केÆ þ – सूफì सÆ त हाजी वाåरस अली शाह कì 

मजार दवेा, लोधेÔ वर महादवे मिÆदर, पåरजात व±ृ िकÆ तूर 

 

 आवागमन  

 

 वायुमागª – वायुमागª से आवागमन के िलए 29 िकमी. दरू चौधरी 

चरण िसंह हवाई अड्डा अमौसी लखनऊ म¤ िÖथत ह।ै 

 

 सड़क मागª – राÕ ůीय राजमागª 24A, 28C और 56A राº य से 

गजुरते ह।ै सड़कमागª Ĭारा ÿमखु शहरŌ से जड़ुा हòआ ह।ै उÂ तर ÿदशे 
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राº य पåरवहन के यातायात वाहन बाराबकंì मु́  य  बस अड्डे से 

ÿमखु Ö थानŌ के िलए उपलÊ ध ह।ै 

 

जनसं́  या –  

  कुल  - 26,73,581 

पłुष  - 14,16,921 

मिहलाए -  12,56,60 
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नरेÆ þपुर मदरहा 
 

नरेÆ þपरु मदरहा गांव Ê लाक िýवेदीगंज और तहसील हदैरगढ़ के 

अÆ तगªत आता ह।ै िजला मु́  यालय बाराबंकì से दि±ण कì ओर 36 

िकमी. कì दरूी पर िÖथत ह।ै Ê लाक िýवेदीगंज से 6 िकमी. कì दरूी पर 

िÖथत ह।ै उ°र ÿदशे कì राजधानी लखनऊ से 43 िकमी. कì दरूी पर िÖथत 

ह।ै 

 जरौली, दिहला, िशवनाम, अखैरÍया परु, जगतखेड़ा ÿमखु गांव ह ै

जो नरेÆ þपरु मदरहा के आस-पास िÖथत ह।ै नरेÆ þपरु गांव को पवूª कì ओर 

हदैरगढ तहसील दि±ण कì ओर िशवगढ तहसील, उ°र कì ओर िसधॉली 

तहसील और पिĲम कì ओर गोसाइगंज तहसील िÖथत ह।ै िहÆ दी यहाँ कì 

Ö थानीय भाषा ह।ै 
 

 नरेÆ þपरु मदरहा गांव पहòचने के िलए नजदीकì रेलवे Ö टेशन 

िýवेदीगंज ह।ै हदैरगढ बस Ö टेशन से ÿमखु Ö थानŌ के िलए बस उपलÊ ध ह।ै 
 

 गांव म¤ 80 ÿितशत जनसं´ या कृिष कायŎ म¤ संलµ न ह।ै गांव कì कुल 

जनसं´ या 1373 ह ै िजसम¤ पłुषŌ कì सं´ या 734 ह ैऔर मिहलाएं  639 

ह।ै गांव म¤ लगभग 52 ÿितशत āाĺण जाित, 25 ÿितशत यादव जाित,  

16 ÿितशत पासी जाित, 2 ÿितशत चमार जाित, 5 ÿितशत डोम जाित के 

लोग िनवास करते ह।ै गांव म¤ िश±ा के िलए ÿाथिमक िवīालय व 

माÅ यिमक िवīालय ह।ै माÅ यिमक से आगे कì िश±ा के िलए िýवेदीगंज 

म¤ िÖथर सरकारी इटंर कालेज तक जाना पड़ता ह।ै Ö नातक के िलए भी गांव 

से 6 िकमी. कì दरूी पर ÿाइवेट मिहला महािवīालय िÖथत ह।ै  
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शैि±क गितशीलता 

 

 गांव कì मिहलाओ ं कì शिै±क गितशीलता के अÅ ययन के िलए 

तीन पीढ़ीयŌ का चयन िकया गया। ÿथम पीढ़ी िजसम¤ पåरवार कì बजुुगª 

मिहलाए,ं िĬतीय पीढ़ी म¤ पåरवार कì घर कì बहòओ ंको और ततृीय पीढ़ी 

के अÆ तगªत युवा वगª कì लड़िकयŌ को शािमल िकया गया। इन तीनŌ 

पीढ़ीयŌ के िश±ा Ö तर कì जानकारी के आधार पर शैि±क गितशीलता का 

अÅ ययन िकया गया ह।ै 

 

 मिहलाओ ंकì शैि±क गितशीलता का अÅ ययन तीन पीढ़ीयŌ 

के सÆ दभª म¤ िकया गया। 
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 उपरो³ त सारणी से ²ात होता ह ैिक ÿथम पीढ़ी कì उÂ तरदाताओ ंम¤ 

से लगभग तीन चौथाई (71.00%) मिहलाए अिशि±त ह,ै जबिक (10%) 

मिहलाए ं अिशि±त िĬतीय पीढ़ी म¤ ह ै और ततृीय पीढ़ी म¤ कोई भी 

उ°रदाता अिशि±त नहé ह।ै िĬतीय पीढ़ी कì मिहलाए अपने पिुýयŌ कì 

िश±ा के ÿित जागłक ह।ै यह ÿमािणत करता ह ैिक मिहलाओ ंम¤ िश±ा 

के ÿित łिच ह ैऔर िश±ा दर बढ़ रही ह।ै 

 

 तÃ यŌ से ²ात होता ह ैिक िĬतीय पीढ़ी म¤ िश±ा का Ö तर ÿथम पीढ़ी 

कì अपे±ा बढ़ा ह ैऔर लगभग (45%) उ°रदाताओ ंने हाईÖ कूल से आगे 

कì िश±ा úहण कì ह।ै जबिक ÿथम पीढ़ी कì उ°रदाताओ ंने िश±ा मेिůक 

तक ही िश±ा úहण कì ह।ै वहé तीसरी पीढ़ी के उ°रदाताओ ंने कम से कम 

हाईÖ कूल तक कì िश±ा पाई ह।ै ÿथम पीढ़ी कì उ°रदाताओ ं म¤ 

पराÖ नातक या Ó यवसाियक ÿिश±ण लेने वाली मिहलाओ ंकì सं´ या शÆू य 

ह।ै जबिक िĬतीय पीढ़ी कì मिहलाओ ं म¤ (7%) Ö नातक और (3%) 

मिहलाए पराÖ नातक ह।ै जबिक ततृीय पीढ़ी म¤ Ö नातक (27%) और 

पराÖ नातक (21%) ह।ै 

 

 उपरो³ त आंकड़Ō के आधार पर यह माना जा सकता ह ै िक 

उ°रदाताओ ंĬारा िश±ा म¤ गितशीलता कì दर बहòत कम ह।ै ÿथम पीढ़ी 

यािन 65 वषª या उससे ऊपर कì मिहलाओ ं म¤ अिधकतर मिहलाएं  

अिशि±त ह।ै केवल मिेůक के Ö तर तक अिधकतम िश±ा ÿाÈ त कì ह।ै 

वहé िĬतीय पीढ़ी के उ°रदाता जो िक 45 से 64 वषª कì आयु  कì मिहलाए 
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ह ैउनम¤ º यादातर मिहलाओ ं ने बारहवé कì िश±ा ÿाÈ त कì ह ैऔर कुछ 

Ö नातक और कुछ पराÖ नातक ह।ै ततृीय पीढ़ी जो िक 25 से 44 वषª कì 

आयु  कì मिहलाए ह ै उनम¤ º यादातर मिहलाए Ö नातक ह ै और कुछ 

पराÖ नातक भी ह।ै  

 

शैि±क गितशीलता को दशाªते हòए ÿमखु केस Ö टडी िनÌ न है :- 

 

1) ®ीमती रेखा जो िक िववािहत मिहला नरेÆ þपरु मदरहा गांव म¤ िनवास 

करती ह।ै उनके दो पýु व एक पýुी ह।ै वह Ö वयं हाईÖ कूल पास ह।ै 

उनकì माता अिशि±त थी लेिकन उनके दोनो पýु Ö नातक 

(वािणº य) ह ैऔर पýुी इंटरमीिडएट मे अÅ ययनरत ह।ै यह उदाहरण 

शैि±क गितशीलता को ÿमािणत कर रहा ह ैिजसम¤ िश±ा का Ö तर 

अिशि±त से Ö नातक Ö तर तक पहòचं गया ह।ै यह मिहलाओ ं कì 

शैि±क गितशीलता को ÿमािणत करता ह।ै 

 

2) ®ीमती कंचन जो िक नरेÆ þपरु मदरहा गांव म¤ िनवास करती ह।ै वह 

Ö वयं आठवé पास ह ैऔर उनकì माता अिशि±त थी। ®ीमती कंचन 

के दो पिुýयां  ह,ै पहली पýुी Ö नातक (कला वगª) पास ह ैऔर गहृणी 

ह।ै दसूरी पýुी पराÖ ना तक (िहÆ दी) एक िनजी िवīालय म¤ अÅ यापन 

करती ह।ै अिशि±त से पराÖ नातक Ö तर तक कì िश±ा कì 

गितशीलता एक ही पåरवार कì तीन पीढ़ीयŌ के मÅ य उपिÖथत ह।ै 
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यह दशाªता ह ैिक गांव कì मिहलाओ ंका िश±ा का Ö तर धीरे-धीरे 

बढ़ रहा ह।ै यīिप मिहलाओ ंम¤ शैि±क गितशीलता पाई गई ह ैमगर उनम¤ 

से बहòतŌ ने अपनी िश±ा का ÿयोग नौकरी या रोजगार पाने नहé िकया ह।ै 

उनका कहना ह ैिक वह पिुýयŌ को  िश±ा इसिलए देती ह ैिक उनकì शादी 

हो जाए और आगे उनके पित और ससरुाल वालŌ कì इ¸ छा िक वह नौकरी 

कराये या नहé। उनके अनसुार एक Ö ýी कì ÿाथिमकता उसका घर और 

ब¸ चे होती ह।ै यिद जłरत होती ह ैऔर यिद पित चाह ेतो वह नौकरी कर 

सकती ह ैअÆ यथा पåरवाåरक Ó यवसाय या घरेलू  दकुानŌ से आिथªक łप से 

आÂ मिनभªर हो सकती ह।ै उपरो³ त सारणी के अवलोकन से एक और बात 

Ö पÕ ट होती ह ै िक बहòतायत Ö नातक पास करने वाली Ö नातक कला वगª, 

Ö नातक वािणº य ह ै उनम¤ से िकसी ने भी बी.एस.सी. या बी.सी.ए. नहé 

िकया ह।ै जो िक दशाªता ह ैिक अिभभावक चाहते ह ैिक उनकì पýुी घरेलू  

कामŌ को सीखे, इसिलए बी.ए. या बी.कॉम म¤ ÿवेश िदलाते ह।ै ³ यŌिक इन 

के िवषयŌ म¤ कम क±ाए ंअप±ेा बी.एस.सी. के होती ह।ै िजससे वह घरेलू  

कायŎ म¤ Å यान द¤, न िक िदन भर कॉलेजŌ म¤ पढ़ती रह।े दसूरा कारण यह ह ै

िक अिभभावक केवल िववाह कì आवÔ यक माँग कì लड़कì Ö नातक हो 

इसिलए वह औपचाåरकता परूी करने के िलए Ö नातक पढ़ते ह।ै जब तक 

शादी न हो लड़कì पढ़ाई म¤ Ó यÖ त रह ेबाकì तो उसे घर-गहृÖ थी और ब¸ च े

संभालने ह।ै 
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 मिहलाओ ंपर शैि±क गितशीलता के ÿमुख ÿभाव 

 हमारे देश कì लगभग आधी आबादी मिहलाओ ं कì ह।ै जब 

मिहलाएं  िश±ा के ÿित जागłक होगी तो वह अपने कतªÓ यŌ और 

अिधकारŌ को जान सकेगी। जो िक घर, पåरवार, समाज और राÕ ů के 

िवकास कì आवÔ यक माँग ह।ै मिहलाओ ं कì शैि±क गितशीलता के 

अÅ ययन के िनÕ कषª के łप म¤ िनÌ न तÃ य सामने आए ह ैजो िक दशाªते ह ै

िक मिहलाओ ंके िशि±त होने से ÿमखु कौन-कौन से बदलाव आए ह।ै 

 

 Ö ýी िश±ा का Ö वय ंके Ö वाÖ थय पर ÿभाव   

 

हमारे देश कì ÿाचीन काल से परÌ परा चली आ रही ह ैिक घर कì 

मिहलाए पåरवार के सभी पłुष सदÖ यŌ को खाना िखलाने के बाद बचा-

खचुा खाना Ö वयं खाती और अपनी पिुýयŌ को िखलाती ह।ै अपनी पिुýयŌ 

को बचपन से ही परÌ परागत सांच े म¤ ढ़ालना ÿारंभ कर देती ह।ै यिद माँ 

िशि±त होती ह ैतो उसे Ö वÖ थ जीवन जीने के तरीके मालूम होते ह।ै वह 

Ö वयं अपनी सेहत का Å यान रखती ह ै और अपने ब¸ चŌ व पåरवार कì 

सेहत पर नजर रखती ह।ै िशि±त मिहला जानती ह ैयिद वह Ö वयं Ö वÖ थ 

नहé रह¤गी तो बाकì लोगŌ का Å यान कैसे रखेगी। उसे पता ह ैिक सरकारी 

अÖ पतालŌ म¤ मÉुत दवाइयां  आयरन, कैिÐशयम कì गोिलया िमलती ह ै

िजनके सेवन से वह Ö वÖ थ रह सकती ह।ै 
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 Ö ýी िश±ा का ÿजनन ±मता पर ÿभाव 

 

 िशि±त मिहला सीिमत पåरवार के फायदे जानती ह।ै वह संतानŌ को 

अÐ लाह कì देन या भगवान कì नेमत नहé मानती ह।ै वह समझती ह ै िक 

कम संतानŌ का भरण-पोषण भली भां ित िकया जा सकता ह।ै इसिलए 

पåरवार िनयोजन के तरीको का ÿयोग करती ह।ै िशि±त मिहला ब¸ चŌ के 

जÆ म के बीच म¤ एक िनिĲत अंतराल रखती ह ैिजससे उनके पालन-पोषण 

म¤ परेशानी न हो। 

 

 Ö ýी िश±ा का ब¸ चŌ के Ö वाÖ थ पर ÿभाव 

 

 नवजात मृÂ यदुर – िशि±त मिहलाए गभाªवÖ था के ÿारÌ भ से 

िनयिमत łप से डा³ टरी जांच और डा³ टरी सलाह लेती ह ै और 

समयानसुार दवाइयां  और टीकाकरण करवाती ह।ै इस तरह िशश ुको 

गभª म¤ होने वाली कई घातक बीमाåरयŌ से बचाती ह।ै Ö ýी िश±ा के 

बढ़ने से िशश ुमÂृ यु  दर म¤ कमी आई ह।ै 

 

 माँ कì िश±ा का िकशोरावÖ था म¤ पुýी के Ö वाÖ थ और पोषण 

पर ÿभाव 

 

 िशि±त माँ को लड़िकयŌ म¤ िकशोरावÖ था के दौरान होने वाले 

शारीåरक व मानिसक पåरवतªनŌ का ²ान होता ह।ै ऐसी िÖथित म¤ लड़िकयŌ 
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के Ö वाÖ थ और पोषण पर Å यान देना अित आवÔ यक होता ह।ै शारीåरक 

बदलावŌ के कारण उÆ ह¤ अिधक पोषण और आयरन वाले खाī पदाथª देने 

चािहए। िशि±त माँ ही एक िमý के łप म¤ अपनी पýुी का मागªदशªन कर 

सकती ह।ै माँ कì िश±ा का िकशोरावÖ था म¤ पýुी के Ö वाÖ थ और पोषण पर 

बहòत अिधक ÿभाव पड़ता ह।ै 

 

 Ö ýी िश±ा और “पुý कì चाहत’’ 

 

 भले ही हम साइबर युग म¤ जी रह ेहो मगर िपतरŌ के तपªण के िलए 

आज भी पýु ही चािहए होता ह।ै ÿÂ येक नविववािहत जोडे कì इ¸ छा होती 

ह ै िक उनकì पहली संतान पýु हो। कई बार पýु चाहत म¤ लोग बहòत सारे 

ब¸ चे पैदा कर लेते ह ै िजनका भरण-पोषण करने कì ±मता नहé होती ह।ै 

ऐसे म¤ िशि±त Ö ýी सीिमत पåरवार को º यादा महÂ व देती ह।ै िशि±त 

मिहला पýु और पýुी म¤ कोई फकª  नहé करती ह।ै वह पिुýयŌ को पýुŌ के 

बराबर मानती ह।ै ऐसे म¤ Ö ýी िश±ा के ÿभाव से देश कì बढती आबादी 

िनयंिýत होती ह।ै 

 

 माँ कì िश±ा का पुýी कì िश±ा और िववाह पर ÿभाव 

 

 यिद माँ पढ़ी-िलखी होती ह ैतो यिद कभी जीवन म¤ जłरत पड़े तो 

वह आÂ मिनभªर हो सकती ह।ै िशि±त माँ अपनी पýुी को घरेल ूकायŎ म¤ न 

लगाकार िश±ा कì ओर ÿेåरत करती ह।ै माँ चाहती ह ै िक िववाह के पवूª 

वह आÂ मिनभªर बनने के िलए िश±ा úहण कर ल¤। ³ यŌिक िकसी भी Ó यिĉ 
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पर भरोसा नहé िकया जा सकता ह।ै िशि±त माँ समझती ह ैिक िववाह पवूª 

पýुी का िववाह के िलए शारीåरक और मानिसक łप से तैयार होना 

आवÔ यक ह।ै िजससे िक वह वैवािहक जीवन कì िजÌ मेदारी उठा सके। 

 

 िशि±त Ö ýी का पåरवार म¤ िनणªय लेने के अिधकारŌ म¤ 

अिधक महÂ व 

 

 पढ़ी-िलखी Ö ýी अपने पित और पåरवार का िहत-अिहत अ¸ छी 

तरह समझ सकती ह।ै पित भी िशि±त पिÂनयŌ के साथ िमलकर महÂ वपणूª 

फैसले लेते ह।ै पåरवार के अÆ य सदÖ य भी िशि±त मिहला के िनणªयŌ का 

समथªन करते देखे जा सकते ह।ै घर-पåरवार म¤ िशि±त मिहला को अÆ य 

मिहलाओ ंकì तलुना म¤ अिधक Ö वतÆ ýता ÿाÈ त होती ह।ै 

 

 िशि±त Ö ýी का पåरवार कì आिथªक िÖथित म¤ ÿभाव 

 

 िशि±त मिहला जłरत पडने पर आÂ मिनभªर बन कर अपने पåरवार 

कì आिथªक िÖथित को सहारा दे सकती ह।ै अपनी िश±ा कì मदद से वह 

लोक कÐ याणकारी कायªøमŌ को जानकर, Ö वालंबन के राÖ ते अपना 

सकती ह।ै िशि±त Ö ýी अपने पåरवार के घरेलू  बजट को खचª और बचत के 

बीच संतिुलत करके रखती ह।ै इस ÿकार पढ़ी-िलखी मिहला कì पåरवार 

कì आिथªक िÖथित म¤ महÂ वपणूª भिूमका होती ह।ै  
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Ó यवसाियक गितशीलता 

 

 Ó यवसाियक गितशीलता न केवल सामािजक पåरवतªन का सूचक ह ै

बिÐक नई सोच और Ó यवहार को ÿसाåरत करने वाले अिभकताª के łप म¤ 

कायª करती ह।ै इस अÅ याय म¤ मिहलाओ ंकì Ó यवसाियक गितशीलता का 

िवÔ लेषण िकया गया ह।ै तीन पीढ़ीयŌ कì Ó यवसाियक गितशीलता कì 

तलुना एक-दसूरे से कì गई ह।ै  तीन पीढ़ीयŌ के Ó यवसाय के िविभÆ न Ö तर 

जैसे- बेरोजगार, नौकरी, गहृणी, िकसान/मजदरू , Ö वरोजगार, िलिपक, 

अÅ यापक, नसª और अÆ य (वह मिहलाए अपने पåरवाåरक Ó यवसाय म¤ पित 

कì सहायता कर रही ह)ै मिहलाए आÂ मिनभªर हो पाई ह ै या नहé इसका 

अÅ ययन िकया गया ह ै।  

मिहलाओ ं कì तीन पीढ़ीयŌ कì Ó यवसाियक गितशीलता का 

अÅ ययन िकया गया है । 
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  उपरो³ त ् सारणी दशाªती ह ैिक ÿथम पीढ़ी म¤ गहृिणयŌ कì सं´ या 56 

ह,ै जबिक िĬतीय पीढ़ी म¤ यह घटकर 49 रह गई ह ैऔर तीसरी पीढी म¤ यह 

45 हो गई ह।ै वह मिहलाए जो केवल गहृणी कì भिूमका िनभाती  थी उनकì 

सं´ या पीढ़ी दर पीढ़ी घट रही ह।ै ÿथम पीढ़ी म¤ कृषक या मजदरू मिहलाओ ं

कì सं´ या 35 थी जो िक िĬतीय पीढ़ी म¤ 31 हो गई और ततृीय पीढ़ी म¤ 

घटकर 23 रह गई ह।ै ÿथम पीढ़ी कì मिहलाओ ं म¤ कोई भी मिहला 

िलिपक, नसª, अÅ यापक या बेरोजगार नहé थी, जबिक िĬतीय पीढ़ी म¤ 3 

मिहलाए अÅ यापक ह ैऔर ततृीय पीढ़ी म¤ दो िलिपक, चार अÅ यापक व 

एक नसª ह।ै आंकडे दशाªते ह ैिक ÿथम पीढ़ी कì मिहलाओ ंकì तलुना म¤ 

िĬतीय पीढी कì मिहलाओ ं म¤ Ö वरोजगार बढ़ा ह।ै वह मिहलाए जो िक 

अÆ य (पåरवाåरक Ó यवसाय म¤ पित कì मदद) Ó यवसायŌ से जुड़ी थी, उनकì 

सं´ या धीरे-धीरे पीढ़ी दर पीढ़ा घट रही ह।ै Ó यवसाियक गितशीलता कì 

गित बहòत धीमी ह ै और जो मिहलाए Ó यवसायसे जुड़ी ह ै वह º यादातर 

िकसान या मजदरू या अÆ य  Ó यवसाय या Ö वरोजगार कर रही ह।ै अिधकतर 

मिहलाएं  गहृणी ह ैजो केवल अपने पåरवार और घर कì देखभाल करती ह।ै 

 

 कुछ केसÖ टडी जो िक दशाªते ह ै िक मिहलाओ ं का घर से बाहर 

जाकर रोजगार ढूंढना Ö वीकायª नहé ह।ै 

 

1) ®ीमती रेखा जो िक इÁ टरमीिडयट तक पढ़ी ह ैऔर गहृणी ह ैऔर 

उनकì बहó िजसने Ö नातक तक िश±ा úहण कì ह,ै उसकì रोजगार म¤ 

łिच के बारे म¤ जानकारी ÿाÈ त करनी चाही तो उÆ हŌने बताया िक 

उनके पåरवार म¤ मिहलाओ ं का घर से बाहर जाकर नौकरी करना 
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अ¸ छा नहé माना जाता ह।े इसिलए वह चाहती ह ै िक बहó घर पर 

रहकर पित व ब¸ चŌ कì देखभाल कर¤। 

 

2) ®ीमती सरला जो िक संÖ कृत िवषय म¤ पराÖ नातक ह,ै िववाह पवूª 

एक महािवīालय म¤ अÅ यापन करती थी। िववाह के पÔ चात उÆ हŌने 

अÅ यापन कायª छोड िदया ³ यŌिक महािवīालय उनके घर से 30 

िकमी. कì दरूी पर िÖथत ह।ै ÿितिदन आवागमन म¤ परेशानी होती 

थी। वह अब घर म¤ ही ट्यूशन पढ़ाती ह।ै 

 

3) ®ीमती रीना िजÆ हŌने Ö नातक तक िश±ा úहण कì ह।ै वह बताती ह ै

िक हमारे समाज म¤ िववाह के िलए पढ़ी िलखी लड़कì कì मांग 

होती ह।ै इसिलए पåरवार के लोग Ö नातक तक िश±ा िदलवाते ह ै

मगर वह नहé चाहते ह ैिक उसके आगे कì पढ़ाई करे। उ¸ च िश±ा 

ÿाÈ त लड़िकयŌ के िलए उनके समाज म¤ वर ढूंढ़ना मिुÔकल होता ह।ै 

साथ ही यिद वर िमल जाते ह ैतो वह ऊँचे दहजे कì मांग करते ह।ै 

ऐसे म¤ लड़कì के माँ बाप लड़िकयŌ कì िश±ा को माý िववाह कì 

औपचाåरकता कì नजर से देखते ह।ै  

 

4) ®ीमती अनीता जो िक Ö नातक ह ैवह Ö वयं मानती ह ैिक मिहलाओ ं

का कायª घर-गहृÖ थी संभालना ह।ै रोजी-रोटी कमाना पłुषŌ का कायª 

ह।ै जब पित सिुवधा  सÌ पÆ न ह ैतो ऐसे म¤ मिहलाओ ंके काम करने 

कì जłरत ³ या ह।ै उनकì पýुी िजसने कÌ È यूटर म¤ िडÈ लोमा ÿाÈ त 

िकया ह,ै उसके िवषय म¤ उÆ हŌने कहा िक उÆ हŌने अपनी पýुी को 
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मतलब भर कì िश±ा दे दी ह।ै भिवÕ य म¤ नौकरी करनी ह ैया नहé 

इसका िनणªय पित और ससरुाल वाले लेगे। उनकì पýुी घर म¤ रहकर 

िववाह होने के इÆ तजार म¤ समय िबता रही ह।ै 

 

शोध ±ेý म¤ लंबवत Ó यवसाियक गितशीलता के ÿमखु केसÖ टडी 

िनÌ न है :-  

 

1) ®ीमती चंपा जो िक इटंर पास ह ै और अपने पित के Ó यवसाय म¤ 

मदद करती ह।ै वह अपनी िबजली के सामान कì दकुान म¤ काम 

करती ह।ै उनकì माँ अनपढ़ थी और खेतŌ म¤ काम िकया करती थी। 

उनकì पýुी बी.एड. पास करके सरकारी Ö कूल म¤ अÅ यापन कायª कर 

रही ह।ै एक पåरवार कì मिहलाओ ंकì तीन पीढ़ीयŌ के मÅ य लंबवत 

Ó यवसाियक गितशीलता जो िक परÌ परागत Ó यवसाय से िश±ण 

कायª तक दशाªता ह।ै 

 

2) ®ीमती अनसुुइया जो िक आठवé पास और टेलåरंग का कायª करती 

ह।ै उनकì माँ अिशि±त थी और गहृणी थी। उनकì दो पिुýया ह।ै एक 

पýुी इटंर पास ह ै और गहृणी है, दसूरी पýुी इटंर पास ह ै और 

Ê यटूीपालªर चलाती ह ैऔर उनकì तीसरी पýुी ने निस«ग का िडÈ लोमा 

िकया ह ै और सरकारी अÖ पताल म¤ नसª ह।ै यह लÌ बवत 

Ó यवसाियक गितशीलता दशाªती ह,ै जो िक मिहलाओ ं के तीन 

पीढ़ीयŌ के अÆ तगªत मौजूद ह ै िजसम¤ परÌ परागत गहृणी कì भिूमका 

से लेकर नसª कì नौकरी तथा Ö वरोजगार तक अपनाए गए ह।ै 
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3) ®ीमती कÐ याणी जो िक मैिůक पास ह ैऔर िकसान ह।ै उनकì माँ 

अिशि±त थी और सÊ जी बेचने का कायª करती थी। उनकì चार 

बेिटयाँ ह,ै पहली पýुी इटंर पास ह ेजो िक Ö व यं कì दधू डेरी चलाती 

ह,ै दसूरी पýुी बी .एड. करने के पÔ चात िनजी िवīालय म¤ िश±ण 

कायª करती ह।ै तीसरी पýुी अपने पित के कपड़े के Ó यवसाय म¤ हाथ 

बंटाती ह।ै चौथी पýुी अभी Ö नातक पढ़ रही ह।ै यह इस पåरवार कì 

मिहलाओ ं कì तीन पीढ़ीयŌ के लÌ बवत Ó यवसाियक गितशीलता 

का उदाहरण ह।ै 

 

4) ®ीमती अंजू  जो िक Ö नातक पास ह ै और ÿाथिमक िवīालय म¤ 

िश±ािमý का कायª करती ह।ै उनकì माँ मैिůक पास गहृणी थी। 

®ीमती अंजू  कì पýुी िहÆ दी म¤ पराÖ नातक ह ै और िनजी 

महािवīालय म¤ अÅ यापन कर रही ह।ै यह एक पåरवार कì 

मिहलाओ ं कì तीन पीढ़ीयŌ कì उ¸ च लÌ बवत Ó यवसाियक 

गितशीलता का ÿमाण ह।ै 

 

उपरो³ त आंकडŌ के आधार पर यह पाया गया िक इटंरजेनरेशनल 

लÌ बवत Ó यवसाियक गितशीलता ÿथम पीढ़ी से िĬतीय पीढ़ी म¤ बढ़ रही 

ह।ै वह मिहलाए जो िक Ö वरोजगार, पाåरवाåरक Ó यवसाय म¤ सहायता 

करना, अÅ यापन आिद म¤ संलµ न ह ैइनकì सं´ या ÿथम पीढ़ी कì तलुना म¤ 

िĬतीय पीढ़ी म¤ अिधक ह।ै जबिक ततृीय पीढ़ी कì मिहलाओ ंम¤ माý एक 

मिहला नसª, दो मिहलाए ंिलिपक ह ैऔर चार मिहलाएं  अÅ यापक ह।ै कुल 

मिहलाए ंजो िक लÌ बवत Ó यवसाियक गितशीलता दशाªती ह ैउनकì सं´ या 
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कम ह।ै वतªमान पåरिÖथितयŌ के आधार पर कहा जा सकता ह ै िक 

मिहलाओ ंकì लÌ बवत गितशीलता Ó यवसाियक आधार पर बहòत कम ह।ै 

जो मिहलाएं  िशि±त ह,ै वह भी अपनी िश±ा का ÿयोग नौकरी या भिवÕ य 

बनाने म¤ नहé कर रही ह।ै िववाह के पÔ चात पित और ससुराल वालŌ कì 

इ¸ छा ही नौकरी का िनणªय होती ह।ै एक मिहला कì ÿाथिमकता उसका 

घर और ब¸ च ेहोते ह।ै सार łप म¤ यही कहा जा सकता ह ै िक मिहलाएं  

भिवÕ य या नौकरी के िलए महÂ वाकां±ी नहé होती ह।ै ÿथाओ ं और 

परÌ पराओ ं के नाम पर उन पर ÿितबÆ ध लगाए जाते ह।ै समाज म¤ घर के 

बाहर नौकरी के िलए जाने वाली मिहलाओ ंको हये ŀिĶ से देखा जाता ह।ै 

इस कारण से मिहलाओ ं कì लÌ बवत Ó यवसाियक गितशीलता अÂ यÆ त 

धीमी ह।ै 
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राजनीितक गितशीलता 

 

 मिहलाओ ंकì राजनीितक गितशीलता को समझने के िलए पåरवार 

कì तीन पीढ़ी कì मिहलाओ ंका चयन िकया गया, िजसम¤ ÿथम पीढी 65 

वषª या उससे ऊपर कì आयु  कì मिहलाए,ं िĬतीय पीढी म¤ 45 वषª से 64 

वषª कì मिहलाए शािमल कì गई ह।ै ततृीय पीढ़ी म¤ 25 वषª से 44 वषª कì 

मिहलाओ ं को शािमल िकया गया ह।ै मिहलाओ  ं कì राजनीितक 

गितशीलता को समझने के िलए िनÌ न सूचकŌ का ÿयोग िकया गया ह ै:-  

1) मतदान 

2) वह अपनी इ¸ छा से वोट देती है या िकसी कì राय पर 

3) पंचायती चुनावŌ म¤ सहभािगता का Ö तर 

4) िवधानसभा म¤ मिहलाओ ंका 33% आर±ण उिचत है 

5) चुनाव ÿचार म¤ सहभािगता का Ö तर 

 

 मतदान – मतदान राजनीितक सहभािगता का वह अंग ह,ै िजसके 

Ĭारा नागåरक राजनैितक ÿिøया और लोकतंý का भिवÕ य िनिĲत 

करने म¤ महÂ वपणूª भिूमका िनभाते ह।ै िकसी भी लोकतंý म¤ पłुषŌ के 

समान मिहला मतदाता भी महÂ वपणूª होती ह।ै कुछ समय पवूª 

अिश±ा, घर-गहृÖ थी कì िजÌ मेदाåरयŌ के कारण, ब¸ चŌ कì 

देखभाल, मतदान केÆ þ का घर से दरू िÖथत होने कì वजह से 

मिहलाएं  मतदान म¤ पणूªत: भाग नहé ले पाती थी। मिहलाओ ं म¤ 
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जागłकता फैलने के कारण उÆ हŌने समझा िक उनका वोट 

राजनीितक पåरŀÔ य को बदलने म¤ स±म ह ैतो उÆ हŌने परेू जोर-शोर 

से मतदान म¤ भाग लेना शłु िकया ह।ै  

 

इसिलए मिहलाओ ंकì राजनीितक गितशीलता को समझने के 

िलए सबसे पहले मिहलाओ ंकì łिच जानने का ÿयास िकया गया 

ह।ै इसिलए मिहलाओ ंसे यह ÿÔ न पछूा गया िक “³ या वह मतदान 

करती ह’ै’ इस ÿÔ न के उÂ तर म¤ लगभग सभी मिहलाओ ं ने हाँ म¤ 

जवाब िदया ह।ै ÿथम पीढ़ी कì मिहलाए िजनकì आयु  65 वषª से 

ऊपर थी, उÆ हŌने कहा िक िपछले कुछ वषŎ से वह लगातार मतदान 

करने जाती थी। जब कभी भी वह िकसी कायªवश गाँव से बाहर होती 

थी तो मतदान नहé कर पाती थी और कुछ वषŎ पवूª मतदान के 

महÂ व नहé जानती थी। इसिलए घरेल ू िजÌ मेदाåरयŌ के कारण वह 

मतदान करने नहé जाती थी। इस तरह ÿथम पीढ़ी कì 90% 

मिहलाओ ंने कहा िक वह ÿÂ येक चनुाव म¤ मतदान करने जाती ह।ै 

िĬतीय पीढी कì मिहलाओ ंम¤ मतदान के िवषय म¤ पछूने पर 95.1% 

मिहलाओ ं ने बताया िक वह ÿÂ येक चनुाव म¤ मतदान करती ह।ै 

(3.5%) मिहलाए चनुाव के समय गाँव म¤ उपिÖथत नहé थी। 

इसिलए वह चनुाव म¤ भाग नहé ले पाई। (1.4%) मिहलाए चनुावŌ म¤ 

łिच नहé रखती इसिलए वह मतदान नहé करती ह।ै ततृीय पीढ़ी कì 

मिहलाए (98%) ÿÂ येक चनुाव म¤ मतदान करती ह।ै उÆ हŌने कहा िक 

वह यिद सही उÌ मीदवार को नहé चनेुगी तो उनके गांव का िवकास 

नहé होगा। इसिलए अपने वोट का सही जगह ÿयोग करती ह।ै 
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(1.3%) मिहलाएं  गांव म¤ उपिÖथत नहé थी इसिलए मतदान नहé 

कर सकì अÆ यथा वह भी मतदान म¤ भाग लेती ह।ै (0.7%) मिहलाएं  

चनुाव म¤ łिच नहé लेती ह ै³ यŌिक उनका मानना ह ैिक उनके वोट 

देने से दशे के हालात नहé सुधरेगे। उपरो³ त तÃ यŌ से यह Ö पÕ ट होता 

ह ैिक ÿथम पीढी कì मिहलाओ ंम¤ चनुावŌ के ÿित जागłकता बढ़  

रही ह ै इसिलए वह अब मतदान म¤ भाग लेती ह।ै ÿथम पीढ़ी कì 

तलुना म¤ िĬतीय पीढ़ी कì मिहलाए अिधक मतदान म¤ भाग लेती ह ै

और जब िĬतीय पीढ़ी कì तलुना ततृीय पीढ़ी  से कì गई तो पाया 

गया िक (25-44) वषª कì मिहलाओ ं म¤ चनुाव के ÿित काफì 

सकाराÂ मक सोच रखती ह।ै उनका मानना ह ैिक उनका वोट दशे कì 

सÂ ता को बदलने कì ±मता रखता ह।ै ÿथम पीढ़ी और िĬतीय पीढ़ी 
कì मिहलाओ ंसे जब पछूा गया िक वह अपनी इ¸ छा से वोट देती 

या िकसी कì राय पर, इस ÿÔ न के जबाव म¤ ÿथम पीढ़ी कì 97% 

मिहलाओ ंने कहा िक घरवाले िजस जनÿितिनिध को वोट देने को 

कहते ह,ै हम उसी को वोट देते ह।ै (1.4%) मिहलाओ ंने कहा िक 

िजस नेता को बहòमत ÿाÈ त होता ह ैउसी को वोट देते ह ैजो नेता जीत 

रहा हो उसको वोट देने से उनका वोट Ó यथª नहé होगा। (1.5%) 

मिहलाए चनुावŌ को फालत ूटाइम पास समझती ह।ै िĬतीय पीढ़ी कì 

मिहलाओ ं से जब पछूा गया िक वह अपना वोट िकसकì राय पर 

देती ह ैतो (95%) मिहलाएं  अपने पित कì सलाह पर वोट देती ह।ै 

(3.5%) मिहलाएं  Ö वयं के िनणªय पर जनÿितिनिध को वोट देती ह।ै 

(1.5%) मिहलाएं  चनुावŌ म¤ łिच नहé रखती ह।ै ततृीय पीढ़ी कì 

मिहलाओ ंम¤ (83%) ने माना िक वह Ö वयं के िनणªय पर ÿÂ याशी 
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को वोट देती ह।ै (16.3%) मिहलाए पित के पसÆ द के ÿÂ याशी को 

वोट देती ह।ै  (0.07%) चनुाव म¤ łिच नहé रखती ह।ै  

 

उपरो³ त तÃ यŌ से पता चलता ह ैिक ÿथम पीढी म¤ राजनीित 

के ÿित Ö वयं कì कोई राय नहé ह।ै िĬतीय पीढ़ी म¤ भी अिधकतर 

मिहलाएं  राजनीित के िवषय म¤ पåरवार वालŌ के िनणªय मानती ह ै

वही ततृीय पीढ़ी म¤ मिहलाएं  अÂ यािधक जागłक ह।ै वह ÿÂ याशी 

के चनुावी मĥुŌ को परखती ह ै िफर तय करती ह ै िक उसे चनुाव म¤  

वोट देना ह ै या नहé। ÿथम पीढ़ी म¤ िĬतीय पीढ़ी कì तलुना म¤ 

राजनीितक जागłकता व िश±ा कì कमी ह ैजबिक िĬतीय पीढ़ी म¤ 

ÿथम पीढ़ी कì तलुना म¤ अिधक जागłकता ह।ै ततृीय पीढ़ी म¤ अÆ य 

मिहलाओ ंकì तलुना म¤ राजनीितक जागłकता अिधक ह।ै  

 

 पंचायती चुनावŌ म¤ सहभािगता का Ö तर 

 

ÿथम पीढ़ी कì मिहलाओ ंने बताया िक पचंायती चनुावŌ म¤ 

वह केवल मतदाता कì भिूमका िनभाती ह।ै इसके अितåर³ त चनुावŌ 

के बारे म¤ घर के पłुष िनणªय लेते ह।ै िĬतीय पीढी कì मिहलाओ ंसे 

जब पंचायती चनुावŌ म¤ सहभािगता का Ö तर पछूा गया तो उÆ हŌने 

बताया िक यिद उनकì जाित िवशेष का ÿÂ याशी खड़ा होता ह ैतो 

वह चनुावŌ म¤ łिच लेती ह।ै पंचायती चनुाव म¤ सीट मिहलाओ ंके 

िलए आरि±त हòई थी तो उÆ हŌने अपने महुÐ ले से मिहला पंच के 

ÿÂ या±ी का चयन िकया था। ततृीय पीढ़ी कì मिहलाओ ंम¤ से कई 
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मिहलाएं  िपछले कई पंचायती चनुावŌ म¤ ÿÂ या±ी हो चकुì ह।ै 

वतªमान समय म¤ जो úाम ÿधान ÿेमा दवेी ह।ै वह भी ततृीय पीढ़ी कì 

मिहलाओ ंम¤ से एक ह।ै 

 

उपरो³ त ् आंकडŌ के आधार पर कहा जा सकता ह ैिक ÿथम 

व िĬतीय पीढ़ी कì मिहलाए ंपंचायती चनुावŌ म¤ माý मतदाता कì 

भिूमका िनभाती जब िक ततृीय पीढ़ी कì मिहलाएं  चनुाव म¤ ÿÂ याशी 

के łप म¤ उÌ मीदवार दजª कर चकुì ह ैऔर िवजेता भी हòई ह।ै 

  

 िवधानसभा चुनावŌ म¤ 33% आर±ण उिचत है। 

 

जब ÿथम पीढ़ी कì मिहलाओ ं से िवधानसभा चनुावŌ म¤ 

33% आर±ण के िवषय म¤ पछूने पर पता चला िक 80% मिहलाए 

आर±ण के िवषय म¤ कुछ नहé जानती ह।ै मिहलाओ ं ने कहा िक 
आर±ण होने पर ³ या मिहलाओ ंको सरकार नौकरी उपलÊ ध 

कराएगी। (18.5%) मिहलाओ ं ने कहा िक िपछले चनुाव म¤ जो 

नेता चनुाव ÿचार के िलए आए थे, तो उÆ हŌने कहा िक चनुाव जीतने 

पर मिहलाओ ंको आर±ण देगे। (1.5%) मिहलाए चनुावŌ को समय 

बबाªद करने का साधन मानती ह।ै िĬतीय पीढ़ी कì मिहलाओ ं से 

िवधानसभा चनुावŌ म¤ 33% आर±ण के िवषय म¤ जानने पर ²ात 

हòआ िक (71.1%) मिहलाए चनुाव म¤ 33% आर±ण चाहती ह।ै 

(19.2%) मिहलाए िवधानसभा चनुावŌ म¤ 50% आर±ण चाहती 

ह।ै (1.3%) मिहलाए िकसी भी ÿकार आर±ण नहé चाहती ह ै



    72 
 

³ यŌिक वह सबका समान मानती ह।ै ततृीय पीढ़ी कì मिहलाओ ंसे 

िवधानसभा चनुावŌ म¤ 33% आर±ण के िवषय म¤ जानकारी ली गई 

तो ²ात हòआ िक (81.1%) मिहलाएं  िवधानसभा चनुावŌ म¤ 33% 

आर±ण चाहती ह ै ³ यŌिक मिहलाओ ं का सिदयŌ से शोषण होता 

रहा ह ै ऐसे म¤ समानता लाने के िलए आर±ण होना चािहए और 

इससे मिहलाओ ंका सशिĉकरण होगा। (9.2%) मिहलाओ ंने कहा 

िक आर±ण जनसं´ या के आधार पर िमलता ह ैतो मिहलाओ ंकì 

जनसं´ या 50% के करीब ह ैतो आर±ण जी 50% होना चािहए। 

(8.4%) मिहलाओ ं को आर±ण देकर मिहलाओ ं को कमजोर, 

असहाय सािबत िकया जा रहा ह।ै मिहलाए सभी ±ेýŌ म¤ पłुषŌ से 

कंधा िमलाकर चल रही ह ै ऐसे म¤ आर±ण नहé होना चािहए। 

(1.3%) मिहलाए दिुवधा म¤ थी िक आर±ण से उनका ³ या  भला 

होगा। 

 

उपरो³ त आकंडŌ के आधार बहòतायत मिहलाओ ंका कहना 

ह ैिक िवधानसभा चनुावŌ म¤ मिहलाओ ंको 33% आर±ण िमलना 

चािहए िजससे समानता और सशिĉकरण आ सके। कुछ मिहलाओ ं

का मानना ह ैिक मिहलाओ ंका आर±ण 50% होना चािहए ³ यŌिक 

सिदयŌ से शोिषत रही ह।ै ऐसे म¤ जब तक िनणªय लेने के Ö तर तक 

िľयाँ पłुषŌ के बराबर नहé पहòचेगी तब तक मिहलाओ ंकì िÖथित 

जस कì तस रहने वाली ह।ै पłुष अपनी सÂ ता खोना नहé चाहते ह ै

इसिलए मिहला आर±ण िवधेयक पास नहé होने देते ह।ै वे मानती ह ै

िक एक मिहला ही दसूरी मिहला कì समÖ या  को बेहतर तरीके से 
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समझ सकती ह।ै यिद एक बार मिहला सÂ ता म¤ जाएगी तो वह िबना 

िकसी दबाव के िनणªय कर सकेगी। जबिक कुछ मिहलाए िजनका 

मानना था िक मिहलाओ ंके िलए 33% आर±ण नहé होना चािहए। 

िजस ÿकार ÿÂ येक ±ेý म¤ मिहला पłुषŌ के बराबर काम कर रही ह ै

तो वह राजनीित म¤ भी बराबरी कर सकेगी। मिहलाए आर±ण 

मांगकर Ö वयं को हीन और कमजोर सािबत कर रही ह।े उनका 

मानना ह ैिक आर±ण के आधार पर चनुी जानेवाली मिहलाए पłुष 

सदÖ यŌ के हाथ कì कठपतुली ह ै और कुछ ĂÕ ट लोगŌ के कारण 

मिहलाए राजनीितको दिूषत मानती ह।ै इस बारे म¤ लोगŌ को 

जागłक करने कì आवÔ यकता ह।ै राजनीित के ĂÕ ट समþु म¤ 

मिहलाए भी Ö वाथê और ĂÕ ट हो जाएगी। कुछ मिहलाए आर±ण के 

बारे म¤ दिुवधा म¤ थी इसिलए कोई उ°र नहé दे सकì। 

 

 चुनाव ÿचार म¤ सहभािगता का Ö तर 

 

मिहलाओ से जब चनुाव ÿचार म¤ सहभािगता के Ö तर के बारे 

म¤ कभी राजनैितक सभाओ,ं चनुाव ÿचार आंदोलन म¤ भाग िलया ह ै

या नहé। कुल िमलाकर यह पाया गया ह ैिक सभी मिहलाओ ंÿथम 

पीढ़ी, िĬतीय पीढ़ी व ततृीय पीढ़ी (86.7%) ने Ö वीकारा िक उÆ हŌने 

कभी भी राजनैितक गितिविधयŌ म¤ भाग नहé िलया ह।ै (12%) 

मिहलाओ ं ने बताया िक उÆ हŌने अपने पåरवार के सदÖ यŌ के िलए 

चनुाव ÿचार-ÿसार का कायª िकया ह।ै (1.3%) मिहलाओ ंने चनुावी 
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रैली म¤ भाग िलया ह ै³ यŌिक वह राजनीितक पÕृ ठभिूम से सÌ बÆ ध 

रखती ह।ै 

 

कुछ मिहलाओ ंने चनुाव ÿचार िकया उÆ हŌने चनुाव के दौरान 

ÿचार हते ु पच¥ बां टे और अपने ÿÂ याशी का समथªन करने के िलए 

लोगŌ से िनवेदन िकया था। कुछ मिहलाओ ं ने राजनैितक सभाओ ं

और आंदोलनŌ म¤ भाग िलया ³ यŌिक वह राजनैितक पÕृ ठभिूम से 

सÌ बÆ ध रखती ह।ै उÆ हŌने आÆ दोलन म¤ भाग लेकर अपने नेता को 

समथªन िदया और एकता का ÿदशªन िकया ह ैऔर अपनी मां गे परूी 

करने के िलए दबाव बनाया। एक बहòत रोचक तÃ य सामने आया ह ै
िक सभी मिहलाए अपने मतदान के अिधकार का ÿयोग करती 

है परÆ तु जब राजनीित म¤ वाÖ तिवक सहभािगता कì बात 

आती है तो कहती है िक राजनीित मिहलाओ ंके िलए नहé है। 

वह सोचती ह ैयिद वह चनुाव ÿचार, चनुाव रैली या आÆ दोलनŌ  म¤ 

भाग लेगी तो पåरवार कì ÿितÕ ठा और Ö वयं कì ÿितÕ ठा को 

नकुसान पहòचायेगी। यिद कोई देश सेवा करना चाहता ह ैतो उसके 

कई और राÖ ते राजनीित के अलावा भी ह।ै अत: यह कहा जा सकता 

ह ैिक मिहलाओ ंकì परÌ परागत सोच अभी भी हावी ह।ै जब उनसे 

वाÖ तव म¤ राजनीित म¤ भाग लेने कì बात होती ह।ै 
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आिथªक गितशीलता 

 

इस अÅ याय म¤ मिहलाओ ं कì तीन पीढ़ीयŌ म¤ आिथªक गितशीलता का 

अÅ ययन िकया ह।ै िजसम¤ ÿथम पीढ़ी 65 वषª से ऊपर कì मिहलाए 

शािमल ह।ै िĬतीय पीढ़ी िजसम¤ 45 वषª से 64 वषª तक कì मिहलाए 

शािमल ह।ै ततृीय पीढ़ी म¤ 25 वषª से 44 वषª तक कì मिहलाए शािमल ह।ै 

ÿथम पीढ़ी कì आिथªक िÖथित कì तलुना म¤ िÓदतीय पीढ़ी के साथ कì गई 

और िÓदतीय पीढ़ी कì आिथªक िÖथित कì तलुना ततृीय पीढ़ी के साथ कì 

गई ह।ै 

मिहलाओ ंकì तीन पीढ़ीयŌ के मÅ य आिथªक गितशीलता 
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 उपरो³ त आंकडŌ के अÅ ययन से ²ात होता ह ै िक ÿथम पीढ़ी कì 

मिहलाओ ंम¤ 13 ÿितशत मिहलाए वह ह ै िजनकì Ö वयंकì मािसक आय 

नाममाý को ह ैजब िक िĬतीय पीढ़ी म¤ नाममाý कì आय म¤ 10 मिहलाएं  ह ै

और ततृीय पीढ़ी म¤ माý 5 मिहलाए ंहै, िजनकì आय कुछ नहé ह।ै जब इन 

मिहलाओ ंसे कारण पछूा गया तो इÆ हŌन बताया िक यह मिहलाए उ¸ च 

जाितयŌ से सÌ बÆ ध रखती ह।ै इनकì जाित म¤ मिहलाओ ंको घर के बाहर 

नौकरी करना या Ö वरोजगार करने कì अनमुित नहé ह।ै यह मिहलाए अपनी 

आिथªक आवÔ यकताओ ं कì पिूतª के िलए पित और पåरवार के अÆ य 

सदÖ यŌ पर आि®त होती ह।ै 

 

 5000 से कम मािसक आय वगª म¤ ÿथम पीढ़ी म¤ 79 ÿितशत 

मिहलाए ह ैवहé िĬतीय पीढ़ी म¤ 71 ÿितशत मिहलाए ह ैऔर ततृीय पीढ़ी 

म¤ 23 ÿितशत मिहलाए ह।ै जब इन मिहलाओ ंसे मािसक आय के बारे म¤ 

जानकारी ली गई तो इन मिहलाओ ं ने बताया िक इनकì मािसक आय 

कृिष, पशधुन व दधूडेरी , Ö वरोजगार व अÆ य Ö ýोतŌ से ह।ै ÿथम पीढ़ी कì 

मिहलाएं  सरकारी योजनाओ ं से िमलने वाली वĦृावÖ था पेÆ शन, िवधवा 

पेÆ शन से मािसक आय ÿाÈ त करती ह।ै वहé िĬतीय व ततृीय पीढ़ी कì 

मिहलाएं  अपने Ö वरोजगार, कृिष, दधूडेरी , अÆ य घरेलू  उīोगŌ से मािसक 

आय ÿाÈ त करती ह।ै 

 

 5000 से 10000 मािसक आय वगª म¤ ÿथम पीढ़ी म¤ 8  ÿितशत 

मिहलाए ंह।ै यह मिहलाए ंकृिष , सरकारी पेÆ शन से यह मािसक आय ÿाÈ त 

करती ह।ै िĬतीय पीढ़ी कì मिहलाओ ं म¤ Ö वरोजगार, ट्यूशन पढ़ाने से, 
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नौकरी से 15 ÿितशत मिहलाएं  मािसक आय ÿाÈ त करती ह।ै ततृीय पीढ़ी 

कì मिहलाओ ंम¤ 35 ÿितशत मिहलाए ं5000 से 10000 कì मािसक आय 

ÿाÈ त करती ह।ै इनकì आय के साधन Ö वरोजगार, नौकरी, अÅ यापन आिद 

ह।ै 

 

 10000 से 15000 Ł. कì मािसक आय वगª म¤ ÿथम पीढ़ी कì कोई 

भी मिहला शािमल नहé ह।ै िĬतीय पीढ़ी कì 4 ÿितशत मिहलाए इस वगª म¤ 

ह।ै ततृीय पीढ़ी कì 23 ÿितशत मिहलाए इस वगª म¤ शािमल ह।ै इस आय 

वगª कì मिहलाओ ं के ÿमखु Ó यवसाय, Ö वरोजगार, अÅ यापन, नौकरी व 

कृिष ह।ै 

 

 15000 से 20000 Ł. कì मािसक आय वगª म¤ केवल ततृीय पीढ़ी 

कì 14 ÿितशत मिहलाए ं शािमल ह।ै इन मिहलाओ ं के आय के Ö ýोत 

सरकारी नौकरी, Ö वरोजगार इÂ यािद ह।ै 

 

 उपयुª³ त तÃ य के अवलोकन के पÔ चात यह Ö पÕ ट होता ह ैिक कोई 

आय नहé वगª म¤ ÿथम पीढ़ी कì सवाªिधक मिहलाएं  13 ÿितशत ह ैजबिक 

सबसे कम ततृीय पीढ़ी कì मिहलाएं  ह।ै यह मिहलाओ ं कì आिथªक 

गितशीलता दशाªता ह।ै 5000 Ł. से कम आय वगª म¤ सवाªिधक मिहलाएं  

79 ÿितशत ह ै जबिक िÓदतीय वगªम¤ 71 ÿितशत ह।ै यह आिथªक 

गितशीलता दशाªता ह।ै 5000 से 10000 Ł. कì मािसक आय वगª म¤ ÿथम 

पीढ़ी कì 8 ÿितशत िम हलाएं  जो िक सबसे कम ह।ै िĬतीय पीढ़ी कì 15 

ÿितशत मिहलाएं  शािमल ह ैऔर ततृीय पीढ़ी कì 35  ÿितशत मिहलाए ह ै
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जो िक सवाªिधक ह।ै यह ÿथम पीढ़ी से ततृीय पीढ़ी के मÅ य आिथªक 

गितशीलता दशाªता ह।ै 10000 से 15000 Ł. मािसक आय वगª म¤ ÿथम 

पीढ़ी कì कोई मिहला नहé शािमल ह।ै िĬतीय पीढ़ी कì 4 ÿितशत 

मिहलाए शािमल ह ैऔर ततृीय पीढ़ी कì 23 ÿितशत मिहलाए शािमल ह।ै 

15000 से 20000 Ł. कì मािसक आय वगª म¤ केवल ततृीय पीढ़ी कì 14 

ÿितशत मिहलाए शािमल ह ैजो िक ÿथम पीढ़ी से ततृीय पीढ़ी के मÅ य 

अÆ त: पीढ़ीगत गितशीलता दशाª रही ह।ै 
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पåरवार म¤ िनणªय लेने के अिधकारŌ म¤ गितशीलता 

 

 पåरवार म¤ अिधकार और कतªÓ य का िवतरण इस तरह होता ह ै िक 

िजससे पåरवार कì संरचना सुचाł łप से चलती रह।े इसके िलए 

अिधकारŌ और कतªÓ यŌ का सही ढंग से िवतरण आवÔ यक ह।ै ÿाचीन काल 

म¤ मिहलाओ ं को पåरवाåरक िनणªयŌ म¤ कोई महÂ व नहé िदया जाता था। 

अिÆतम और महÂ वपणूª िनणªय लेने के अिधकार केवल पłुषŌ या घर के 

बजुुगª सदÖ यŌ को ÿाÈ त था। मिहलाओ ं कì गितिविधयाँ रसोईघर तक 

सीिमत होती ह ै उनका कायª पåरवार को दखेभाल व ब¸ चŌ का लालन-

पालन करना होता था। 

 

 िश±ा के ÿचार-ÿसार, रोजगार और संयु³ त पåरवार के िवखंड़न के 

पåरणामÖ वłप, अिधकारŌ के ÿित जागłकता के कारणŌ से िÖथितयŌ म¤ 
बदलाव आए ह।ै ए. डी. रॉस (1961) के अनसुार वाÖ तव म¤ कुछ पåरवारŌ 

म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित एक सलाहकार के łप म¤ देखी जा सकती ह।ै वह 

अपने िपता या पित के साथ महÂ वपणूª मĥुŌ पर िनणªय लेती ह।ै पåरवार म¤  

िनणªय लेने के अिधकार मिहलाओ ंकì गितिशलता का महÂ व दशाªते ह।ै 

िवशेषकर úामीण समाज म¤ इसिलए मिहलाओ ं के मÅ य िनणªय लेने के 

अिधकारŌ का अÅ ययन अिनवायª ह।ै 

 

 पåरवार म¤ िनणªय लेने के अिधकारŌ का अÅ ययन करने के िलए 

मिहलाओ ंĬारा पåरवार म¤ िलए जाने वाले ÿमखु िनणªयŌ को शािमल िकया 

गया ह।ै 
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 पåरवार म¤ िनणªय लेने का अिधकार 

िनÌ न मसलŌ पर पåरवार म¤ कौन िनणªय लेता ह?ै 

ø. 

सं´ या 

िनणªय पित पÂ नी दोनŌ åरÔ तेदार 

1. ब¸ चŌ के जÆ म सÌ बÆ धी     

2. ब¸ चŌ के पालन-पोषण व िश±ा 

सÌ बÆ धी 

    

3. ब¸ चŌ के जीवन साथी चयन 

सÌ बÆ धी  

    

4. घर-गहृÖ थी चलाने म¤     

5. िदन-ÿितिदन कì खरीददारी     

6. रसोई और भोजन सÌ बÆ धी 

िनणªय 

    

7. आिथªक मĥुŌ पर िनयÆ ýण     

8. सÌ पि° म¤ अिधकार     
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 ब¸ चŌ के जÆ म सÌ बÆ धी अिधकार  

 

ब¸ चŌ के जÆ म सÌ बÆ धी अिधकार के िवषय म¤ जब मिहलाओ ं

से पछूा गया तो ÿथम पीढ़ी कì मिहलाओ ंम¤ (98.5%) ने माना िक 

ब¸ चŌ के जÆ म सÌ बÆ धी सभी िनणªय पित और ससुराल वाले लेते थे। 

उÆ ह¤ कोई समÖ या आज तक नहé हòई। (1.5%) मिहलाओ ंने बताया 

िक उनके पित और वह दोनŌ िमलकर िनणªय लेते थे। िĬतीय पीढी 

कì मिहलाओ ंसे जब ब¸ चŌ के जÆ म सÌ बÆ धी अिधकार के बारे म¤ 

पछूा गया तो (95%) मिहलाओ ंने माना िक पित और ससरुाल वाले 

िनणªय हतेे ह।ै (5%) मिहलाओ ंने माना िक केवल पित ही ब¸ चŌ के 

जÆ म सÌ बÆ धी िनणªय लेते थे। ततृीय पीढ़ी कì मिहलाओ ंम¤ (65%) 

ने माना िक ब¸ चŌ के जÆ म सÌ बÆ धी िनणªयŌ म¤ वह और उनके पित 

दोनŌ िमलकर िनणªय लेते ह।ै (15%) मिहलाओ ंने बताया िक केवल 

पित ही िनणªय लेते ह।ै (17%) मिहलाओ ं ने कहा िक केवल 

åरÔ तेदार िनणªय लेते ह।ै (3%) मिहलाओ ं ने बताया िक पित और 

åरÔ तेदार िमलकर िनणªय लेते ह।ै 

 

उपरो³ त आंकडŌ से पता चलता ह ै िक ÿथम पीढ़ी म¤ 

मिहलाओ ंको ब¸ चŌ के जÆ म सÌ बÆ धी अिधकार नहé िमले ह।ै जब 

िक िĬतीय पीढ़ी म¤ भी मिहलाओ ं को ब¸ चŌ के जÆ म सÌ बÆ धी 

अिधकार नहé िमले ह।ै ततृीय पीढ़ी म¤ (65%) मिहलाए अपने पित 

के साथ िमलकर ब¸ चŌ के जÆ म का िनणªय लेती ह।ै 
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 ब¸ चŌ के पालन-पोषण व िश±ा सÌ बÆ धी 

 

ÿथम पीढ़ी कì मिहलाओ ंम¤ (83%) यह मानती ह ैब¸ चŌ के 

पालन-पोषण व िश±ा के सÌ बÆ ध म¤ åरÔ तेदार िनणªय लेते ह।ै (15%) 

मिहलाए मानती ह ै िक पित और åरÔ तेदार िमलकर िनणªय लेते ह।ै 

(2%) मिहलाए मानती ह ै िक ब¸ चŌ के पालन-पोषण व िश±ा कì 

िजÌ मेदारी पåरवार व पित कì होती ह।ै मिहलाए घर के कामŌ म¤ 

Å यान देती ह,ै ब¸ चे पåरवार वाले संभालते ह।ै (15.4%) मिहलाओ ं

के अनसुार ब¸ चŌ के पालन-पोषण के िनणªय पित लेते ह।ै (15.1%) 

मिहलाओ ंने माना िक पित के साथ िमलकर वह Ö वयं िनणªय लेती 

ह।ै ततृीय पीढ़ी कì मिहलाओ ंम¤  (39.6%) ने माना िक पित और 

पÂ नी िमलकर ब¸ चŌ के पालन-पोषण व िश±ा का िनणªय लेते ह।ै 

(1.2%) मिहलाए Ö वयं अकेले िनणªय लेती ह।ै (5.6%) पित Ö वयं 

अकेले ब¸ चŌ के लालन-पालन व िश±ा के िनणªय लेते ह।ै (4.7%) 

मिहलाओ ं ने बताया िक åरÔ तेदार िनणªय लेते ह ै और (39.5%) 

मिहलाओ ं ने बताया िक पित, पÂ नी और पåरवार वाले िमलकर 

ब¸ चŌ के पालन-पोषण व िश±ा का िनणªय लेते ह।ै 

 

उपरो³ त तÃ यŌ से Ö पÕ ट होता ह ै िक िĬतीय पीढ़ी कì 

मिहलाओ ंम¤ ÿथम पीढ़ी कì मिहलाओ ंकì तलुना म¤ अिधक ब¸ चŌ 

के पालन-पोषण व िश±ा सÌ बÆ धी िनणªयŌ म¤ अिधक सिøय 

भिूमका िनभा रही ह।ै जब िक ततृीय पीढ़ी कì मिहलाए पित के साथ 

िमलकर ब¸ चŌ के पालन-पोषण व िश±ा सÌ बÆ धी िनणªय लेती ह।ै 



    83 
 

कुछ मिहलाओ ंने Ö वीकारा िक वह Ö वयं अकेले ब¸ चŌ के पालन-

पोषण व िश±ा सÌ बÆ धी के िनणªय लेती ह।ै उनका मानना ह ै िक 

बचपन से ही ब¸ चŌ को सË य वातावरण म¤ पालन-पोषण करना 

चािहए वरना भिवÕ य म¤ वह बरुी संगित म¤ पड सकते हाै यīिप 

सÌ पणूª नहé मगर कुछ मिहलाओ ंÓ दारा ब¸ चŌ के पालन-पोषण व 

िश±ा के बारे म¤ िनणªय लेना, घर पåरवार Ĭारा Ö वीकार होने लगा ह।ै 

ब¸ चŌ के पालन-पोषण व  िश±ा सÌ बÆ धी िनणªय म¤ मिहलाओ ंकì 

राय को शािमल िकए जाना एक पåरवतªन का सूचक ह।ै 

 

 ब¸ चŌ के जीवन साथी चयन 

 

िजस तरह ब¸ चŌ कì िश±ा व पालन-पोषण महÂ वपणूª बाते ह ै

उसी तरह से ब¸ चŌ के जीवन साथी का चयन महÂ वपणूª मĥुा ह।ै जब 

मिहलाओ ंसे ब¸ चŌ के जीवन साथी चयन के िनणªय के बारे म¤ पछूा 

गया तो, ÿथम पीढ़ी कì 85.5% मिहलाओ ंने बताया िक पित और 

åरÔ तेदार िमलकर िनणªय लेते ह।ै (11.3%) मिहलाओ ंने कहा केवल 

पित ही ब¸ चŌ के जीवन साथी चयन म¤ िनणªय लेते ह।ै (3.2%) 

मिहलाओ ं ने Ö वीकारा कì पित और वह Ö वयं िमलकर ब¸ चŌ के 

जीवनसाथी का चयन करते ह।ै जब िÓदतीय पीढ़ी कì मिहलाओ ंसे 

ब¸ चŌ के जीवन साथी चयन के बारे म¤ पछूा गया तो (55.3%) 

मिहलाओ ं ने कहा िक पित और åरÔ तेदार िमलकर िनणªय करते ह।ै 

(28.2%) मिहलाओ ं ने कहा िक ब¸ चŌ के जीवन साथी चयन म¤ 

वह पित के साथ िमलकर िनणªय लेती ह।ै (16.5%) मिहलाओ ं ने 
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कहा िक पित ही ब¸ चŌ के जीवन साथी के फैसले लेते ह।ै ततृीय 

पीढ़ी कì मिहलाओ ंसे पछूने पर पता चला िक (65.1%) वह पित 

और åरÔ तेदारŌ के साथ िमलकर ब¸ चŌ के जीवन साथी चयन के 

िनणªय लेती ह।ै (23.4%) मिहलाओ ं ने माना िक केवल पित ही 

ब¸ चŌ के जीवन साथी चयन म¤ िनणªय लेते ह।ै (11.5%) मिहलाओ ं

ने बताया िक उनके ब¸ चे अभी िकशोरावÖ था या बाÐ यावÖ था म¤ ह।ै 

इस कारण ब¸ चŌके जीवन साथी चयन सÌ बÆ धी िनणªय के िवषय म¤ 

Ö पÕ ट तौर पर कुछ कह नहé सकती ह।ै 

 

उपरो³ त आंकडŌ से यह Ö पÕ ट होता ह ैब¸ चŌ के जीवन साथी 

चयन म¤ ÿथम पीढ़ी कì तलुना म¤ िĬतीय पीढ़ी कì मिहलाए पित के 

साथ िमलकर िनणªय लेती ह।ै ततृीय पीढ़ी कì मिहलाए सवाªिधक 

łप से ब¸ चŌ के जीवन साथी चयन म¤ महÂ वपणूª भिूमका िनभाती ह।ै 

सवाªिधक रोचक बात यह ह ै िक िकसी भी पीढ़ी म¤ मिहलाओ ंको 

ब¸ चŌ के जीवन साथी चयन म¤ Ö वतÆ ý िनणªय लेने कì आजादी नहé 

ह।ै 

 

 घर-गृहÖ थी चलाने म¤   
 

मिहलाओ ंसे जब घर गहृÖ थी चलाने म¤ कौन िनणªय लेता ह?ै 

इस बारे म¤ पछूा गया तो ÿथम पीढ़ी कì मिहलाओ ं ने बताया िक 

(88.5%) वह Ö वयं िनणªय लेती ह।ै (11.5) मिहलाओ ंने कहा िक 

वह और पित िमलकर िनणªय लेते ह।ै िĬतीय पीढ़ी कì मिहलाओ ंने 
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बताया िक (75.1%) पित और åरÔ तेदार िमलकर घर गहृÖ थी चलाने 

के िनणªय लेते ह।ै (23.2%) मिहलाओ ं ने माना िक वह Ö वयं घर 

गहृÖ थी चलाने म¤ िनणªय लेती ह।ै (1.7%)मिहलाओ ंने बताया िक 

केवल पित ही घर गहृÖ थी चलाने के िनणªय लेते ह।ै ततृीय पीढ़ी कì 

मिहलाओ ं म¤ (10.7%) ने बताया िक जेवर खरीदने और घरेलू  

सामान कì खरीददारी म¤ Ö वयं िनणªय लेती ह।ै जबिक (33.8%) पित 

अकेले िनणªय लेते ह ैऔर (30.9%) मिहलाए पित के साथ िमलकर 

िनणªय लेती ह।ै (24.6%) मिहलाओ ंने कहा िक उनके पित ससुराल 

वालो के साथ िमलकर घर गहृÖ थी चलाने के िनणªय लेते ह।ै    

 

उपरो³ त आंकडŌ से Ö पÕ ट होता ह ैिक तीनŌ पीढ़ीयŌ म¤ ÿथम 

पीढ़ी कì मिहलाओ ंको घर गहृÖ थी चलाने के िनणªय म¤ सवाªिधक 

अिधकार ÿाÈ त ह।ै ÿथम और िÓदतीय पीढ़ी कì मिहलाओ ंने माना 

िक घरेल ूमसलŌ के िनणªय वह Ö वयं करती ह ैबड़ी खरीददारी िĀज, 

कूलर इÂ यािद के िलए वह पित और åरÔ तेदारŌ के िनणªय मानती ह।ै 

अत: यह कहा जा सकता ह ैिक मिहलाओ ंको घर गहृÖ थी चलाने म¤ 

कुछ अिधकार िमले ह।ै परÆ त ु बड़े मĥुŌ पर मिहलाओ ं से राय ली 

जाती ह ैऔर अिÆतम िनणªय पित ही लेता ह।ै सकाराÂ मक तÃ य यह 

ह ैिक मिहलाओ ंसे राय ली जाती ह ैभले ही उनका िनणªय अिÆतम 

नहé माना जाता ह।ै 
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 िदन-ÿितिदन कì खरीददारी 

 

मिहलाओ ंसे जब िदन-ÿितिदन कì खरीददारी सÊ जी, राशन 

इÂ यािद के िनणªय के बारे म¤ पछूा तो ²ात हòआ िक (80.8%) 

मिहलाए ं िदन-ÿितिदन कì खरीददारी जैसे सÊ जी, राशन इÂ यािद के 

िलए पित और पåरवार के पłुष सदÖ यŌ पर ही िनभªर ह।ै इसका मु́  य 

कारण ह ैिक गांव म¤ इन सब सामानŌ के øय-िवøय के िलए दकूाने 

नहé ह।ै गांव से 5 िकमी. कì दरूी पर जो साÈ ता िहक बाजार लगता ह,ै 

उसम¤ रोजमराª कì जłरत के सभी आवÔ यक सामान िमलते ह।ै गांव 

कì मिहलाएं  शायद ही कभी िदन-ÿितिदन कì खरीददारी के िलए 

घर से िनकलती ह।ै (14.8%) मिहलाओ ंने कहा िक वह अपने पित 

के साथ िमलकर िदन-ÿितिदन कì खरीददारी के िनणªय लेती ह।ै 

(4.4%) मिहलाओ ं ने कहा िक वह अकेले ही िदन-ÿितिदन कì 

खरीददारी के िनणªय लेती ह।ै  

 

उपरो³ त ् आंकडŌ से ²ात होता ह ै िक मिहलाओ ं को िदन-

ÿितिदन कì खरीददारी के िनणªय के िलए पित व अÆ य पłुष सदÖ यŌ 

पर िनभªर होना पड़ता ह।ै इसका मु́  य कारण बाजार गांव से दरू 

िÖथत ह।ै कुछ मिहलाए पित के साथ िमलकर िदन-ÿितिदन कì 

खरीददारी के िनणªय लेती ह।ै अत- यह माना जा सकता िक 

मिहलाओ ंको परÌ परागत भिूमका म¤ पåरवतªन आ रह ेह।ै 
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 रसोई और भोजन सÌ बिÆध 

 

मिहलाओ ंसे जब रसोई और भोजन सÌ बÆ धी िनणªय के बारे म¤ 

पछूा गया तो ÿथम पीढ़ी कì मिहलाओ ंम¤ (19.5%) मिहलाओ ंने 

बताया िक रसोई और भोजन सÌ बिÆध िनणªय लेती ह।ै जबिक 

75.2% मिहलाओ ं ने कहा िक उनकì सास रसोई और भोजन 

सÌ बिÆध िनणªय लेती ह।ै (28.5%) मिहलाएं  रसोई और भोजन 

सÌ बÆ धी िनणªय Ö वयं लेती ह।ै (36.3%) मिहलाओ ं ने कहा िक 

उनकì सास रसोई और भोजन सÌ बÆ धी िनणªय लेती ह।ै (35.2%) 

मिहलाओ ंने कहा िक वह पित और सास के साथ िमलकर िनणªय 

लेती ह।ै ततृीय पीढ़ी कì मिहलाओ ं म¤ (19.5%) मिहलाए रसोई 

और भोजन सÌ बÆ धी िनणªय Ö वयं लेती ह।ै (56.7%) मिहलाओ ं ने 

कहा िक उनकì सास रसोई और भोजन सÌ बÆ धी िनणªय लेती ह।ै 

(23.8%) मिहलाए पित और Ö वयं के साथ िमलकर िनणªय लेती ह।ै 

 

उपरो³ त आंकडŌ के अÅ ययन से ²ात होता ह ैिक मिहलाओ ं

को रसोई और भोजन सÌ बÆÆ धी िनणªयŌ म¤ अपनी सास का िनणªय ही 

मानना होता ह।ै कुछ मिहलाए जो एकल पåरवार म¤ रहती ह,ै वह 

Ö वतÆ ý िनणªय लेती ह।ै सवाªिधक महÂ वपणूª तÃ य यह ह ै िक पित 

और पÂ नी दोनŌ िमलकर रसोई और भोजन सÌ बÆ धी िनणªय लेते ह।ै 

पित और पÂ नी का िमलकर िनणªय लेना दशाªता ह ै िक मिहलाओ ं

कì परÌ परागत भिूमका म¤ बदलाव आ रह ेह।ै  
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 आिथªक मुĥŌ पर िनयÆ ýण 

 

संयु³ त पåरवार म¤ मिुखया आिथªक मĥुŌ पर िनयÆ ý ण रखता ह।ै 

पåरवार का ÿÂ येक सदÖ य अपनी आवÔ यकता के िलए मिुखया पर 

िनभªर रहता ह।ै मिुखया सभी आिथªक फैसले िलया करता ह ैऔर 

मिहलाओ ं को इसम¤ दखल देने कì अनमुित नहé होती ह।ै बदलते 

हòए समय के साथ पåरवार का ढ़ांचा बदल गया ह।ै मिहलाए घर का 

संचालन सफलता पवूªक कर रही ह।ै  

 

जब मिहलाओ ं से आिथªक मĥुŌ पर िनयÆ ýणके बारे म¤ पछूा 

गया तो ÿथम पीढ़ी कì मिहलाओ ंम¤ (82.5%) मिहलाओ ंने कहा 

िक उनकì सास और पåरवार के लोग िनयÆ ýण रखते ह।ै (12.3%) 

मिहलाओ ंने माना िक उनके पित आिथªक मĥुŌ पर िनयंýण रखते ह।ै 

(5.2%) मिहलाओ ंने माना िक वह पित और सास के साथ िमलकर 

आिथªक मĥुŌ पर िनयंýण करती ह।ै िĬतीय पीढ़ी कì (73.4%) 

मिहलाओ ं ने कहा िक उनकì सास और पित आिथªक मĥुŌ पर 

िनयंýण रखते ह।ै (23.5%) मिहलाओ ं के पित आिथªक मĥुŌ पर 

िनयंýण रखते ह।ै (3.1%) मिहलाओ ंने बताया िक पåरवार वालŌ के 

साथ िमलकर वह Ö वयं और पित िमलकर िनणªय लेती ह।ै ततृीय 

पीढ़ी कì मिहलाओ ंसे जब आिथªक मĥुŌ के िनयंýण के िवषय म¤ 

पछूा गया तो (48.2%) मिहलाओ ं ने कहा िक उनकì सास ससुर 

आिथªक मĥुŌ पर िनयंýण करते ह।ै (27.6%) मिहलाओ ं के पित 

Ö वयं आिथªक मĥुŌ पर िनयंýण करते ह।ै (24.2%) मिहलाओ ं ने 
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माना िक वह पित और सास के साथ िमलकर आिथªक मĥुŌ पर 

िनणªय लेती ह।ै  

 

उपरो³ त आंकडŌ से यह Ö पÕ ट होता ह ैिक पåरवार म¤ आिथªक 

िनयंýण हमेशा सास या पित के हाथ म¤ होता ह।ै अत: यह ²ात होता 

ह ै िक मिहलाओ ंकì आिथªक िनयÆ ýण म¤ नगÁ य भिूमका होती ह।ै 

कुछ पåरवारŌ म¤ मिहलाओ ंसे राय ली जाती ह।ै सच तो यह ह ै िक 

पåरवतªन तो हो रह ेह ैमगर काफì संतोषजनक पåरवतªन नहé ह।ै 

 

 सÌ पि° के अिधकार 

 

जब मिहलाओ ंसे सÌ पि° म¤ अिधकार के बारे म¤ पछूा गया तो 

(90.11%) मिहलाओ ंने कहा िक उÆ हे सÌ पि° म¤ अिधकार ÿाÈ त 

ह,ै आवÔ यकता पड़ने पर वह नई सÌ पि° खरीद सकती ह।ै िजसे चाह े

वह अपनी सÌ पि° उÂ तरािधकार म¤ द े सकती ह।ै 9.91%) 

मिहलाओ ं ने माना िक पित या पåरवार कì सÌ पि° उनकì ह।ै इन 

मिहलाओ ंको सÌ पि° का अिधकार ÿाÈ त नहé था। 

 

उपरो³ त आंकडŌ के आधार पर यह कहा जा सकता ह ै िक 

मिहलाओ ंम¤ सÌ पि° के िलए बहòत जागłकता आ चकुì ह।ै कुछ 

मिहलाओ ं ने अपनी पैतकृ सÌ पि° को पाने के िलए कोटª तक का 

सहारा िलया ह।ै मिहलाओ ंम¤ सÌ पि° म¤ अिधकारŌ कì जानकारी ह।ै  
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सारांश और िनÕ कषª 

 

 इस अंितम अÅ याय म¤ शोधकताª ने पवूª के अÅ यायŌ के ÿमखु 

िबÆ दओु ं को शािमल िकया ह।ै इस अÅ याय म¤ मिहलाओ ं कì सामािजक 

गितशीलता को ÿभािवत करने वाले कारकŌ का वणªन िकया गया ह।ै जैसे 

िक – शैि±क, आिथªक, Ó यवसाियक, राजनैितक, पåरवार म¤ िनणªय लेने के 

अिधकारŌ म¤ हòए पåरवतªन। 

 

 गांव नरेÆ þपरु मदरहा कì 198 मिहलाओ ंका चयन दैव िनदशªन के 

माÅ यम से िकया गया था। मिहलाओ ंकì सामािजक गितशीलता को जानने 

के िलए मिहलाओ ंकì तीन पीढ़ीयŌ का अÅययन िकया गया ह।ै  

 

 इस अÅ ययन म¤ सामािजक गितशीलता को जानने के िलए 

मिहलाओ ं कì शिै±क, आिथªक, Ó यवसाियक, राजनीितक, पåरवार म¤ 

िनणªय लेने के अिधकारŌ म¤ आई गितशीलता को जान कर सामािजक 

गितशीलता का अÅ ययन िकया गया ह।ै 

 

 शैि±क गितशीलता 

 

 मिहलाओ ंकì शिै±क गितशीलता के अÅ ययन के िलए मिहलाओ ं

कì तीन पीढ़ीयŌ कì श±ैिणक िÖथित म¤ तलुना कì गई ह।ै 
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 उÆ नसवé सदी के आरÌ भ म¤ मिहलाओ ं को िश±ा से वं िचत रखा 
जाता था। आÐ टेकर (1956) के अनसुार मिहलाओ ंकì कुल जनसं´ या 

का 99% भाग अिशि±त था। उÆ नीसवé सदी म¤ आजादी कì लड़ाई के 

दौरान समाजसुधार कŌ ने Ö ýी-िश±ा के महÂ व को समझा और Ö ýी िश±ा 

के िलए Ö कूल, कालेजŌ कì Ö थापना कì जाने लगी। आजादी के पÔ ्चात 

Ö ýी िश±ा के महÂ व को समझा गया और Ö ýी िश±ा को बढ़ावा देने के 

िलए नई-नई रणनीितयाँ अपनाई गई। बदलते हòए सामािजक-आिथªक और 

राजनैितक पåरŀÔ य म¤ Ö ýी िश±ा कì िÖथित बहòत अिधक संतोषजनक नहé 
ह।ै भाई (1986) का मानना ह ैिक िश±ा Ó यिĉ कì कायªकुशलता, ±मता 

और ÿदशªन को बेहतर करती ह।ै यह ÿेरणा उÂ पादन और उÅ वाªकार और 

±ैितज गितशीलता को िनधाªåरत करती ह।ै 

 

 शैि±क गितशीलता के सÆ दभª म¤ जो आंकड़े ÿाÈ त हòए ह ैउनसे यह 

ÿदिशªत होता ह ै िक मिहलाओ ंकì िश±ा का Ö तर धीरे-धीरे बढ़ रहा ह।ै 
परÆ त ु बहòतायत मिहलाओ ं ने अपनी िश±ा का ÿयोग आÂ मिनभªर 

बनने के िलए नहé िकया है। उनके भिवÕ य के फैसले नौकरी करना 

या आगे कì पढ़ाई के िवषय म¤ पित और ससुराल वाले िनणªय लेगे। 

मिहलाओ ं कì ÿाथिमकता िववाह करके घर-गृहÖ थी संभालना है। 

मिहलाओ ंकì ÿाथिमकता उनका घर और ब¸ चे ह ैऔर यिद कभी कोई 

आिथªक आवÔ यकता होती ह,ै पित अनमुित देते ह ै तो वह नौकरी कर 

सकती ह ैया पाåरवाåरक Ó यवसाय म¤ हाथ बटंा सकती ह ैया घर से ही कोई 

छोटा-मोटा काम करके थोड़ा बहòत कमा सकती ह।ै उ¸ च जाित कì 

मिहलाओ ंको िकसी भी ÿकार के काम करने कì अनमुित नहé होती ह।ै 
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शैि±क आंकड़Ō म¤ एक बहòत रोचक बात पता चली िक सभी मिहला 

उ°रदाताओ ं ने Ö नातक कला वगª म¤ पास िकया था। दो मिहलाए ऐसी थी 

िजÆ हŌने Ö नातक वािणº य वगª म¤ पास िकया था। एक भी ऐसी मिहला नहé 

िमली िजसने Ö नातक िव²ान वगª या कÌ È यटूर म¤ Ö नातक िकया हो। 

आंकड़Ō से पता चलता ह ैकोई भी मिहला शहर के िनयिमत कालेजŌ म¤ 

नहé पढ़ती ह।ै º यादातर मिहलाओ ंने ÿाइवेट िडúी कालेजŌ और पýाचार 

कोसŎ के माÅ यम से पढ़ाई कì ह।ै  

 

 कुछ उ°रदाताओ ंका मानना ह ै िक लड़िकयŌ को उनकì अिभविृ° 

और łिच के अनसुार िश±ा देनी चािहए और वह जब तक चाह ेतब तक 

िश±ा ÿाÈ त कर सकती ह।ै उनका मानना ह ै लड़िकयŌ को Ó यवसाियक 

िश±ा देनी िजससे वह नौकरी आसानी से ÿाÈ त कर सके। कुछ 

उÂ तरदाताओ ंका मानना था िक लड़िकयŌ को िश±ा आÂ मिनभªर बनाने के 

उĥेÔ य से देनी चािहए ³ यŌिक आजकल के समय िकसी का भरोसा नहé ह।ै 

इसके अलावा कुछ मिहलाएं  अपनी पिुýयŌ को उ¸ च िश±ा के िलए शहरŌ 

म¤ भी भजेने को तैयार ह।ै उनका कहना ह ै िक जब लड़कŌ को िश±ा के 

िलए शहर म¤ भजे सकते ह ैतो लड़िकयŌ को भी भजे सकते ह।ै 

 

 िनÕ कषª के तौर पर कहा जा सकता है िक मिहलाओ ंम¤ िश±ा 

के ÿित कम łिच है और वह िश±ा अपने परÌ परागत भूिमका को 

िनभाने के िलए ÿाÈ त करती है। अपनी िश±ा का ÿयोग िवपि° या 

आिथªक संकट के समय जीिवका कमाने म¤ ÿयोग करती है। लड़कì 

का िववाह ही ÿमुख ÿाथिमकता के तौर पर सामने आता है। 
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 Ó यवसाियक गितशीलता 

 

 मिहलाओ ं कì Ó यवसाियक गितशीलता के अÅ ययन म¤ 

मिहलाओ ंकì तीन पीढ़ीयŌ के मÅ य तलुनाÂ मक अÅ ययन िकया गया ह।ै 

 

 हमारे परÌ परागत समाज म¤ सदवै से पłुष जीिवका का अजªक और 

पåरवार का मिुखया होता था और Ö ýी को घर गहृÖ थी और ब¸ चŌ का 

पालन-पोषण करना होता था। वतªमान समय म¤ िश±ा के बढ़ते ÿचार-

ÿसार, आिद माÅ यमŌ के ÿसार से मिहलाओ ंको घर से बाहर जाकर नौकरी 

करने पर लगे ÿितबÆ धŌ म¤ िढ़लाई हòई ह।ै ऐसा शायद आिथªक दबाव को 

कम करने के िलए हòआ ह ैजो िक शहरीकरण और आÂ मिनभªरता के ÿित 
बढ़ी जागłकता के कारण हòआ ह।ै कौर (1983) ने अपने अÅ ययन म¤ 

पाया िक बहòतायत मिहलाएं  रोजगार तब ही Ö वीकारेगी जब िक उनकì 

पाåरवाåरक पåरिÖथित उन पर दबाव डालेगी अÆ यथा वह घर गहृÖ थी 
संभालना परम कतªÓ य समझती ह।ै ÿोिमला कौर (1970) के अनसुार 

मिहलाओ ं म¤ आÂ मिनभªरता के ÿित बहòत जागłकता आ चकुì है। वह 

जानती ह ै िक इससे वह अपने पåरवार का कÐ याण कर सकती ह ै और 

Ö वतÆ ý ÿािÖथित और समाज म¤ Ö वतÆ ý पहचान पा सकती ह।ै मिहलाओ ं

कì आिथªक सशिĉकरण से समाज म¤ मिहलाओ ं कì गितशीलता को 

बढ़ावा िमलता ह।ै मिहलाओ ंकì ÿािÖथित म¤ पåरवतªन होता ह।ै 

 

 Ó यवसाियक गितशीलता के जो आंकड़े मिहलाओ ं कì तीन 

पीढ़ीयŌ के अÅ ययन से ÿाÈ त हòए ह।ै वह दशाªते ह ै िक मिहलाओ ं म¤ 
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लÌ बवत Ó यवसाियक गितशीलता बहòत अिधक नहé हòई है। जबिक 

इÆ टरजेनरेशनल ±ैितज Ó यवसाियक गितशीलता के बहòत से उदाहरण िमले 

ह।ै ÿथम पीढ़ी और िĬतीय पीढ़ी कì मिहलाओ ंकì तलुनामम¤ ततृीय पीढ़ी 

कì मिहलाएं  िश±ण, िलिपक, Ö वरोजगार और पåरवाåरक Ó यवसाय म¤ 

अिधक सं´ या म¤ संलµ न ह।ै ÿथम पीढ़ी म¤ अिधकतर मिहलाएं  गहृणी ह।ै 

केवल कुछ मिहलाएं  िकसान/मजदरू , Ö वरोजगार या पाåरवाåरक Ó यवसाय 
म¤ हाथ बंटाती ह।ै यīिप मिहलाए ं िशि±त है बावजूद और अपनी 

िश±ा का ÿयोग आÂ मिनभªर बनने के िलए नहé करती है। मिहलाओ ं

कì ÿाथिमकता िववाह होती ह।ै िववाह के पÔ चात पित और ससुराल वालŌ 

कì इ¸ छा पर ही नौकरी कर सकती ह।ै पåरवार और पित का परÌ परागत 

नजåरया जो िक मिहलाओ ंको घर से बाहर जाकर नौकरी कì अनमुित नहé 

देता ह।ै काफì हद तक मिहलाएं  Ö वयं आÂ मिनभªर होना आवÔ यक नहé 

समझती ह।ै वह सोचती ह ैजैसे चल रहा वैसे चलने दो,यािन वह अपनी घर 

गहृÖ थीतक ही सीिमत रहना चािहती ह।ै उनके िलए Ö वयं कì ÿगित से 

अिधक महÂ वपणूª उनका पåरवार और ब¸ चे ह।ै मिहलाओ ं कì सोच 

पåरवार व ब¸ चŌ कì देखभाल तक ही सीिमत ह ैचूं िक úामीण पåरवेश म¤ 

परÌ परागत कृिष ÿधान ह।ै ऐसे म¤ मिहलाए घर म¤ रहकर अनाज के भंड़ारण 

और रख-रखाव म¤ Ó यÖ त रहती ह।ै 

 

 कुछ उ°रदाताओ ं ने मिहलाओ ंके रोजगार को जłरी बताया और 

वह Ö वयं यह महसूस करती ह ैिक आिथªक łप से आÂ मिनभªर मिहला को 

अÆ य मिहलाओ ंकì तलुना म¤ अिधक सÌ मान ÿाÈ त होता ह।ै आिथªक łप 
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से आÂ मिनभªर होने पर वह Ö वयं कì आवÔ यकताओ ंकì पिूतª के िलए दसूरे 

पर िनभªर नहé रहना पड़ता ह।ै 

 

 कामकाजी मिहलाओ ंम¤ º यादा समझदारी और आÂ मिवÔ वास होता 

ह।ै मिहलाओ ं ने बताया िक वह घर पर रहकरही कुछ Ó यवसाय करना 

चाहती ह ै³ यŌिक गांव म¤ मिहलाओ ंके रोजगार के साधन नहé उपलÊ ध ह।ै 

मिहलाओ ंको आिथªक łप से आÂ मिनभªर बनने के साथ-साथ पाåरवाåरक 

िजÌ मेदाåरयŌ को भी िनवªहन करना पड़ताह।ै कुछ मिहलाओ ंिजनके पåरवार 

म¤ नौकरी करने कì पाबÆ दी नहé ह।ै वह मिहलाएं  ÿाइवेट Ö कूल म¤ िश±ण 

करके Ê यटूी पालªर, बटुीक, ट्यूशन आिद के माÅ यमसे आिथªक łप से 

आÂ मिनभªर बन रही ह।ै ÿथम पीढ़ी कì मिहलाओ ं कì तलुना म¤ ततृीय 

पीढ़ी कì मिहलाओ ं म¤ Ó यवसाय के ÿित जागłकता बढ़ी ह।ै यह एक 

सकाराÂ मक पåरवतªन कì ओर कदम ह।ै 

 

 सार łप म¤ यह कहा जा सकता है िक मिहलाओ ंम¤ úामीण 

पåरवेश के कारण Ó यवसाय के ÿित ÿबल आकं±ा का अभाव है, 

Ó यवसाय के ÿकार और घर से बाहर जाकर मिहलाओ ंको नौकरी 

करना सामािजक łप से Ö वीकायª नहé है। मिहलाओ ं के पास 

सीिमत Ó यवसाय के ही िवकÐ प है ³ यŌिक घर से बाहर जाने कì 

अनुमित न होना, कम िशि±त होना और कम उă म¤ िववाह के 

कारणŌ से मिहलाए ं Ó यवसाय के ÿित जागłक नहé है। मिहलाए ं

अभी भी परÌ परागत िवचारŌ म¤ जकड़ी हòई िजसम¤ उनकì 

ÿाथिमकता पåरवार है, न िक उनका Ö वयं  का िवकास, परÆ तु कुछ 
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मिहलाए ं ऐसी भी है िजनम¤ आिथªक आÂ मिनभªरता के ÿित 

जागłकता है। 

 

 राजनैितक गितशीलता 

 

 भारत म¤ परÌ परागत तौर पर मिहलाए ं सिदयŌ से पददिलत, 

शोिषत,सामािजक तौर पर िपछड़ी, आिथªक łप से िनभªर और राजनैितक 

łप से  शिĉिवहीन रही ह§। हमारे दशे म¤ मिहलाओ ं कì राजनीित 
सहभािगता अभी कुछ समय पवूª ही ÿारÌ भ हòई ह।ै सीमा सालगॉवकर 

(2006) åरपोटª करती ह ैिक भारत म¤ मिहलाओ ंकì राजनीितक सहभािगता 

बहòत कम ह।ै लोकसभा म¤ 1952 से 1996 के मÅ य मिहलाओ ंका ÿितशत 

माý 6% था। राº य सभा म¤ 10.3%  ह।ै िवधानसभा म¤ मिहलाओ ं कì 

सं´ या बहòत कम ह।ै मिहलाओ ं म¤ जागłकता बढ़ने के कारण मिहला 

मतदान कì दर बढ़ी ह।ै Ö थानीय सरकारŌ म¤ मिहलाओ ंको 33% आर±ण 

ह ैऔर िवधानसभाऔर संसद म¤ 33%  आर±ण कì मांग जारी ह।ै 

 

 मिहलाओ ंकì राजनीितक गितशीलता को समझने के िलए मतदान 

के िवषय म¤ जानकारी ली गई। लगभग सभी मिहलाएं  मतदान म¤ भाग लेती 

ह।ै उनका मानना ह ैिक ÿÂ येक वोट राजनीितक दलŌ का भिवÕ य तय करने 

के िलए महÂ वपणूª होता ह।ै कुछ मिहलाएं  िपछले चनुावŌ म¤ गांव से बाहर 

होने के कारण मतदान म¤ भाग नहé ले पाई थी। कुछ मिहलाए ंराजनीित के 

ÿित नकाराÂ मक सोच रखती ह ै और वह मतदान म¤ भाग नहé लेती ह।ै 
मिहलाओ ंसे जब पछूा गया िक वह अपनी इ¸ छा से वोट देती या िकसी 
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कì राय पर इस ÿÔ न के जबाब म¤ ÿथम पीढ़ी कì मिहलाओ ंने बताया िक 

वह घरवालŌ कì मजê के अनसुार वोट करती ह।ै वहé कुछ मिहलाओ ंने 

कहा िजस ÿÂ या शी को बहòमत ÿाÈ त होता ह ैउसका वह समथªन करती ह।ै 

कुछ मिहलाएं  अपनी मजê से िनणªय लेकर मतदान करती ह।ै हालां िक Ö वयं 

के िववेक से मतदान करने वली मिहलाओ ंकì सं´ या यīिप कम ह ैपरÆ त ु

यह पåरवतªन कì लहर ह ैजो िक ÿमाण ह ैिक मिहलाओ ंम¤ मतदान के ÿित 

अपनी सोच िवकिसत हòई ह।ै 

 

 पंचायती चुनावŌ म¤ सहभािगता के Ö तर के िवषय म¤ जब आंकड़े 

एकý िकए गए तो पाया गया िक कुछ मिहलाओ ं ने चुनाव ÿचार, 

चुनाव म¤ पच¥ बांटने के कायª िकया है और कुछ मिहलाए ं पंचायती 

चनुावŌ म¤ ÿÂ याशी के łप म¤ भी शािमल हòई ह।ै 

 

 िवधानसभा म¤ मिहलाओ ं का 33% आर±ण के सÌ बÆ ध म¤ 

आंकड़Ō से ²ात होता है िक बहòतायत मिहलाओ ंका कहना है िक 

िवधानसभा चुनावŌ म¤ मिहलाओ ंको 33% आर±ण िमलना चािहए 

िजससे मिहलाओ ं म¤ समानता और स शिĉकरण आ सके। कुछ 

मिहलाओ ं कì राय है िक मिहला आर±ण 50% होना चािहए 

³ यŌिक सिदयŌ से शोिषत रही है। ऐसे म¤ जब तक िनणªय लेने के Ö तर 

तक िľयाँ पुłषŌ के बराबर नहé पहò ँचेगी तब तक मिहलाओ ं कì 

िÖथित जस कì तस रहेगी। पłुष अपनी स°ा खोना नहé चाहते इसिलए 

मिहला आर±ण िवधेयक पास नहé होने देते ह।ै नाममाý िक वह मिहलाएं  

भी थी जो िक मानती ह ैिक मिहलाओ ंके िलए 33% आर±ण नहé होना 
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चािहए। िजस ÿकार ÿÂ येक ±ेý म¤ मिहला पłुषŌ के बराबर ह।ै आर±ण 

माँगकर Ö वयं को हीन और कमजोर सािबत कर रही ह।ै आर±ण के आधार 

पर चनुी जाने वाली मिहलाएं  पłुष सदÖ यŌ के हाथ कì कठपतुली ह।ै 

 

 मिहलाओ ं से चुनाव ÿचार म¤ सहभािगता के Ö तर के बारे म¤ 

पूछा गया तो अिधकतर मिहलाओ ं ने कहा िक उÆ हŌने कभी भी 

राजनैितक गितिविधयŌ म¤ भाग नहé िलया है। कुछ उ°रदाताओ ंने 

बताया िक अपनी पाåरवाåरक सदÖ यŌ के चुनाव म¤ ÿÂ याशी होने पर 

ÿचार-ÿसार का कायª िकया है। माý कुछ मिहलाए ंचुनावी रैली म¤ 

शािमल हòई ³ यŌिक उनकì पाåरवाåरक पÕृ ठभूिम राजनैितक है। 

 

 आिथªक गितशीलता 

 

 मिहलाओ ं कì तीन पीिढ़यŌ के मÅ य आिथªक गितशीलता के 

आंकड़े दशाªते ह ैिक मिहलाओ ंम¤ बहòत º यादा आिथªक गितशीलता 

नहé हòई है। जब िक इÆ टरजेनरेशनल ±ैितज आिथªक गितशीलता के बहòत 

से उदाहरण देखने को िमले ह।ै 

 

 ÿथम पीढ़ी कì मािसक आय के Ö ýोत कृिष, पशधुन व दधू डेरी , 

Ö वरोजगार, सरकारी योजनाओ ंसे िमलने वाली वĦृावÖ था पेÆ शन, िवधवा 

पेÆ शन आिदसे आय ÿाÈ तहोती ह।ै िĬतीय व ततृीय पीढ़ी कì अिधकतर 

मिहलाए ंÖ वरोजगार, ट्यूशन पढ़ाकर, अÅ यापन आिद से º यादातर मािसक 

आय ÿाÈ त करती ह।ै ततृीय पीढ़ीकì मिहलाओ ंकì मािसक आय के Ö ýोत 
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परÌ परागत Ö ýोत न होकर Ö वरोजगार,नौकरी और अÅ यापन ह।ै मिहलाओ ं

के मÅ य इÆ टरजेनरेशनल आिथªक गितशीलता देखने को िमलती है। 

िजससे ÿथम पीढ़ी से तृतीय पीढ़ी के मÅ य मािसक आय के Ö ýोतŌ 

और मािसक आय म¤ काफì अÆ तर है। मिहलाओ ंम¤ िश±ा कì दर 

बढ़ती है तो आिथªक सशिĉकरण अपने आप ÿारÌ भ हो जाता है। 

िशि±त मिहलाए ं Ö वावलंबन के नए-नए तरीके अपनाकर अपने 

आप को आिथªक łप से सश³ त करती है। यīिप पåरवतªन कì दर 

अÂ यÆ त धीमी है परÆ तु वैÔ वीकरण के दौर म¤ यिद मिहलाए ं अपने 

परÌ परागत ढ़ां चे को तोड़कर बाहर िनकल रही है तो यह गितशीलता 

के नए आयाम ÿÖ तुत करेगा। 

 

 पåरवार म¤ िनणªय लेने के अिधकारŌ म¤ गितशीलता 

 

 मिहलाओ ं कì तीन पी ढ़ीयŌ के मÅ य पåरवार म¤ िनणªय लेने के 

अिधकारŌ के ÿित गितशीलता के अÅ ययन के िलए ÿमखु िनणªयŌ के बारे 
म¤ पछूा गया। जब ब¸ चŌ के जÆ म सÌ बÆ धी अिधकार के िवषय म¤ ÿथम 

पीढ़ी कì º यादातर मिहलाओ ंने कहा िक पित और ससुराल वाले िनणªय 

लेते ह।ै िĬतीय पीढ़ी कì मिहलाओ ंकì भी यही राय थी। उनके पित और 

ससुराल वाले िनणªय लेते ह ै वही ततृीय पीढ़ी म¤ भी अिधकतर मिहलाएं  

अपने पित के साथ िमलकर िनणªय लेती ह।ै  

 

 ब¸ चŌ के पालन पोषण व िश±ा सÌ बÆ धी िनणªयŌ म¤ अिधकतर 

मिहलाओ ं को अपने पित व åरÔ तेदार कì आ²ा माननी पड़ती ह।ै कुछ 
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मिहलाए ंपित के साथ िमलकर ब¸ चŌ के पालन-पोषण व िश±ा सÌ बÆ धी 
िनणªय लेती ह।ै जबिक कुछ मिहलाएं  Ö वयं अकेले िनणªय लेती ह।ै ब¸ चŌ 

के जीवनसाथी चयन म¤ ÿथम पीढ़ी कì तलुना म¤ िĬतीय पीढ़ी कì 

मिहलाएं  पित के साथ िमलकर िनणªय लेती ह।ै ततृीय पीढ़ी कì मिहलाएं  

सवाªिधक łप से ब¸ चŌ के जीवनसाथी चयन म¤ महÂ वपणूª भिूमका िनभाती 
ह।ै सवाªिधक रोचक बात यह है िक िकसी भी पीढ़ी म¤ मिहलाओ ंको 

ब¸ चŌ के जीवनसाथी चयन म¤ Ö वतÆ ý िनणªय लेने कì आजादी नहé 

है। मिहलाओ ंसे जब घर गहृÖ थी चलाने के िनणªय के बारे म¤ आंकड़े एकý 

िकए गए तो ²ात हòआ िक ÿथम पीढ़ी कì मिहलाओ ंको घर म¤ बजुुगª होने 

के कारण घर गहृÖ थी के िनणªय सवाªिधक ÿाÈ त ह।ै ÿथम और िĬतीय 

पीढ़ीकì मिहलाओ ंने माना िक घरेलू  मसलŌ के िनणªय वह Ö वयं करती ह,ै 

परÆ त ुबड़ी खरीददारी- िĀज, कूलर, टी. वी. इÂ यािद के िलए वह पित और 
åरÔ तेदारŌ के िनणªय मानती ह।ै सÂ य यह है िक मिहलाओ ंको छोट-मोटे 

घरेलू फैसले करने कì Ö वतÆ ýता तो है मगर िनणªय अिÆतम नहé 

माना जाता है।  

 

 मिहलाओ ं से िदन-ÿितिदन कì खरीददारी सÌ बÆ धी िनणªय के 

बारे म¤ पछूा गया तो उÆ हŌने बताया िक िदन-ÿितिदन कì खरीददारी 

सÊ जी, राशन, दैिनक उपयोग कì वÖ तुओ ं के िलए पित व अÆ य 

पुłष सदÖ यŌ पर िनभªर रहना पड़ता है। इसका मु´ य कारण बाजार 

गांव से दू र िÖथत होना है। कुछ मिहलाएं  कभी-कभार पित के साथ 

बाजार जाकर खरीददारी करती ह।ै 
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 रसोई और भोजन सÌ बÆ धी िनणªयŌ के िवषय म¤ आंकड़Ō के 

अÅ ययन से ²ात होता ह ैिक मिहलाओ ंको रसोई और भोजन सÌ बÆ ध 

िनणªयŌ म¤ अपनी सास का िनणªय मानना होता है। कुछ मिहलाएं  जो 

एकल पåरवारŌ म¤ रहती ह,ै वह रसोई और भोजन सÌ बिÆध िनणªय लेने के 

िलए Ö वतÆ ý ह।ै कुछ पåरवारŌ म¤ पित और पÂ नी आपसी सहमित से रसोई 

और भोजन सÌ बÆ धी िनणªय लेते ह।ै 

 

 आिथªक मुĥŌ पर िनयÆ ýण के आंकड़Ō से यह Ö पÕ ट होता ह ै िक 

पåरवार म¤ आिथªक िनयÆ ýण हमेशा सास या पित के हाथ म¤ होता ह।ै िĬतीय 

व ततृीय पीढ़ी कì वह मिहलाएं  जो संयु³ त पåरवार म¤ रहती ह,ै उनकì 

आिथªक मĥुŌ पर िनयÆ ýण शÆू य होता ह।ै जहाँ पर आिथªक िनयÆ ýण कì 

बात आती ह ैपåरवार कì वåरÕ ठ मिहला ही सब फैसले करती ह।ै  

 

मिहलाओ ंसे सÌ पि° के अिधकार के िवषय म¤ जो आंकड़े एकý 

िकए गए वह दशाªते ह ै िक मिहलाओ ं कì Ö वयं कोई सÌ पि° नहé ह।ै 

पाåरवाåरक सÌ पि° ही उनकì अपनी सÌ पि° ह।ै पैतकृ सÌ पि° म¤ जłरत के 

अनसुार वह अपना िहÖ सा मांगती ह।ै मिहलाओ ंम¤ सÌ पि° के अिधकारŌ 

के ÿित बहòत जागłकता ह।ै 

 

उपरो³ त तÃ यŌ के आधार पर यह िनÕ कषª िनकलता ह ै िक गाँव कì 

मिहलाएं  अपने िवचार एवं Ó यवहार से परÌ परागत और łिढवादी ह।ै िजस 

ÿकार मिहलाओ ं ने िश±ा और रोजगार के ÿित łिच, पåरवार म¤ िनणªय 

लेने के अिधकारŌ म¤ कोई भिूमका न होना, Ó यवसाय और आिथªक 
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आÂ मिनभªरता के ÿित यवुा पीढ़ी म¤ जागłकता का पाया जाना, राजनैितक 

जागłकता इÂ यािद। इन तÃ यŌ के आधार पर कहा जा सकता ह ै िक 

मिहलाओ ंम¤ सामािजक गितशीलता कुछ आयामŌ म¤ Ö पÕ ट łप से हो रही 

ह ैऔर कुछ आयामŌ म¤ गितशीलता कì दर न के बराबर ह।ै 

 

अत: यह कहा जा सकता ह ैिक गाँव कì मिहलाओ ंम¤ गितशीलता 

कì दर बहòत धीमी ह,ै परÆ त ुपåरवतªन जारी ह।ै मिहलाएं  संøमणकाल  से 

गजुर रही ह ै िजससे परुाने िवचारŌ को Â या ग कर नए िवचारŌ को अपनाना 

होगा ³ यŌिक यही समय कì माँग ह।ै यवुा मिहलाओ ं म¤ जो जागłकता 

नजर आई ह ैउससे Ö पÕ ट होता ह ैिक भिवÕ य म¤ सामािजक गितशीलता म¤ 

सहायता िमलेगी। 
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महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहÆ दी िवÔ विवīालय, 

वधाª (महाराÕ ů) – 442005 

 

मानव िव²ान िवभाग – एम. िफल सा±ाÂ कार अनुसूची 

िवषय – मिहलाओ ंकì सामािजक गितशीलता का अÅ ययन 

øम स.ं ................... 

िदनांक .................... 

A) सामाÆ य जानकारी 

1.  पåरवार के मिुखया का नाम ............................................ 

2. िपता का नाम   ............................................ 

3. जाित    ..........................  

4. गोý     ..........................  

5. धमª     ..........................  

6. िनवास Ö थान    .......................... 

7. पोÖ ट    .......................... 

8. थाना    .......................... 

9. िजला    .......................... 

10. पवूªज इस Ö थान पर कब से िनवासरत ह ै................................. 
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11. इसके पवूª कहाँ रहते थे? ................................................ 

 

B) पाåरवाåरक िववरण 

ø. नाम संबंध उă िलंग वैवािहक 

िÖथित 

िश±ा Ó यवसाय 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        
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महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहÆ दी िवÔ विवīालय, 

वधाª (महाराÕ ů) – 442005 
 

मानव िव²ान िवभाग – एम. िफल 

िवषय – मिहलाओ ंकì सामािजक गितशीलता का अÅ ययन 

अनुसूची ø. ..................   िदनांक .................... 

 

1) सामाÆ य जानकारी  

1.1 उÂ तरदाता का नाम ............................................................... 

1.2 उÂ तरदाता के िपता/पित का नाम ............................................. 

1.3 जाित .................................... 

2) शैि±क गितशीलता 

पाåरवाåरक 

सदÖ य 

Ö वय ं पुýी पुýवध ू माता सास 

उă      

अिशि±त      

ÿाथिमक 

Ö कूल 

     

मेिůक      

हाईÖ कूल      
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इटंरमीिडएट      

Ö नातक      

पराÖ नातक      

Ó यवसाियक 

कोसª 

     

अÆ य      

लड़िकयŌ को िकस ÿकार (औपचाåरक, Ó यवसाियक ÿिश±ण, उ¸ च 

िश±ा) कì िश±ा देनी चािहए और ³ यŌ? 

3) Ó यवसाियक गितशीलता 

ø; पाåरवाåरक 

सदÖ य 

Ö वय ं पुýी पुýवध ू माता सास 

1. बेरोजगार      

2. गहृणी      

3. िकसान/मजदरू       

4. Ö वरोजगार      

5. िलिपक      

6. नौ³ री      

7. अÆ य      
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4) आपके Ó यवसाय/कायª म¤ संलµ न होने के कारण ? 

5) पåरवार Ĭारा िकस ÿकार का ÿोÂ साहन िमलता ह?ै 

A) पित घरेलू  कायō म¤ मदद करते ह।ै 

B) åरÔ तेदार या ससुरालवाले ब¸ चŌ कì देखभाल करते ह।ै 

C) घरेलू  कायŎ के िलए नौकर ह।ै 

D) सास रसोई के काम संभाल लेती ह।ै 

6) मिहलाओ ंके िलए िकस ÿकार के Ó यवसाय/कायª कì सलाह देगी 

और ³ यŌ? 

A) अÅ यापन – छुåĘया,ं सÌ मान, िनयिमत समय इÂ यािद 

B) ब§क या िलिपकìय नौकरी, िनयिमत िदनचयाª, काम का 

दबाव नहé 

C) घर बैठकर Ö वरोजगार करना 

D) पाटª टाइम नौकरी 

E) Ó यिĉ कì इ¸ छाओ ंऔर योµ यताओ ंके अनसुार नौकरी 

 

राजनैितक गितशीलता  

7)  ³ या आप मतदान करती ह?ै 

 1) हाँ  2) नहé  3) कभी-कभार 

यिद हाँ तो ³ यो?  
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1) ÿÂ येक नागåरक का कतªÓ य  

2) चनुाव म¤ ÿÂ याशी को िजताने के िलए ÿÂ येक मत महÂ वपणूª ह।ै 

यिद नहé तो ³ यŌ?  

1) गाँव म¤ उपिÖथत नहé थी  

2) मतदान करना आवÔ यक नहé समझते  

3) łिच नहé ह ै

8) ³ या कभी आपने इन गितिविधयŌ म¤ भाग िलया ह?ै 

गितिविधयाँ हाँ नहé कभी-कभार 

1) चनुाव ÿचार-ÿसार    

2) चनुावी पच¥ बांटना    

3) रैली    

4) आÆ दोलन    

 

9) िवधानसभा म¤ मिहलाओ ंका 33% आर±ण उिचत ह।ै राय द¤ 

 1) आर±ण होना चािहए  

2) आर±ण नहé होना चािहए   

3) पता नहé 

यिद आर±ण होना चािहए तो ³ यŌ? 
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1) समानता लाने के िलए 

2) मिहला सशिĉकरण के िलए 

3) मिहलाओ ंको राजनैितक समानता देने के िलए 

4) आर±ण 50% होना चािहए 

यिद आर±ण नहé होना चािहए तो ³ यŌ? 

1) मिहलाओ ंपłुषŌ के  समान सभी ±ेýŌ म¤ ÿगित कर रही ह।ै 

2) आर±ण मांग कर कमजोर सािबत कर रह ेह ै

3) __________________________________________ 

10) पंचायती चनुाव म¤ सहभािगता का Ö तर 

1) मतदाता के łप  

2) ÿÂ याशी के łप 

3) ___________________________ 

11) मतदान िकस कì राय पर करती ह?ै 

1) Ö वयं 

2) पित  

3) åरÔ तेदार 

यिद Ö वयं तो ³ यŌ? _________________________ 

यिद पित तो ³ यŌ? _____________________________ 
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यिद åरÔ तेदार तो ³ यŌ? ____________________________ 

 

पåरवार म¤ िनणªय लेने के अिधकारŌ म¤ गितशीलता 

12) ब¸ चŌ के जÆ म सÌ बÆ धी िनणªय कौन लेता ह?ै 

1) पित 

2) प Â नी 

3) दोनो िमलकर 

4) åरÔ तेदार 

यिद पित तो ³ यŌ? ____________________________ 

यिद पÂ नी तो ³ यŌ? ___________________________ 

यिद दोनो िमलकर तो ³ यŌ?______________________ 

यिद åरÔ तेदार तो ³ यŌ? _________________________ 

13) ब¸ चŌ के पालन-पोषण व िश±ा सÌ बÆ धी िनणªय 

1) पित 

2) प Â नी 

3) दोनो िमलकर 

4) åरÔ तेदार 

यिद पित तो ³ यŌ? __________________________ 
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यिद पÂ नी तो ³ यŌ? ___________________________ 

यिद दोनो िमलकर तो ³ यŌ?______________________ 

यिद åरÔ तेदार तो ³ यŌ? _________________________ 

14) ब¸ चŌ के जीवनसाथी चयन सÌ बÆ धी अिधकार 

1) पित 

2) प Â नी 

3) दोनो िमलकर 

4) åरÔ तेदार 

यिद पित तो ³ यŌ? ___________________________ 

यिद पÂ नी तो ³ यŌ? __________________________ 

यिद दोनो िमलकर तो ³ यŌ?_____________________ 

यिद åरÔ तेदार तो ³ यŌ? ________________________ 

15) घर गहृÖ थी चलान¤ म¤ 

1) पित 

2) प Â नी 

3) दोनो िमलकर 

4) सास 

यिद पित तो ³ यŌ? ___________________________ 
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यिद पÂ नी तो ³ यŌ? __________________________ 

यिद दोनो िमलकर तो ³ यŌ?_____________________ 

यिद åरÔ तेदार तो ³ यŌ? ________________________ 

16) िदन-ÿितिदन कì खरीददारी 

1) पित 

2) प Â नी 

3) दोनो िमलकर 

4) åरÔ तेदार 

यिद पित तो ³ यŌ? _________________________ 

यिद पÂ नी तो ³ यŌ? _________________________ 

यिद दोनो िमलकर तो ³ यŌ?____________________ 

यिद åरÔ तेदार तो ³ यŌ? _______________________ 

 

17) रसोई और भोजन सÌ बÆ धी िनणªय 

1) पित 

2) प Â नी 

3) दोनो िमलकर 

4) åरÔ तेदार 
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यिद पित तो ³ यŌ? __________________________ 

यिद पÂ नी तो ³ यŌ? _________________________ 

यिद दोनो िमलकर तो ³ यŌ?____________________ 

यिद åरÔ तेदार तो ³ यŌ? _______________________ 

 

18) आिथªक मĥुŌ पर िनयÆ ýण के अिधकार 

1) पित 

2) प Â नी 

3) दोनो िमलकर 

4) सास 

यिद पित तो ³ यŌ? _________________________ 

यिद पÂ नी तो ³ यŌ? ________________________ 

यिद दोनो िमलकर तो ³ यŌ?___________________ 

यिद åरÔ तेदार तो ³ यŌ? ______________________ 

 

19) मिहलाओ ंको िपता कì सÌ पि° म¤ िहÖ सा लेना चािहए?  आपकì 

राय 

 1) हाँ   

2) नहé   
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3) यिद माता-िपता कì इ¸ छा हो 

यिद हाँ तो ³ यŌ? 

1) बेटा-बेटी एक समान इसिलए सÌ पि° म¤ भी समान अिधकार 

2) बेिटयाँ भी माँ-बाप कì देखभाल कर सकती ह ै

3) _____________________________________ 

यिद नहé तो ³ यŌ? 

1) उनको दहजे िदया जाता ह ैऔर शादी म¤ बहòत खचª होता ह।ै 

2) उÆ ह¤ पित कì तरफ से भी सिÌ पÂ त िमलती ह।ै 

3) भाई और अिभभावकŌ से सÌ बÆ ध खराब हो जाते ह।ै 

4) जो कुछ खशुी-खशुी िमलता, ले लेना चािहए। 

5) ____________________________________ 

 

आिथªक गितशीलता 

20) आपकì मािसक आय 

 1) कोई आय नहé   

2) 5000 से कम   

3) 5000 से 10000 

 4) 10000 से 15000   
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5) 15000 से 20000   

6) 20000 से ऊपर 

 

21) आय के Ö ýोत 

 1) गहृणी  

2) िकसान/मजदरू   

3) Ö वरोजगार   

4) िलिपक 

 5) अÅ यापक  

6) नसª    

7) बेरोजगार   

8) अÆ य 

 

22) आपके Ó यवसाय करने के मु́  य कारण? 

1) पाåरवाåरक आय म¤ सहयोग 

2) अपनी िश±ा व ÿितभा का ÿयोग 

3) आिथªक łप से आÂ मिनभªरता 

4) अपनी ÿािÖथित को ऊँचा करने के िलए 

5) अपने ससरुाल वालो कì इ¸ छा  के कारण 
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6) ______________________________________ 
 

23) पåरवार के लोग आपके काम के बारे म¤ ³ या सोचते ह?ै 

 1) संतÕु ट   

2) असंतÕु ट 

यिद असंतÕु ट तो ³ यŌ? 

1) नौकरी के कारण पåरवार को अितåर³ त समय नहé दे पाती। 

2) समाज म¤ अ¸ छा नहé मानते ह?ै 

3) ________________________________________  
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