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शोध का पåरचय  

          भारत गाँवो का दशे ह,ै और सही भी यही ह ै³योिक यहाँ कì अिधकतर जनसं́ या गाँवो म¤ वास 

करती ह।ै भारत वासी अपने िवकास के िलए कृिष पर ही िनभªर करते ह।ै सादा जीवन उ¸च िवचार यही 

भारतीय úामŌ कì पहचान ह।ै जब भी मन म¤ भारतीय úाम का िवचार आता ह,ै तो खेतŌ म¤ दरू-दरू तक 

लहलहाती हòई फसल¤, कड़ी धपु और खलेु आसमान के नीचे काम करता िकसान और घरŌ कì भागदौड़ 

संभालती घर कì िľयŌ कì छिव आखŌ के सामने आ जाती ह।ै 

           आज का úामीण समाज और कल का úामीण समाज दोनŌ कì तुलना कì जाए तो बहòत ही अतंर 

होगा। भारत कृिष ÿधान देश ह,ै गाँवो का देश ह ैलेिकन ³या िकसान जीिवत ह,ै गांव जीिवत ह ैशायद नहé। 

जो गांव हम चाहते ह ैवो नहé ह।ै लोगŌ के बोलने का अदंाज वो मीठी बोली, भाईचारा और एक-दसूरे के 

ÿित ÿेम अब गाँवो म¤ भी कम ही दखेने को िमलता ह।ै गाँवो म¤ पहले जैसा सुख और चैन नहé रहा ह।ै इÆही 

सब कारणŌ से लोगŌ का लगाव, एक-दसूरे के ÿित ÿेम ख़Âम होता जा रहा ह ैऔर ये बड़ी दयनीय और 

िवचारणीय िÖथित ह।ै भारतीय संदभª म¤ एक और समÖया ह ैबेरोजगारी कì। इसी कारणवश अनेक युवक 

गाँवो को छोड़ कर नगरŌ म¤ आकर काम कì तलाश करते ह।ै उनम¤ से अिधकतर उिचत काम ÿाĮ करने के 

कायō म¤ असफल ही रहते ह।ै मानिसक पåरप³वता के अनłुप  समिुचत कायª न िमलन ेके कारण ये यवुक 

तनावúÖत हो जाते ह।ै अगर वे अपने गांवो कì ओर चल पड़ते ह ैतो वहाँ पर भी उनकì मदद करने वाला 

कोई नहé होता। वो िनराश हो कर वापस आ जाते ह ैऔर छोटे-मोटे कायª करके अपने या अपने पåरवार का 

पेट भरते ह।ै उनके जीवन म¤ िÖथरता नहé आ पाती ह।ै इसी कारणवश वो अपने बूढ़े माँ-बाप को गांव म¤ 

छोड़कर जाते ह ैऔर िफर वĦृजनŌ कì समÖयाए ँºयादा बढ़ने लगती ह।ै आधिुनक औīोिगक øांित के 

फलÖवłप पåरवार कì रचना और कायŎ म¤ गंभीर पåरवतªन पåरलि±त हòए ह।ै पहल ेसभी समाज म¤ पåरवार 

ही सबसे महÂवपणूª और मौिलक सÖंथा थी। जीवन का अिधकांश Óयापार पåरवार के माÅयम से संपÆन 

होता था। इन औīोिगक समाजŌ म¤ पåरवार अब उÂपादन कì इकाई नहé ह।ै ब¸चŌ के िश±ण का कायª 

िश±ण संÖथाओ ंने िलया ह।ै रसोई का कायª Óयावसाियक भोजनालयŌ तथा जलपानगहृŌ म¤ चला गया ह।ै 

मनोरंजन के िलए पथृक संगठन Öथािपत हो गए ह§। सामािजक सरु±ा का उ°रदाियÂव राºय के पास चला 

गया और धमª के घटते हòए ÿभाव के कारण धािमªक कृÂयŌ का Öथान गौण हो गया ह।ै पित और पÂनी का 

अिधकांश समय घर के बाहर Óयतीत होता ह।ै िफर भी पåरवार बना हòआ ह ैऔर उसके Ĭारा कुछ महÂवपूणª 

कायª संपÆन होते ह,ै िजÆह¤ पåरवार का Öथायी या अविशĶ कायª कहा जाता ह।ै इसके कारण भी वĦृजनŌ कì 

समÖयाए ं ºयादा बढ़ती नजर आ रही ह।ै 

           इितहास इस बात का ÿÂय± ÿमाण ह ै िक ÿाचीन काल म¤ वĦृŌ कì िÖथित अÂयंत उÆनत एवं 

सÌमाननीय रही ह।ै उÆह¤ समाज एवं पåरवार म¤ अलग वचªÖव था। पåरवार के समÖत कायª उनके हाथो हòआ 

करते थ।े पåरवार का कोई फैसला, उनकì सलाह सदÖयŌ को एक धागे म¤ बांधे रखते थ,े परÆतु भौितकवादी 
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यगु म¤ वĦृŌ कì समÖयाओ ंका बढ़ना एव ंसमाज म¤ उनकì उपयोिगता कम और समÖयाए ंबढ़ती नजर आ 

रही ह।ै बुढ़ापा जीवन का अंितम पड़ाव ह।ै और इस पड़ाव म¤ जीवन अशĉ  होता जाता ह।ै कायª करने कì 

±मता कमजोर हो जाती ह,ै भरण-पोषण के िलए दसूरो पर िनभªर रहना पड़ता ह।ै यही िनभªरता वĦृŌ कì 

समÖयाओ ंकì मलू ह।ै शारीåरक एव ंआिथªक ŀिĶ स ेघटुन भरी िजंदगी जीने को िववश हो जाते ह।ै िवĵ म¤ 

समाज का बहòत बड़ा िहÖसा ऐसा ह ैजहां वĦृावÖथा म¤  सामािजक एवं आिथªक कĶ झेलने पड़ते ह।ै 

            भारत वषª म¤ वĦृ ÓयिĉयŌ को आदर एव ंसÌमान कì ŀिĶ से दखेा जाता रहा ह।ै सामाÆयता, इन 

ÓयिĉयŌ कì आवÔकताओ ंकì पिूतª एवं समÖयाओ ंका समाधान भारतीय सयĉु पåरवार म¤ होता रहा ह§। 

परंत ु इस देश म¤ संयĉु पåरवार का धीरे-धीरे िवघटन हो रहा ह§ तथा उसके Öथान पर एकल पåरवार का 

वचªÖव बढ़ रहा ह§। इसके साथ-साथ Óयिĉवादी, भौितकवादी एव ंसखुवादी मÐूयŌ के बढ़ने के कारण वĦृŌ 

कì अप±ेा कì जाने लगी ह।ै इसके अितåरĉ कुछ वĦृ Óयिĉ अनेक समÖयाओ ंसे úÖत होते जा रह ेह§। 

िजनम¤ आिथªक समÖया, ÖवाÖथा एव ं िचिकÂसकìय समÖया, पाåरवाåरक एव ं भावनाÂमक समÖया, 

आवासीय समÖया इÂयादी का उÐलेख िकया जा सकता ह।ै  

            जहां  तक वĦृ कì पåरभाषा करने का ÿĳ ह§ तो शÊद कोश के अनसुार (ľोत दवे¤) वĦृ का 

शािÊदक अथª होता ह§-विृĦ से संपÆन, बुिĦ से यĉु, ठीक उसी ÿकार से जैसे शĦु का अथª होता ह§ शिुĦ से 

संपÆन और बĦु का अथª होता ह§ बुिĦ स ेसंपÆन, यह बुिĦ आय ुकì कमी भी हो सकती ह ैऔर िवīा, धमª 

अथवा अनभुव कì भी। इसिलए िजस Óयिĉ म¤ आयु िवīा धमª अथवा अनभुव कì विृĦ हो, वही वĦृ ह।ै  

पåरÿेàय :- 

एिलजाबेथ हरेवाÐक :- “ वĦृावÖथा जीवन का अिंतम कालखंड ह§।” 

हŉेी और ³यिुमन :- “ Óयिĉ जीवन चø का अिंतम कालखंड मतलब वĦृावÖथा ह§।’’ 

           वĦृावÖथा उस अवÖथा को कहते ह ैिजसम¤ दैिहक और मानिसक शिĉयŌ का Ćास ÿारंभ हो जाता 

ह।ै िफर भी इसकì औसत आय ुविृĦ के साथ-साथ Óयिĉ कì शिĉ, Öफूितª, काम करने कì गित, कम हो 

जाती ह।ै इस अवÖथा म¤ आय ु60 वषª कì मानी जाती ह§, इस अवÖथा म¤  Ćास कì गित तीĄ होती ह।ै तथा 

Óयिĉ शारीåरक एवं मानिसक łप से पणूª टूट जाता ह§, उसे “जरावÖथा” कì स²ंा दी जाती ह।ै   

          दशे म¤ वĦृ लोगŌ कì आबादी तेजी से बढ़ रही ह§। लिेकन उनके अनकूुल माहौल कहé िदखाई नहé 

पड़ रहा ह।ै इसी वजह से अिधकतर बुजगुª लोग अलग-अलग या उपेि±त रहने को मजबूर ह।ै िपछले दस 

वषō के दौरान वĦृ लोगŌ कì आबादी और वĦृावÖथा सहायता ÿणाली म¤ जनसांि´यकìय एव ंसामािजक-

आिथªक िलहाज से काफì बदलाव आए ह।ै िपछले एक दशक म¤ वĦृ लोगŌ कì सं́ या म¤ 39.3 ÿितशत 

इजाफा हòआ ह ैऔर देश कì आबादी म¤ इनकì िहÖसेदारी वषª 2001 के 6.9 ÿितशत कì तुलना म¤ बढ़कर 
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वषª 2011 म¤ 8.3 ÿितशत हो गई ह।ै बदलते सामािजक पåरŀÔय म¤ वĦृ लोगŌ कì जीवनचयाª भी काफì 

बदली ह,ै वे अब पहले से अिधक सिøय, उजाªवान तथा ÖवÖथ ह§ और अब वे पåरिÖथितयŌ से समझौता 

नहé करके हर Öतर पर Öवतंý ह।ै आज इस बात कì आवÔयकता ह ै िक सभी Öतर पर उनके िलए अ¸छे 

अवसर पैदा िकए जाए,ं तािक उनकì समाज म¤ ÖवाÖÃय देखभाल सुिनिĲत हो सके। 

           भारतीय समाज के परÌपरागत मानक और मÐूय बड़Ō के ÿित आदर ÿदिशªत करने और उनकì 

दखेभाल करने पर जोर दतेे थे। लेिकन हाल के समय म¤ संयĉु पåरवार ÿणाली का एक शन:ै शन:ै िकंतु 

िनरंतर Ćास दखेा जा रहा ह,ै िजसके पåरणामÖवłप माता-िपताओ ंकì एक बड़ी सं́ या म¤  उनके पåरवारŌ 

Ĭारा उपे±ा कì जा रही ह ैिजससे उÆह¤ भावनाÂमक, शारीåरक और िव°ीय सहारे कì कमी का सामना करना 

पड़ रहा ह।ै वह वĦृ Óयिĉ पयाªĮ सामािजक सरु±ा के अभाव म¤ कई समÖयाओ ंका सामना कर रह ेह§। 

इससे ÖपĶ łप से पता चलता ह ैिक बुढ़ापा एक बड़ी सामािजक चनुौती बन चूका ह ैऔर वĦृ लोगŌ कì 

आिथªक और ÖवाÖÃय िक जłरतŌ को परूा करने और एक सामािजक पåरवशे बनाने कì आवÔयकता ह,ै 

जो वĦृ लोगŌ कì भावनाÂमक जłरतŌ के िलए सहायक और संवदेनशील हो।  

वाÖतिवक िÖथित :-  

 बुजगुō कì सं́ या म¤ लगातार विृĦ होना आज दिुनयां भर म¤ िनित िनधाªरकŌ  के सम± एक बड़ी भारी 

चनुौती ह।ै बुजगुŎ कì आबादी म¤ विृĦ कì ÿिøया िवकिसत राÕůŌ म¤ पहले से ही तीĄ गित पकड़ चकुì है 

तथा 21 वी शताÊदी म¤ अिधकांश िवकिसत व िवकासशील दशेŌ म¤ बुजगुō कì सं́ या म¤ तेजी से बढ़ेगी। 

िवĵ मानिचý म¤ सवाªिधक बुजगुō िजन दशेŌ म¤ पाए ं जाते ह§, व े ह§ भारत तथा चीन आजादी के समय 

भारतवषª म¤ 60 वषª कì आयु से अिधक आयुवाली आबादी लगभग सवा करोड़ थी जो 1951 म¤ बढ़कर 

दो करोड़ हòई ह।ै            

           भारत म¤ बुजगुō कì िÖथित को बढ़ावा दनेे वाले सकाराÂमक पहलओु ंम¤ एक पåरवार के सदÖयŌ 

का उनके साथ गहरा जड़ुाव ह।ै ऐसे लोग जो अपने बजुगुō कì देखभाल कì िजÌमदेारी नहé उठा पात,े उनपर 

सामािजक दबाव बना रहता ह।ै इसिलए इन मÐूयŌ को बढ़ावा दनेा महÂवपणूª हो जाता ह।ै पåरवार के बुजगुō 

को मानव संसाधन के तौर पर देखा जाना चािहए ँतथा समĦृ ÖवÖथ जीवन हते ुसहयोग कì आवÔयकता ह।ै 

सरकार Ĭारा उनके ÖवाÖÃय एव ं साथªक जीवन कì ±मता को सिुनिĲत िकया जाना चािहए। जब ब¸चे 

अÆय शहरŌ म¤ रहने लगते ह§ तब माता-िपता अपने पåरवार के परुाने Öथान पर रहना पसंद करते ह ैऔर Öवयं 

को अकेला पाते ह।ै बढ़ती उă कì परेशािनयŌ के साथ ÖवाÖथ कì समÖयाए ँजड़ु जाती ह,ै असामािजक 

तÂवŌ Ĭारा िकए जाने वाल े अपराध और अपयाªĮ आय से उनम¤ असरु±ा कì भावना बढ़ने लगती ह।ै 

ब¸चे अपने नए जीवन म¤ ÓयÖत होने के कारण उनके पास िनयिमत łप से आने म¤ स±म नहé होते तथा 

माता-िपता को अकेले ही गजुारा करना होता ह,ै जो कई बार सीिमत आय के कारण किठन होता ह।ै 
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           नवीनतम जनगणना के मतुािबक (2011) के मतुािबक भारत म¤ 60 वषª से अिधक उă के लोगो 

कì सं́ या 10.38 करोड़ ह ै और ये भारत कì कुल आबादी के 8.58 ÿितशत ह।ै वषª 1951 म¤ इनकì 

सं´या 1.98 करोड़ हो गई थी जो वषª 2001 म¤ बढ़कर 7.6 करोड़ हो गई थी ÖपĶ ह ैिक वĦृ लोगो कì 

सं´या म¤ िनरंतर बढ़ोतरी जारी ह।ै यह एक तरह से सकाराÂमक ल±ण ह,ै ³यŌिक यह जीवन ÿÂया±ा म¤ 

विृĦ का संकेत ह।ै 

          वĦृावÖथा या बढ़ुापा जीवन कì उस अवÖथा को कहते ह§ िजसम¤ उă मानव जीवन कì औसत 

काल के समीप या उससे अिधक संभावना होती ह।ै उनकì समÖयाए ंभी अलग होती ह ैवĦृावÖथा एक 

धीरे-धीरे आनेवाली अवÖथा ह,ै जो कì Öवाभािवक व ÿाकृितक घटना ह।ै वĦृावÖथा Öवाभािवक व 

ÿाकृितक घटना ह,ै वĦृ का शािÊदक अथª बढ़ा हòआ, पका हòआ या पåरप³व होता ह।ै 

           सव¥±ण म¤ सभी आयुवगō के 32,100 लोगŌ से बातचीत कì गई। इटंरनेट, फोन और Óयिĉगत 

माÅयम के जåरए जुलाई और अगÖत, 2013 म¤ यह सव¥±ण िकया गया। कुल 32,100 लोगŌ म¤ से 52 

ÿितशत अथाªत 16748 मिहलाए ं थी जबिक शेष 47.8 ÿितशत पŁुष थ।े सव¥±ण म¤ शािमल 49.4 

ÿितशत शहरी ±ेýŌ के और 50.6 ÿितशत úामीण ±ेýŌ के थ।े 46.2 ÿितशत िनजी ±ेý म¤ काम कर रह ेथे 

जबिक 44 ÿितशत िवīाथê थ।े  4.1 ÿितशत का अपना काम था और 2.9 ÿितशत कारोबारी 

गितिविधयŌ से जड़ेु थे जबिक 2.7 ÿितशत सरकारी नौकरी कर रह ेथे। इस तरह सव¥±ण म¤ िविभÆन वगª 

और िविवध रोजगार एव ंसामािजक पåरिÖथित के िलहाज से िविवध ÿकार के लोगŌ से संपकª  िकया गया।  

          सव¥±ण से बड़ी िदलचÖप मगर आखंे खोलने वाली जानकारी सामने आई। 2,720 यानी 8.5 

ÿितशत लोग रोजाना अपने बड़े-बूढŌ से बात नहé करते।  23.2 ÿितशत िसफª  1 वĦृजनŌ से बात करते ह§ 

जबिक 32.2 ÿितशत ने कहा िक वे रोज 3 वĦृजनŌ से बात करते ह§। लेिकन जब उनसे पछूा गया िक 

िकसतरह कì बात कर ते ह§ तो 82.8 ÿितशत ने बताया िक वे Óयिĉगत łप से वĦृजनŌ से बात करते ह§। 

िसफª  48 ÿितशत ने कबूल िकया िक वे वĦृजनŌ से ईमले से संपकª  म¤ रहते ह§ जबिक 32,100 म¤ से िसफª  

12 लोगŌ ने बताया िक व ेअपने पåर वार म¤ वĦृजनŌ को पý िलखते ह§।         

 वृĦावÖथा एक िववेचन  

           यह शाĵत सÂय ह ैिक वĦृावÖथा मानव जीवन कì संÅया ह§ िजनकì िÖथित देश भर म¤ डूबते हòए 

सयूª के समान ह ैऔर यह जीवन का अिनवायª øम ह।ै ÿĳ यह उठता ह§ िक वĦृ कौन ह ैऔर वĦृ से ³या 

आशय ह ैहालांिक आज तक इसके िलए कोई िनिĲत आय ुिनधाªåरत नहé कì गयी ह ैलेिकन आम तौर पर 

60 वषª और उसके बाद के Óयिĉ को बजुगुª या वĦृ माना जाता ह।ै बीसवी सदी के उतराधª म¤ मानव के 

ÿित िवशषे जागłकता तथा िविभÆन राÕůŌ कì सरकारŌ एवं िवĵ ÖवाÖथ संगठन Ĭारा अिधक ÿयास िकए 
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गए ह।ै व²ैािनक तÃय ÖपĶ करते ह ैिक एक शताÊदी म¤ मानव कì आयु म¤ लगभग 30 साल कì विृĦ हòई 

ह।ै मानव वाÖतव म¤ लÌबी िजंदगी जीना चाहते ह§।   

वृĦावÖथा के ल±ण  

            वĦृावÖथा म¤ ÿमखु पåरवतªन शारीåरक िÖथित म¤ आता ह।ै उă बढ़ने के साथ-साथ Óयिĉ कì 

मांसपेिशया,ं रĉ ÿवाह, ĵास ÿिøया और हड्िडयŌ म¤ दबुªलता आने लगती ह ै िजससे कायª±मता घटने 

लगती ह,ै यह ±ीणताए-ंआँख, कान, नीद, Öवाद, उठन-ेबठने आिद के łप म¤ ŀĶÓय होती ह।ै मांसपेिशयŌ 

म¤ दबुªलता आने के कारण कायª करने म¤ थकावट शीŅ हो जाती ह।ै वĦृावÖथा म¤ मोितयािबंद, मधमुहे, 

Ćदयरोग, प±ाघात, रĉचाप का बढ़ना आिद रोग गंभीर łप धारण कर लतेे ह।ै  शरीर के िविभÆन जोड़Ō म¤ 

ददª कì समÖया उÂपÆन हो जाती ह।ै  शारीåरक ÓयािधयŌ के साथ-साथ वĦृŌ म¤ मानिसक पåरवतªन तीĄ हो 

जाते ह,ै िजनका सीधा ÿभाव उनके पाåरवाåरक पåरवशे पर पड़ता ह।ै  

वृĦावÖथा कì उपादेयता  

            जीवन कì आधी सदी सामÃयª िवहीन नहé हो सकती, उसके जीवन कì चारŌ अवÖथाए ंसमाज का 

ताना-बाना बुनती ह।ै  

         1 – शशैवÖथा   

         2  – बाÐयावÖथा   

         3  – ताŁÁयवÖथा    

         4  – ÿौढ़ावÖथा  

         5  – वĦृावÖथा  

           इन सभी म¤ मानव सामÃयªवान रहता ह।ै मानव ÿÂयेक अवÖथा म¤ नए łप म¤ अिभÓयĉ होता ह।ै 

शशैव म¤ आकषªण होता ही ह ैयही उसका सामÃयª ह।ै तŁणाई ²ान को कमªठता के माÅयम से ÿकट होता ह ै

यही ÿौढ़ावÖथा का सामÃयª रखती ह§।  

          वĦृता का ल±ण माý आय ुका ही अिधक हो जाना नहé, बिÐक एक पणूª वĦृ के पåरवशे म¤ आयु 

वĦृ, ²ान वĦृ और अनभुव बुĦ, इन तीनŌ का संयोग होता ह।ै   

          अनािद काल से अपनी िवजय याýा पर िनकला हòआ मानव ²ान, िव²ान, धमª, दशªन, िश±ा, 

संÖकृित और भाषा के िजन नए ňवुŌ पर अपना झंडा लहराता आया ह,ै समाज ÓयवÖथा राजनीित और 

अथª ÓयवÖथा से संबंिधत िजन व²ैािनक िनयमŌ का आिवÕकार करता आया ह,ै उन सबको आगामी पीढ़ी 
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तक सÌÿेषण का कायª मौिखक और िलिखत दोनŌ ही łपŌ म¤ समाज के वĦृ लोग ही करते रह ेह।ै लाखŌ, 

करोड़Ō वषō से संिचत ²ान और अनुभव को भी उसी सहजता से वह अपने माता-िपता, बड़े, बुजगुê एवं 

गŁुजनŌ से ÿाĮ कर लेता ह।ै  

 वृĦŌ कì जनसं́ या  

             िचिकÂसा िवकास के कारण मÂृयदुर कì कमी और औसत जीवन के लÌबा होने के 

पåरणामÖवłप वĦृ ÓयिĉयŌ कì सं́ या म¤ विृĦ हो रही ह।ै िवĵ म¤ लगभग 600 करोड़ कì आबादी म¤ 58 

करोड़ लोगŌ कì उă 65 वषª या इससे अिधक ह।ै  इनकì सं́ या म¤ विृĦ लगातार होती जा रही ह।ै  एक 

अनसुार के 20 वषª बाद बुजगुō कì सं́ या 100 करोड़ हो जाएगी।                                                          

        संयĉु राÕů संघ कì åरपोटª के अनसुार वĦृ ÓयिĉयŌ का अनपुात िवĵ जनसं́ या के ÿितशत के 

अनłुप ठोस łप म¤  बढ़ेगा। एक अÅययन के अनसुार परेू िवĵ म¤ 1950 के बाद Óयिĉ कì औसत आयु म¤ 

20 वषª कì विृĦ हòई ह ै1970 म¤ 60 वषª से अिधक लोगŌ कì सं́ या 30 करोड़ 40 लाख से अिधक थी। 

जो उ¸च ÿितÓयिĉ आय के देशŌ म¤ वषª 2000 तक 13 और इससे ऊपर होगा। यह ÿितशत सामाÆय आय 

वगª वाले देशŌ म¤ 10 होगा जो वĦृ ÓयिĉयŌ के उ¸च अनपुात वाले राÕů के िलए गंभीर समÖया होगी।  एक 

सव¥±ण के अनसुार यरूोप दिुनया का सबसे बड़ा ±ेý ह§ यहां वĦृŌ कì सं́ या कुल जनसं´या का 5 वाँ भाग 

ह§, उ°री अमåेरका, पवूê एिशया, लेिटन अमåेरका और दि±ण एिशया म¤ बुजगुê कì सं´या øमशः 23, 12 

और 10 ÿितशत होने का अनुमान ह§। वषª 2020 म¤ जापान 31 ÿितशत बजुगुō के साथ दिुनयां का सबसे 

बूढ़ा राÕů होगा।  इसके बाद इटली, úीस और िÖवट्जरल§ड का Öथान होगा। वतªमान म¤ 20 िवकासशील 

राÕů ऐसे ह§ जहां औसत आय ु72 वषª से अिधक ह§। कोÖटाåरका, कोåरया और मलेिशया इसी ®ेणी के राÕů 

ह।ै       

          1947 म¤ जब भारत Öवतंý हòआ था उस समय देश म¤ औसत आय ु32 वषª थी, वतªमान म¤ यह 64 

वषª ह§। इन 56 वषō म¤ वĦृŌ कì सं´या म¤ तीन गनुा कì बढ़ो°री हòई ह।ै वषª 2020 तक भारत म¤ वĦृŌ कì 

जनसं́ या 14.10 करोड़ हो जाएगी।     

           हÐेपएज इिंडया के एक सव¥±ण के अनसुार देश म¤ इस समय बुजगुō कì सं´या 7 करोड़ 70 लाख 

के करीब ह।ै  दशे म¤ 100 साल से ऊपर कì उă कì आबादी भी दो लाख के करीब ह§।     

          वषª 1981 कì जनगणना के अनुसार वĦृŌ कì जनसं´या 4.45 करोड़ थी, वषª 1981 कì जनगणना 

म¤ वĦृŌ कì जनसं´या बढ़कर 5.48 करोड़ हो गयी अथाªत वषª 1981 और 1991 के मÅय 6.6 ÿितशत कì 

विृĦ हो गयी।   
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वधाª िजला और सेलू तहसील का पåरचय  

         वधाª िजला यह भारत के महाराÕů राºय का िजला ह§ इस िजला का ±ेýफल 2,429 वगª मील ह§।  

िहगनघाट तथा पुलगांव म¤ सतूी वľ कì िमल ह।ै यह मराठी भाषाभाषी िजला ह§। वधाª नगर नागपुर से 50 

मील दरू ह ैदि±ण-पिĲम म¤ िÖथत यह नगर राÕůिपता महाÂमा गांधी के आ®म के कारण ÿिसĦ ह।ै यह 

वधाª िजले का मु́ यालय ह।ै यहाँ ÿमखु सÖंथाए ंराÕůभाषा ÿचार सिमित, वधाª, महाÂमा गांधी अतंरराÕůीय 

िहÆदी िवĵिवīालय, पवनार आ®म, कÖतूरबा ÖवाÖथ सिमती, गीताई मिंदर ह§।  वधाª िजले म¤ आठ 

तहसील आती ह§ उसम¤ सेल ूतहसील को म§ने अपने लघ ुशोध िवषय के िलए चुना ह§। सेल ूतहसील का 

±ेýफल 569.64 ह³ेटर ह§ और 2011 कì जनगणना के अनसुार सेल ूकì जनसं´या 1,29,647 ह।ै सेल ू

तहसील के अतंगªत 155 गांव आते ह§ उसम¤ से चयिनत गावंो का लघशुोध िकया ह§।    

वृĦजनŌ के िलए सरकार Ĭारा बनाई गई कÐयाणकारी नीितयाँ एवं योजनाए ँ: 

1.वृĦजन राÕůीय नीित (एनपीओपी):   

भारत सरकार ने 1999 म¤ बुजगुŎ से संबंिधत राÕ ůीय नीित बनायी गई िजसम¤ सभी पहलओु ंपर Å यान िदया 

गया। इस राÕ ůीय नीित कì मु́  य बात¤ इस ÿकार ह§ :- 

1. वåरÕ ठ नागåरकŌ को िवÂ तीय सुर±ा, Ö वाÖ Ã य दखेभाल और पौिĶकता, आ®य,जानकारी संबंधी 
आवÔ यकताओ,ं उिचत åरयायतŌ आिद म¤ सहायता ÿदान करना। 
2. वåरÕ ठ नागåरकŌ के जीवन और संपि° कì सरु±ा जैसे उनके काननूी अिधकारŌ कì र±ा करन ेऔर इÆ ह¤ 
मजबतू बनाने पर िवशषे Å यान दनेा। 
 3. िविभÆ न मýंालयŌ और िवभागŌ Ĭारा िøयाÆ वयन के िलए कायª योजना तैयार कì गई 

 2. वृĦ ÓयिĉयŌ के िलए राÕůीय पåरषद (एनसीओपी):     

वåरķ नागåरकŌ के कÐयाण के िलए ÿमखु मýंालय के बतौर सामािजक Æयाय और अिधकाåरता मýंालय 

को िजÌमदेारी सŏपी गयी ह।ै वĦृ ÓयिĉयŌ पर राÕůीय नीित (एनपीओपी), 1999 म¤ वĦृŌ के कÐयाण के 

िलए सभी मĥु ेउठाये गये ह§ और 60 साल व उससे ऊपर के Óयिĉ कì पहचान वåरķ नागåरक के बतौर कì 

गयी ह।ै एनपीओपी का अनसुरण करते हòए, सामािजक Æयाय और अिधकाåरता मýंालय कì अÅय±ता म¤, 

1999 म¤ ही वĦृ ÓयिĉयŌ के िलए राÕůीय पåरषद (एनसीओपी) बनायी गयी जो िक नीितयŌ के कायाªÆवयन 

कì देख-रेख करेगी। एनपीओपी के कायाªÆवयन के िलए एक अÆय समÆवय उपायŌ के अतंगªत सामािजक 

Æयाय और सशिĉकरण मýंालय के सिचव कì अÅय±ता म¤ एक अतंर मýंालयी सिमित गिठत कì गई ह ै

िजसम¤ 22 मýंालय/िवभाग शािमल ह§।     
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3. माता-िपता और वåरķ नागåरकŌ का भरण-पोषण और कÐयाण अिधिनयम, 2007:  

 वåरķ नागåरक और भरण-पोषण और कÐयाण अिधिनयम, 2007 िदसÌबर 2007 से लाग ू ह ै जो 

अिभभावकŌ और वåरķ नागåरक कì जłरत के मतुािबक उनका भरण-पोषण और कÐयाण सुिनिĲत 

करता ह।ै अिधिनयम म¤ अिभभावकŌ/वåरķ नागåरकŌ को उनके ब¸चŌ/संबंिधयŌ Ĭारा भरण-पोषण को 

अिनवायª और िůÊयनूल Ĭारा कानूनी बनाया गया ह।ै वåरķ नागåरकŌ कì उनके संबंिधयŌ Ĭारा अनदेखी 

करने पर उनकì संपि° का हÖतांतरण करा िलये जाने, िनधªन वåरķ नागåरकŌ के िलए वĦृा®म बनाने, वåरķ 

नागåरकŌ को उिचत िचिकÂसा सिुवधा और सरु±ा उपलÊध कराने का भी ÿावधान इस अिधिनयम म¤ िकया 

गया ह।ै करा िलये जाने, िनधªन वåरķ नागåरकŌ के िलए वĦृा®म बनान,े वåरķ नागåरकŌ को उिचत 

िचिकÂसा सिुवधा और सुर±ा उपलÊध कराने का भी ÿावधान इस अिधिनयम म¤ िकया गया ह।ै 

         माता-िपता एव ंवåरķ नागåरकŌ कì आवÔकताओ ंपर आधाåरत देखभाल एवं उनके कÐयाण को 

सिुनिĲत करने के िलए माता-िपता एवं वåरķ नागåरक देखभाल एवं कÐयाण अिधिनयम 2007 को 

िदसÌबर 2007 म¤ लाग ूिकया गया था। अिधिनयम म¤ िनÌनिलिखत ÓयवÖथा ह§ -  

* ब¸चŌ/åरÔतेदारŌ Ĭारा माता-िपता /वåरķ नागåरकŌ कì दखेभाल करने को अिनवायª बनाया गया ह§।     

* åरÔतेदारŌ Ĭारा लापरवाही के मामल ेम¤ वåरķ नागåरकŌ Ĭारा संपि° के हÖतांतरण को रĥ करना।     

* वåरķ नागåरकŌ को बाÅय करने के िलए दÁड का ÿावधान।     

* िनराि®त वåरķ नागåरकŌ के िलए ओÐड ऐज होम कì Öथापना।      

* वåरķ नागåरकŌ के िलए पयाªĮ िचिकÂसा सिुवधाए ंएव ंसरु±ा।     

            ÿÂयेक राºय सरकार Ĭारा इस अिधिनयम को लाग ू िकया जाना ह§। 31.3.2011 तक इस 

अिधिनयम को 22 राºयŌ एव ंसंघ राºय ±ेýŌ Ĭारा Ĭारा घोिषत िकया गया था। यह अिधिनयम जÌम ूएवं  

कÔमीर राºय के िलए लाग ूनहé ह§, जबिक िहमाचल ÿदशे का लाग ूिकया जाना शषे ह§।   

4.वृĦ ÓयिĉयŌ के िलए एकìकृत कायªøम कì योजना (आईपीओपी):  

 वåरķ नागåरकŌ के जीवन कì गणुव°ा म¤ सधुाऱ, उनकì उÂपादकता बढ़ाने तथा बढ़ती उă म¤ सिøयता को 

बनाए रखने के मकसद से वĦृजनŌ के िलए 1992 म¤ एक एकìकृत कायªøम (आईपीओपी) कì शŁुआत 

कì गई थी। इसके तहत उÆह¤ आवास, भोजन, िचिकÂसा दखेभाल और मनोरंजन के अवसर जसैी बिुनयादी 

सिुवधाए ं उपलÊध कराई जाती ह।ै इसम¤ सरकारी/गैर सरकारी संगठन/ पंचायती राज सÖंथान/ Öथानीय 

िनकाय और बड़े पैमाने पर अÆय समदुाय अपनी भिूमका अदा कर रह ेह।ै योजना के तहत इस पåरयोजना के 

िलए गैर-सरकारी संगठनŌ को वĦृा®म, डे केयर स¤टर और चलती िफरती िचिकÂसा इकाइयŌ कì Öथापना 
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करने के िलए उनकì लागत का 90% तक कì िव°ीय सहायता महुयैा कराई जाती ह।ै इस योजना को 01-

04-2008 को संशोिधत िकया गया था। मौजदूा पåरयोजनाओ ं के िलए िव°ीय सहायता के िलए महुयैा 

कराई जाने वाली रािश म¤ विृĦ के अलावा, कई अिभनव योजनाओ ंको जोड़ा गया ह।ै 

5. राÕůीय समाज र±ा सÖंथान (एनआईएसडी) :  
 

राÕůीय समाज र±ा सÖंथान (एनआईएसडी) सामािजक Æयाय और अिधकाåरता मýंालय के सिचव इसके 
पदने अÅय± ह§।  सामािजक Æयाय और अिधकाåरता मýंालय के आदेश स.ं15-4(6)/-07-08-एजी-।। 
िदनांक 26.03.2008 के तहत सÖंथान के सामाÆय पåरषद का दो वषŎ कì अविध के िलए पनुगªठन िकया 
गया था। सÖंथान के ²ापन के अनसुार सामाÆय पåरषद कì बैठक वषª म¤ कम से कम एक बार आयोिजत 
करने का ÿÖताव ह।ै 
हालांिक, सामाÆय पåरषद Óयापक और अिनवायª नीितगत पैरामीटरŌ का िनधाªरण करती ह,ै  संÖथान कì 
कायªकारी पåरषद सÖंथान के कायªकलापŌ और कायªøमŌ कì िनगरानी और मागªिनद¥श देती ह।ै  कायªकारी 
पåरषद कì अÅय±ता सामािजक Æयाय और अिधकाåरता मýंालय, भारत सरकार के संयĉु सिचव (समाज 
र±ा) Ĭारा कì जाती ह।ै इस ÖवायÂव िनकायĬारा 2000 म¤ वåरķ नागåरकŌ कì दखेभाल पर राÕůीय पहल 
(एनआईएसडी) नामक एक अनठूी पåरयोजना शłु िकया िजसका मलू उĥÔेय कुशल और समिपªत 
वĦृावÖथा िव²ान के एिनमटेरŌ और पेशवरŌ कì टीम तैयार करना था तािक वĦृ ÓयिĉयŌ कì बढ़ती 
आबादी के िलए सेवाए ंिनयोिजत और उपलÊध करवाई जा सके।   
 
6. अंतराªÕůीय वृĦजन िदवस समारोह और वयो®ेķ सÆमानŌ का अलंकरण : 
 

 1 अ³टूबर, 2016 को िवĵ भर म¤ ‘अतंरराÕůीय वĦृजन िदवस’ (International Day of 
Older Persons) मनाया गया। 

 उÐलेखनीय ह ै िक वषª 1990 म¤ संयĉु राÕů महासभा Ĭारा 1 अ³टूबर को ‘अतंराªÕůीय 
वĦृजन िदवस’ मनाने कì घोषणा कì गई थी। 

 इस अवसर पर राÕůपित ÿणब मखुजê Ĭारा ‘वयो®ेķ सÌमान-2016’ ÿदान िकया गया। 
 वयो®ेķ सÌमान’ कì Öथापना सामािजक Æयाय और आिधकाåरता मýंालय ने वषª 2005 म¤ 

कì थी। 
 इÆह¤ वषª 2013 म¤ राÕůीय परुÖकारŌ कì ®ेणी म¤ रखा गया। 
 ये सÌमान वåरķ नागåरकŌ िवशेष तौर पर िनधªन वåरķ नागåरकŌ को उÂकृĶ सेवा ÿदान करने के 

सÌमान Öवłप सÌमािनत िकया जाता ह।ै 
 हमारे देश म¤ वåरķ नागåरक, िजनकì उă 60 वषª से अिधक ह,ै कì सं́ या लगभग 10.50 

करोड़ ह।ै 
 इनम¤ लगभग 5.1 करोड़ पŁुष एवं लगभग 5.7 करोड़ मिहलाए ंह§। 
 वतªमान अनुमानŌ से संकेत िमलता ह ै िक वषª 2026 तक वåरķ नागåरकŌ, पŁुष एव ंमिहला 

कì सं́ या øमशः 8.4 एव ं8.8 करोड़ अथाªत हमारी आबादी कì कुल 10 ÿितशत होगी। 
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संयĉु राÕů संघ ने 14 िदसÌबर 1990 म¤ सदÖय राÕůŌ कì सहमित से 1 अ³टूबर को ÿितवषª अतंरराÕůीय 

वĦृजन िदवस के łप म¤ मनाने के िलए िनणªय िलया। इस महÂवपणूª िदवस म¤ िवĵ भर म¤ वĦृजनŌ से 

संबंिधत समÖयाओ ं के समाधान खोजने पर िवचार-िवमशª होता ह।ै तथािप उनके ²ान एव ं अनभुव का 

अिधक से अिधक लाभ समाज िहत म¤ लेने के िलए योजनाए ंबनायी जाती ह।ै अंतरराÕůीय आतंकवाद, दो 

राÕůŌ के बीच तथा िवĵ यĦुŌ से सबसे अिधक संकट ब¸चŌ तथा वĦृजनŌ के िलए सामािजक असरु±ा के 

संकट के łप म¤ आता ह।ै वतªमान समय म¤ लाखŌ ब¸चे, मिहलाए ंतथा वĦृजन यĦुŌ कì िवभीिषका से बुरी 

तरह पीिड़त हो रह ेह§। यĦुŌ कì तैयारी तथा आतंकवाद से िनपटने म¤ काफì धनरािश Óयय हो रही ह ैिजससे 

गरीब तथा िवकासशील देशŌ कì आिथªक, पाåरवाåरक एवं सामािजक ÓयवÖथा चरमराती जा रही ह।ै 

वृĦजनŌ के कÐयाण के िलए उपलÊध सुिवधाए ँ:   

1.úामीण िवकास मंýालय : 

* राºयŌ को हÖतांतåरत योजनाए ं(2002-2003)  

* राºय प¤शन योजना  

*अÆनपणूाª योजना जो िक राºयŌ/संघ शािसत ÿशासनŌ Ĭारा कायाªिÆवत कì जा रही ह§, िजसम¤ वĦृावÖथा 

प¤शन योजना के अंतगªत नहé आने वाले शषे उन वåरķ नागåरकŌ को ÿितमाह ÿित लाभाथê िन:शÐुक 10 

अनाज उपलÊध कराया जाता ह§। 

2.ÖवाÖथ और पåरवार कÐयाण मंýालय :  
 
           ÖवाÖÃय एवं पåरवार कÐयाण मýंालय ने वåरķ नागåरकŌ के ÖवाÖÃय से संबंिधत मĥुŌ को रेखांिकत 
करने के øम म¤ 11वé योजना के दौरान बुजगुŎ कì ÖवाÖÃय दखेभाल राÕůीय कायªøम (एनपीएचसीई) का 
शभुारंभ िकया था। इस कायªøम को राÕůीय नीित कì िसफाåरश पर माता िपता कì देखभाल एवं कÐयाण 
तथा वåरķ नागåरक अिधिनयम 2007 के तहत राºय के दाियÂव को लेकर शłु िकया गया था। 11वé 
पंचवषêय योजना म¤ शłु िकए गए इस योजना म¤ मु́ य łप से दशे के िविभÆन िहÖसŌ म¤ आठ ±ेýीय 
िचिकÂसा सÖंथानŌ (±ेýीय वĦृावÖथा क¤ þŌ) कì पहचान कì गई थी िजनम¤ वĦृावÖथा िवभाग के िलए 30 
िबÖतरŌ कì ÓयवÖथा होती ह।ै इसके अलावा िजला अÖपतालŌ, क¤ þीय ÖवाÖÃय क¤ þŌ, ÿाथिमक ÖवाÖÃय 
ø¤ þŌ और 21 राºयŌ के 100 िचिÆहत िजलŌ के उपक¤ þŌ म¤ ÖवाÖÃय दखेभाल कì सिुवधा ÿदान कì जा रही 
थी। शŁुआत म¤ 11वé पंचवषêय योजना म¤ इस कायªøम के िलए 21 राºयŌ से 100 िजलŌ म¤ चयन िकया 
गया था। 12 वé पंचवषêय योजना म¤ इसके तहत और 225 िजलŌ को कवर करने और िवकिसत करने का 
ÿÖताव था। इसम¤ देश के चयिनत मिेडकल कॉलेजŌ म¤ 12 अितåरĉ ±ेýीय वĦृावÖथा केÆþŌ को चरणबĦ 
तरीके से िवकिसत करना शािमल ह।ै ±ेýीय वĦृावÖथा केÆþ िजला अÖपतालŌ को तकनीकì सहायता 
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ÿदान कर¤ग े तथा व े क¤ þीय ÖवाÖÃय क¤ þŌ और ÿाथिमक ÖवाÖÃय क¤ þŌ के अलावा उपकेÆþŌ कì 
गितिविधयŌ कì िनगरानी के साथ उनके बीच समÆवय का काम कर¤गे। 
           क¤ þ सरकार ÖवाÖथ योजना म¤ क¤ þ सरकार के कायाªलय के प¤शनभोिगयŌ को लंबी बीमारी के िलए 

एक बार म¤ तीन महीनŌ तक दवाइयाँ ÿाĮ करने कì सिुवधा का ÿावधान िकया गया ह§।   

           ÖवाÖथ एवं पåरवार कÐयाण मýंालय (1) सरकारी अÖपतालŌ म¤ वĦृ लोगŌ के िलए अलग पंिĉ 
तथा (2) कई सरकारी अÖपतालŌ म¤ जरािचिकÂसा ³लीिनक का ÿावधान करता ह§। 
            मýंालय ने 11 वी पंचवािषªक योजना म¤ वĦृजनŌ के िलए ÖवाÖथ दखेरेख के िलए राÕůीय  
कायªøम नामक एक नई पहल शłु कì ह§। इस योजना को 11वी  पचंवषêय योजना (अथाªत 2010-11 
तथा 2011-12) कì बची हòई अविध के िलए 288 करोड़ Łपए कì अनमुोिदत लागत सिहत वषª 2010-
11 से लाग ूिकया गया ह§। 
 
 3. 11 वी पंचवािषªक योजना के दौरान :  

दशे के िविभÆन ÿाÆतŌ म¤ 8 चयिनत ÿांतीय मिेडकल सÖंथानŌ (ÿांतीय जåेरयािůक केÆþŌ) म¤ 30 िबÖतर 

वाले जåेरयािůक िवभाग कì Öथापना और 21 राºयŌ के 100 चयिनत िजलŌ म¤ िजला अÖपतालŌ, 

सीएचसी, पीएचसी, और उपक¤ þ Öतर पर समिपªत ÖवाÖथ सेवा सिुवधाए ं उपलÊध करना था। बचे हòए 

िजलŌ को 12वé पंचवषêय योजना के दौरान 100 िजले ÿित वषª कì दर से कायªøम म¤ चरणबĦ łप से 

लेने और देश म¤ (पहले 3 वषŎ म¤) चिुनदा मिेडकल कॉलेजो म¤ 12 अितåरĉ ÿांतीय जåेरयािůक क¤ þ 

िवकिसत करने का ÿÖताव ह§। ÿांतीय सÖंथान िजला अÖपतालŌ म¤ जåेरयािůक इकाइयŌ कोण तकनीक 

समथªन द¤गे जबिक िजला अÖपताल, सीएचसी, पीएचसी, और उपक¤ þŌ पर गितिविधयŌ का पयªव±ेण और 

समÆवय कर¤ग।े    

4. बीमा िनयामक िवकास ÿािधकरण:  

25.5.2009 िदनांक के पý Ĭारा सभी साधारण ÖवाÖÃय बीमा कंपिनयŌ कŌ वåरķ नागåरकŌ के िलए 

ÖवाÖÃय बीमा पर िनद¥श जारी िकया गया। िजसम¤ 65 वषª तक कì उă तक ÖवाÖÃय बीमा योजना म¤ ÿवशे 

कì अनमुित देना। ली गई ÿीिमयम म¤ पारदिशªता वåरķ नागåरकŌ कì जŁरत के िलए जारी सभी ÖवाÖथ 

बीमा उÂपादŌ पर िकसी भी ÿÖताव पर इÆकार का कारण दजª करना। इसी तरह, बीमा कंपिनयां िबना 

िविशĶ कारणŌ के पनुवêकरण से इÆकार नहé कर सकती ह§।           

 5. िव° मंýालय : 

* 60 वषª तथा उससे ऊपर के वåरķ नागåरकŌ के िलए ÿित वषª 2.50 लाख तक आयकर म¤ छूट।    

* 60 वषª तथा उससे ऊपर के वåरķ नागåरकŌ के िलए ÿितवषª 5.0 लाख तक ÿितवषª आयकर म¤ छूट।     
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* धारा 80 (ध) के अतंगªत िकसी Óयिĉ को अपन ेमाता-िपता म¤ से िकसी एक अथवा दोनŌ जो वåरķ 

नागåरक ह§, के िलए िचिकÂसा बीमा ÿीिमयम का भगुतान करने पर उस े20,000 Ł. कì छूट दी जाती ह§।    

* कोई Óयिĉ िकसी आि®त वåरķ नागåरक के िचिकÂसा उपचार हते ुखचª कì गई रािश म¤ छूट अथवा Ł. 

60,000 जो भी कम हो पाý होगा।    

6. गृहमंýालय :  

सरकारी सहायता ÿाÈ त िविभÆ न योजनाओ ं तक इनकì पहòचं बनाने के िलए वåरÕ ठ नागåरकŌ को Ö माटª 

पåरचय पहचान पý ÿदान िकए जाने ह।ै 

7. रेल मंýालय :  

रेल मýंालय वåरķ नागåरकŌ को िनÌन सुिवधाए ंÿदान करता हःै याýी आर±ण ÓयवÖथा (पीआरएस) म¤ 

अगर हर िशÉट म¤ 120 िटकट कì मांग ह ैतो ऐसी जगहŌ पर 60 साल से ऊपर के वåरķ नागåरकŌ के िलए 

अलग से िटकट िखड़कì, 60 साल से अिधक उă के पŁुष यािýयŌ व 45 साल व इससे अिधक कì 

मिहला यािýयŌ के िलए नीचे कì सीट दनेा, पŁुष (60 साल) व मिहला (58 साल) यािýयŌ के िलए øमशः 

40% व 50% रेल िकरायŌ म¤ छूट। सभी ज³ंशन, िजला मु́ यालय और अÆय महÂवपूणª ÖटेशनŌ पर वĦृ 

और जłरतमंद लोगŌ कì सुिवधा के िलए Óहील चेयर उपलÊध ह।ै महÂवपूणª ÖटेशनŌ के ÿवशे Ĭार पर 

Óहील चेयर के िलए रैÌप भी उपलÊध ह।ै ůेनŌ म¤ शारीåरक łप से अशĉ लोगŌ के िलए खास तरह से बनाए 

गए कोच शािमल िकए गए ह§ िजसम¤ Óहील चेयर के िलए जगह बनी ह,ै ह§ड रेल लगा ह ैऔर खास तरह से 

बनाए गए शौचालय बने हòए ह§। 

8. नागåरक उड्डयन मंýालय :  

यह मýंालय राÕůीय वाहक, एयर इिंडया म¤ याýा के ÿारंभ कì तारीख को 65 वषª और अिधक आय ुवाले 
पŁुष याýी के िलए और 63 वषª और अिधक आय ुकì मिहला याýी के िलए आय ुऔर राÕůीयता का 
ÿमाण (फोटो आईडी) ÿÖतुत करने पर 50 ÿितशत तक वायु भाड़ा åरयायत का ÿावधान करता ह§। 
 
9. प¤शन िवभाग :  

60 वषª या उससे अिधक उă के वåरķ नागåरकŌ को लाभ देने के मकसद से सीिमत अविध के िलए 15 

अगÖत, 2014 से 14 अगÖत 2015 के िलए क¤ þीय बजट 2014-2015 म¤ वåरķ प¤शन बीमा योजना 

(वीपीबीवाई) के पुनŁĦार कì घोषणा कì गई ह।ै यह प¤शन योजना करीब एक दशक पहल ेशłु कì गई थी। 

वåरķ प¤शन बीमा योजना (वीपीबीवाई) का मकसद 500 स ेलेकर 5000 Łपये तक ÿितमाह दशे के वåरķ 

नागåरकŌ को मािसक प¤शन ÿदान करना ह।ै इस योजना से सीिमत संसाधनŌ के साथ जीवन यापन कर रह े
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समाज के कमजोर वगª को लाभ होगा। वåरķ प¤शन बीमा योजना के पनुŁĦार के तहत वåरķ नागåरकŌ को 

वािषªक या मािसक आधार पर तयशदुा प¤शन िमल जाएगी िजससे इस वगª को सामािजक सुर±ा िमल 

जाएगी। इस योजना के िलए 10,000 करोड़ Łपये से अिधक का कोष बनाने कì संभावना है। इस ÿकार यह 

दशे के िवकास के िलए संसाधन जटुाने का एक महÂवपूणª ąोत होगा। दशे म¤ भारतीय जीवन बीमा िनगम 

(एलआईसी) को इस योजना को संचािलत करने के िलए एकमाý िवशेषािधकार िदया गया ह।ै इस िवभाग 

ने वåरķ नागåरकŌ को अपने आवदेन कì िÖथित, प¤शन कì रािश, अपेि±त दÖतावेज, यिद कोई, आिद के 

संबंध म¤ सचूना पाने म¤ मदद करने के िलए एक प¤शन पाटªल का गठन िकया ह§। इस पाटªल म¤ िशकायत दजª 

करने का भी ÿावधान ह§। छठे वतेन आयोग कì िसफाåरश के अनसुार िदया जाएगा। 

          गरीबी रेखा स ेनीच ेके लोगŌ के िलए इस समय चलायी जा रही इिंदरा गाधंी राÕ ůीय वĦृावÖ था 

प¤शन योजना के अतंगªत प¤शन ÿाÈ त करने के िलए आय ु सीमा 65 वषª से घटाकर 60 कर दी जाएगी। 

िजनकì आय ु80 वषª या उससे अिधक ह,ै उÆ ह¤ 200 Łपये के Ö थान पर 500 Łपये महीने कì प¤शन दी 

जाएगी। राº य सरकार¤ चाह¤ तो इससे अिधक रािश अपनी तरफ से दे सकती ह§।  

10. दूरसंचार िवभाग:  

दरूसंचार िवभाग ने नए टेलीफोन कन³ेशन के िलए आवेदन करने वाल े वåरķ नागåरकŌ के िलए िवशेष 

ÿावधान िकया ह§। इस िवभाग ने वåरķ नागåरकŌ के िलए एक पथृक ÿाथिमकता कì ®ेणी बनाई ह§ िजसम¤ 

व ेपंजीकरण के आवदेन कर सकते ह§। टेलीफोन के साथ िकसी भी िशकायत ÿाथिमक आधार पर सलुझाई 

जाती ह§।  

11. कानून मंýालय:  

क¤ þीय गहृ मýंालय ने इस बारे म¤ 27.0.2008 और 30.08.2013 को सभी राºयŌ/क¤ þ शािसत ÿदशेŌ को 

िवÖततृ परामशª जारी िकया ह ै जो ÿाथिमक तौर पर ऐसे अपराधŌ िजसम¤ वåरķ नागåरकŌ के िखलाफ 

अपराध भी शािमल ह ै िक रोकथाम, खोजबीन, पंजीकरण, जांच, और अिभयोजन के िलए िजÌमदेार ह।ै 

गहृ मामलŌ के मýंालय ने अपने परामशª म¤ राºयŌ/क¤ þ शािसत ÿदशेŌ को सलाह दी ह ैिक वो वĦृ लोगŌ के 

िखलाफ हर तरह कì उप±ेा, गलत Óयवहार और िहसंा से सरु±ा के तरीके सिुनिĲत करे। इस तरह के 

तरीकŌ म¤ वåरķ नागåरकŌ कì पहचान करना, उनकì सरु±ा के िलए पुिलस को संवदेनशील बनाना, वĦृ 

लोगŌ को सरु±ा दनेा, बीट अिधकारी का वĦृ लोगŌ के घर जाकर िनरंतर हालचाल लेना, वåरķ नागåरकŌ 

के िलए मÉुत सहायता नंबर जारी करना, वåरķ नागåरक सुर±ा ÿकोķ का गठन करना, उनके घरŌ म¤ काम 

करने वाल ेनौकरŌ और űाइवरŌ कì जाचं करना आिद शािमल ह।ै अिभभावक व वåरķ नागåरक भरण-

पोषण और कÐयाण अिधिनयम, 2007 के अÅयाय 5 वåरķ नागåरकŌ के जीवन और संपि° कì सरु±ा 

ÿदान करता ह।ै इस काननू म¤ माता-िपता/दादा-दादी को उनके ब¸ चŌ स ेआवÔ यकतानसुार गजुारा भÂ ता 



ÿथम अÅयाय                                                                                                          ÿÖतावना 

 

“Ēामीण वɮृधजनɉ कȧ मनोसामािजक एवं समायोजन संबंधी समèयाएँ : सेल ूतहसील िजला वधा[ का 
¢ेğीय अधययन”    Page 14 
 

िदलवाने कì Ó यवÖ था ह।ै काननू म¤ वåरÕ ठ नागåरकŌ के जान-माल कì सुर±ा, बेहतर िचिकÂ सा सुिवधाओ ं

और हर िजले म¤ वĦृ सदनŌ कì Ö थापना जैसी Ó यवÖ थाए ंह§। 

          कानून के बारे म¤ परूी जानकारी न होने और िविभÆ न Ö तरŌ पर ठीक तरह से काननू लाग ून होन ेके 
कारण बड़ी सं́  या म¤ वĦृ जन इस काननू के अतंगªत िमलने वाले लाभ ÿाÈ त नहé कर पा रह ेह§। 
केÆ þ सरकार के िविध एवं काननू मýंालय ने भी वåरÕ ठ नागåरकŌ को िनशÐु क काननूी सहायता दनेे का 

ÿÖ ताव िदया ह।ै 

बुजुगō के िलए समिÆवत कायªøम : 

        सामािजक Æयाय एवं अिधकाåरता मýंालय Ĭारा लाग ूकì गई इस पåरवार Ĭारा गैर-सरकारी संगठनŌ 

को 31 माचª, 2007 तक पåरयोजना लागत कì 90%िव°ीय सहायता ÿदान कì जाती ह§।   इस धनरािश 

का उपयोग वĦृा®मŌ, दखेभाल क¤ þ, मोबाईल मिेडकेयर इकाइयŌ कì Öथापना करने तथा उनका रख रखाव 

करने तथा बुजगुō को गैर सÖंथागत सेवाए ँÿदान करने म¤ िकया जाता ह§।    

           बुजगुō के िलए समिÆवत कायªøम कì योजना 1992 से लाग ूकì गई ह§।  इस योजना के तहत 

पåरयोजना लागत कì 90% िव°ीय सहायता गरै सरकारी संगठनŌ को वĦृा®मŌ, दखेरेख क¤ þ तथा 

मोबाईल मिेडकेयर इकाइयŌ को चलाने तथा उनके रखरखाव के िलए ÿदान कì जाती ह§। इस योजना म¤ 

1.04.2008 से संशोधन िकया गया ह§ मौजदूा पåरयोजनाओ ंके िलए िव°ीय सहायता कì रािश म¤ बढ़ोतरी 

के अलावा सरकारी/ पंचायती राज सÖंथानŌ/ Öथानीय िनकायŌ को िव°ीय सहायता पाने हते ुयोµय बनाया 

गया ह§। इस योजना के तहत कई नई पåरयोजनाओ ंको भी सहायता के िलए योµय होने के łप म¤ शािमल 

िकया गया ह§। इनम¤ से कुछ इस ÿकार ह§ - 

 आराम एव ंसतत देखभाल  गहृŌ का रखरखाव ; 

 अलजाइमर रोग/डीम¤िसया रोिगयŌ के के िलए दखेभाल क¤ þ ; 

 बुजगुō के िलए भौितक िचिकÂसा ि³लिनक ; 

 बुजगुō के िलए हÐेप लाइन तथा कॉलेजŌ म¤ ब¸चŌ के िलए कायªøम सúुाही बनाना; 

 ±ेýीय संसाधन एव ंÿिश±ण क¤ þ; 

 बुजगुō का दखेभाल करने वालŌ को ÿिश±ण ; 

 बुजगुō तथा दखेभाल करने वालŌ के िलए जागłकता पैदा करने वाले कायªøम  

 वåरķ नागåरक संगठनŌ कì Öथापना आिद ;          
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सÅैदांितक पķृभिूम 

          वĦृावÖथा जीवन काल के समापन कì अविध ह।ै वĦृावÖथा को पåरभािषत करने के िलए िवĬानŌ 

Ĭारा आय,ु सिøयता, शारीåरक अवÖथा आिद अनेक ÿितमानŌ को आधार बनाया गया ह§।   úटे िāटेन के 

Ā¤ डली सोसायटी ए³ट-1875 ने वĦृजनŌ को पåरभािषत करते हòए 50 वषª से ऊपर के Óयिĉ को वĦृ माना 

ह§ | वही भारत सरकार कì राÕůीय वĦृजन नीित- (1999) न,े “उन ÓयिĉयŌ को वåरķ नागåरक या वĦृजन 

माना ह§ िजनकì आयु 60 वषª या उससे अिधक ह§।’’ 

यīिप संयĉु राÕů संघ ने वĦृजन के िलए कोई मानक तय नहé िकया ह§ परंतु य.ू एन. ओ. के ही अगं िवĵ 

ÖवाÖथ संगठन (WHO) ने “60 वषª से अिधक आय ुको वĦृ जनसं́ या म¤ पåरत िकया पåरगिणत ह।ै” 

             िकसी भी जीव या पदाथª म¤ समय के साथ इकęे होने वाले पåरवतªनŌ को वĦृावÖथा (िāिटश या 

आÖůेिलयन) कहते ह§।   

             मनÕुयŌ म¤ उă का बढ़ना शारीåरक, मानिसक और सामािजक पåरवतªन कì एक बहòआयामी 
ÿिøया को दशाªता ह।ै समय के साथ वĦृावÖथा के कुछ आयाम बढ़ते और फैलते ह§, जबिक अÆयो म¤ 
िगरावट आती ह§ अनसुधंान से पता चलता ह§ िक जीवन के अिंतम दौर म¤ भी शारीåरक, मानिसक और 
सामािजक िवकास कì संभावनाए ँमौजदू होती ह§। वĦृ होने के साथ उनम¤ बहòत से बदलाव हम¤  देखने को  
िमलते ह।ै उनका िचडिचडापन बढ़ जाता ह§ और उनम¤ अगर िकसे ने कुछ बोल िदया तो उनम¤ सहनशीलता 
कì भावना नहé रहती अगर हम उनसे िचÐला कर बात करते ह ैतो उनके मन म¤  बहòत ही िनराशापन आ 
जाता ह§।  
            आने वालो दशकŌ म¤ 60 वषª से अिधक उă के लोगो कì तादाद बढ़ेगी जो मÅय एव ंऊपरी आय 

वगª म¤ रह¤ग।े  


