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िनÕकषª एवं सारांश 

ÿÖतावना : 

ÿÖतुत शोध úामीण वĦृजनŌ कì मनोसामािजक एव ंसमायोजन संबंधी समÖया का अÅययन ह§। िजसके 
अतंगªत चयिनत गांवो के उ°रदाताओ ं कì सामािजक-आिथªक, मनोसामािजक एव ं समायोजन संबंधी 
समÖयाओ ं कì जानकारी ÿाĮ कì गयी ह§। तमाम महÂवपणूª पहलओु ं को शािमल िकया गया ह§। ÿÖतुत 
शोध अÅययन के दौरान ÿाĮ कì गई ÿाथिमक तÃयŌ पर आधाåरत ह§, िजनम¤ सेल ूतहसील के कुछ गांवŌ के 
वĦृजनŌ कì सामािजक-आिथªक, मनोसामािजक एवं समायोजन संबंधी समÖया को महÂव िदया गया ह§। 
िजसके  माÅयम से शोध अÅययन के सभी मलूभतू पहलओु ंको सरलता से  समझा जा सके। साथ ही शोध 
अÅययन कì समú िबंद ुअथाªत िनÕकषª को शािमल भी िकया गया ह§। जो अÅययन शोधाथê Ĭारा िदए गए 
िवषय संबंधी महÂवपणूª तÃय ह§, िजसम¤ शोध कì िवĵनीयता व उसकì उपयोिगता को रेखांिकत िकया जा 
सके।  
 

शोध पĦित का सारांश  

अÅययन का शीषªक úामीण वĦृजनŌ कì मनोसामािजक एव ंसमायोजन संबंधी समÖयाए ँ:- सेल ूतहसील 

िजला वधाª का ±ेýीय अÅययन िकया गया ह§। महाराÕů म¤ वधाª िजला के अतंगªत आनेवाले सेल ूतहसील 

के कुछ गांवŌ का ÿÖतुत अÅययन का भौगोिलक ±ेý ह§। ÿÖतुत शोध म¤ úामीण वĦृजनŌ कì 

मनोसामािजक एव ं समायोजन संबंधी समÖयाए ँ सेल ू तहसील के कुछ गांव का िविभÆन पहलओु ं का 

अÅययन करके सúंिहत तÂवŌ का िवÖततृ वणªन िकया ह§। इसिलए शोध मु́ यत: वणªनाÂमक शोध ÿरचना 

म¤ आता ह§, इसके अंतगªत उ°रदाताओ ं से ÿाĮ यह अÅययन úामीण वĦृजनŌ कì मनोसामािजक एवं 

समायोजन संबंधी िविभÆन जानकाåरयŌ को ÿाथिमक ľोत के łप म¤ वणªन िकया गया ह§। िजससे सभी ÿाĮ 

आकंड़े माýाÂमक łप म¤ ह§, अत: ÖवŁप म¤ ह§। अÅययन के दौरान ÿाĮ तÃयŌ का िवĴेषण िकया गया ह§। 

इस ÿिøया से ÿमखु समÖया के कारणŌ और उसके संसाधनŌ कì जानकारी ÿाĮ होती ह§। इÆहé संसाधनŌ 

को Åयान म¤ रखते हòए उिचत समाजकायª हÖत±ेप सझुाया गया ह§। अत: यह ÿÖतुत शोध िजसम¤ समÖया के 

िवषय म¤ अÅययन िकया गया ह।ै  ÿÖतािवत शोध अÅययन म¤ िनदानाÂमक शोध ÿरचना का भी ÿयोग 

िकया गया ह§। ÿÖतािवत शोध अÅययन म¤ सव¥±ण पĦित पर आधाåरत ह§। इसम¤ ÿितचयन करके 

सा±ाÂकार Ĭारा तÃयŌ का संकलन िकया गया ह§। ÿÖतुत शोध म¤ सेल ूतहसील के úामीण ĄĦुोजनŌ को 

शोध अÅययन कì पिूतª हते ुअÅययन  इकाई माना गया ह§। ÿÖतुत शोध कायª म¤ ÿाथिमक ľोत Ĭारा तÃयŌ 

का संकलन करने के िलए संरिचत सा±ाÂकार अनसुचूी का ÿयोग िकया गया ह§। िĬतीय ľोत के िलए 

लाइबरी मथेड्स का ÿयोग िकया गया ह§। तÃयŌ का िवĴेषण करने हते ुतÃयŌ के ÖवŁप सÌबंिधत संगणक 

अनÿुयोगŌ का उपयोग िकया गया ह§। आकंड़ो को िवĴेषण करने के िलए SPSS टूल का ÿयोग िकया 

गया ह§। 



छठवा अÅयाय                                                                                             िनÕकषª एव ंसारांश 

 

“Ēामीण वɮृधजनɉ कȧ मनोसामािजक एवं समायोजन संबंधी समèयाएँ : सेल ूतहसील िजला वधा[ का 
¢ेğीय अÚययन”  Page 67 
 

ÿमुख शोध : 

अÅयाय - 4 उ°रदाताओ ंकì सामािजक-आिथªक िÖथित 

सारांश: 

ÿÖतुत अÅययन म¤ िनÌनिलिखत तÃय पाए गए : 

 58.3 आधे से ºयादा उ°रदाता का ज¤डर पŁुष ह§। 

 87.8 एक ितहाई से जायदा उ°रदाता वåरķ नागåरक (60-70) वषª के ह§। 

 58.3 आधे से ºयादा उ°रदाता संयĉु पåरवार के ह§। 

 44.3 अिधकतर उ°रदाता अनसुिूचत जनजाित जाित ®ेणी से ह§। 

 88.7 एक ितहाई से ºयादा उ°रदाता िहदं ूधमª से ह§। 

 33.0 अिधकतर उ°रदाता का सा±र पवूª ÿाथिमक Öतर ह§। 

 40.9 अिधकतर उ°रदाता खेत मजदरूी करने वाले ह§। 

अÅयाय - 5 उ°रदाताओ ंकì िविवध मनोसामािजक समÖया 

सारांश : 

 म§ अवसाद म¤ रहता हó ँइस कथन से तक़रीबन आधे 51.3 ÿितशत उ°रदाता सहमत ह§। 

 म§ अपने जीवन से संतĶु नहé हó ँयह कथन से तक़रीबन आधे से ºयादा 60.0 ÿितशत उ°रदाता 

असहमत ह§ । इससे यह ÖपĶ हòआ िक 60.0 आधे स ेºयादा वĦृजन अपने जीवन से संतुĶ ह§। 

 म§ अपने आपको असरुि±त महससू करता हó ँ इस कथन से तक़रीबन आधे से ºयादा 55.7 

ÿितशत उ°रदाता असहमत ह§। इसका मतलब वĦृजन अपने आपको सरुि±त महससू करते ह§। 

 म§ हताश एवं अकेलापन महससू करता हó ँ इस कथन से 46.0 ÿितशत उ°रदाता असहमत ह§। 

इससे ÖपĶ हòआ िक वĦृजन अपने आपको अकेलापन महससू नहé करते ह§। 

 म§ अपने आपको असहाय महससू करता हó ँइस कथन से 49.6 ÿितशत उ°रदाता असहमत ह§ । 

इससे यह पता चला िक वĦृजन अपने आपको असहाय महससू नहé करते ह§। 

 म§ अपनी याददाÔत म¤ कमी महससू करता हó ँ इस कथन से यह ÖपĶ हòआ िक 48.7 अिधकतर  

उ°रदाता अपनी याददाÔत म¤ कमी महससू करते ह।ै    

 िकसी भी िवषय पर म§ शीŅ िनणªय नहé ल े पाता हó ँ इस कथन से तक़रीबन 51.3 अिधकतर  

उ°रदाता िकसी भी िवषय पर शीŅ िनणªय नहé ल ेपाते ह§।    
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 म§ िनरंतर िचंता म¤ रहता हó ँइस कथन से तक़रीबन 47.8 अिधकतर उ°रदाता िनरतर िचंता म¤ रहते 

ह§। 

 मझुम¤ अलगाव कì भावना उÂपÆन हो रही ह§ इस कथन से तक़रीबन 51.3 अिधकतर  उ°रदाता  

म¤ अलगाव कì भावना उÂपÆन नहé होती।   

 सामाÆयत: म§ दखुी रहता हó ँ इस कथन से तक़रीबन 45.2 अिधकतर उ°रदाता सामाÆयत: दखुी 

रहते ह§।  

 वĦृावÖथा के कारण मझु ेपयाªĮ नéद नहé आती ह§ इस कथन से तक़रीबन 56.5 आधे स ेºयादा 

ÿितशत उ°रदाता को वĦृावÖथा के कारण पयाªĮ नéद नहé आती ह।ै  

 म§ खदु को दसूरŌ से अलग करने लगा हó ँइस कथन से तक़रीबन 60.0 ÿितशत उ°रदाता असहमत 

ह§ इससे यह ÖपĶ हòवा िक वĦृजन खदुको दसूरŌ से अलग नहé करते ह§।  

 मरेे Öवभाव म¤ िचड़िचड़ापण आने लगा ह§ इस कथन से तक़रीबन 54.8 ÿितशत उ°रदाता सहमत 

ह§ इससे यह ÖपĶ होता ह§ िक ĄĦुोजनŌ के Öवभाव म¤ िचड़िचड़ापण आने लगा ह§ यह ÖपĶ होता 

ह§। 

 म§ ÿाय: तनावúÖत रहता हó ँइस कथन से तक़रीबन 39.1 ÿितशत उ°रदाता तनावúÖत रहते ह§।  

 म§ मादक पदाथŎ का सेवन करता हó ँ इस कथन से तक़रीबन 60.0 आधे स े ºयादा ÿितशत 

उ°रदाता असहमत ह§। इससे यह पता चला िक वĦृजन मादक पदाथª का सवेन नहé करते। 

 म§ अपने िमýŌ को समय नहé डद ेपाता हó ँइस कथन से तक़रीबन 50.4 ÿितशत उ°रदाता सहमत 

ह§ इससे यह पता चला ह§ कì वĦृजन अपने िमýŌ को समय नहé दे पाते ह§।  

 म§ अब Åयान क¤ िþत नहé कर पाता हó ँ इस कथन से तक़रीबन आधे से ºयादा 59.1 ÿितशत 

उ°रदाता Åयान क¤ िþत नहé कर पाते ह§। 

 दसुरे लोगो से म§ मले-Óयवहार बनाने से कतराता हó ँ यह कथन से तक़रीबन 48.7 ÿितशत 

उ°रदाता मेल-Óयवहार बनाने से कतराते ह§।  

उ°रदाताओ ंका समायोजन  

सारांश:  

 म§ अपने घर के आस-पास होने वाले सामािजक कायªøमŌ म¤ सहभागी होने लगा हó ँइसम¤ तक़रीबन 

आधे से ºयादा 55.7 ÿितशत उ°रदाता सहमत ह§। 

 खाली समय िबताने हतेु म§ आजकल अपने िमýगणŌ के साथ ºयादा समय िबताने लगा हó ँ50.4 

ÿितशत उ°रदाता सहमत ह§ आजकल अपने िमýगणŌ के साथ ºयादा समय िबताने लगे ह§। 
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 म§ नए िमýगण बनाने के ÿयास करने लगा हó ँइस कथन से 43.5 अिधकतर उ°रदाता सहमत ह§  

िमýगण बनाने के ÿयास करने लगे ह§। 

 खाली समय म¤ म§ धािमªक कायō म¤ सहभागी होने लगे हó ँ इस कथन से 50.4 ÿितशत उ°रदाता 

सहमत ह§ खाली समय म¤ धािमªक कायō म¤ सहभागी होने लगे ह§। 

 समाज म¤ अपने योगदान के बारे म¤ म§ आजकल सोचने लगा हó ँ51.3 ÿितशत उ°रदाता सहमत ह§। 
समाज म¤ अपने योगदान के बारे म¤ म§ आजकल सोचने लगे ह§। 

 पåरवार के सदÖयŌ के िबच म§ अपने आपको सरुि±त महससू करने लगा हó ँयह कथन से तक़रीबन 

61.7 आधे स े ºयादा ÿितशत उ°रदाता सहमत ह§ वĦृजन पåरवार के सदÖयŌ के िबच अपन े

आपको सरुि±त महससू करने लगे ह§। 

 समाज म¤ म§ खदु को सरुि±त महससू करने लगा हó ँ इस कथन से तक़रीबन 46.1 ÿितशत  
उ°रदाता सहमत ह§। इससे यह पता चला कì समाज म¤ म§ खदु को सरुि±त महससू करने लगे। 

 म§ पाåरवाåरक िनणªय अब घर के यवुाओ ंके साथ िमलकर लेने लगा हó ँइस कथन तक़रीबन 53.0 

ÿितशत उ°रदाता सहमत ह§ वĦृजन पाåरवाåरक िनणªय अब घर के युवाओ ंके साथ िमलकर लेने 

लगे ह§। 

 आजकल म§ Öवयं के िलए समय िनकालन ेलगा हó।ँ इस कथन से तक़रीबन 60.9 आधे से ºयादा 
ÿितशत उ°रदाता सहमत ह§  इससे यह पता चला कì वĦृजन आजकल Öवयं के िलए िनकलने 
लगे ह§ । 

 आजकल म§ अिधकांश समय लोगŌ के साथ िबताना पसंद करने लगा हó ँइस कथन से 60.9 आधे 

से ºयादा उ°रदाता सहमत ह§ इससे यह पता चलता ह§ िक वĦृजन आजकल अिधकांश समय 

लोगŌ के साथ िबताना पसंद करने लगे ह§। 

उ°रदाताओ ंका आिथªक समायोजन  

सारांश:   

 म§ने अपनी आवÔकताए ँसीिमत कर दी ह§ इस कथन से तक़रीबन 46.1 ÿितशत उ°रदाता सहमत 

ह§ इससे यह पता चला िक वĦृजनŌ ने अपनी आवÔकताए ँसीिमत कर दी ह§ । 

 म§ने अपने Óयिĉगत खचŎ को सीिमत कर िदया ह§ यह कथन से तक़रीबन 70.4 आधे से ºयादा 

ÿितशत उ°रदाता सहमत ह§ इससे यह ÿाĮ हòआ कì वĦृजनŌ ने अपने Óयिĉगत खचŎ को िसिमत 

कर िदया ह§। 

 म§ घर के आिथªक मामलŌ म¤ हÖत±ेप नहé करता हó ँइस कथन से तक़रीबन आध ेसे ºयादा 60.0 
ÿितशत उ°रदाता असहमत ह§। इससे इस ÖपĶ हòआ िक घर के आिथªक मामलŌ म¤ हÖत±ेप करते 
ह§। 
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 म§ ब¸चŌ Ĭारा जेब खचª के िलए दी गई रािश से संतĶु रहने लगा हó ँइस कथन से तक़रीबन 45.2 

ÿितशत उ°रदाता सहमत ह§ इससे यह ÿाĮ हòआ िक वĦृजन अपने ब¸चŌ Ĭारा जबे खचª के िलए 

दी गई रािश से संतķु रहने लगे ह§। 

 Öवयं कì बचत से म§ अपना Óयिĉगत खचŎ हते ुम§ मजदरूी/ÿायवटे जॉब करने लगा हó ँयह कथन से 

तक़रीबन 48.7 ÿितशत उ°रदाता असहमत ह§ इससे यह पता चलता ह§ िक वĦृजन पåरवार एवं 

Öवयं के खचª हते ुम§ मजदरूी/ÿायवटे जॉब करने लगे ह§।  

 म§ अपने पैसŌ को िहसाब ब¸चŌ को देने लगा हó ँ इस कथन से तक़रीबन आधे से ºयादा 63.5 

ÿितशत उ°रदाता असहमत ह§ इससे यह पता चलता ह§ िक वĦृजन अपने पैसŌ का िहसाब ब¸चŌ 

को नहé देते। 

पåरकÐपना का परी±ण :  

1.वृĦजन िľयŌ कì तुलना म¤ पुŁषŌ को अिधक समÖया ह§।  

सारणी 5.2 म¤ यह दशाªया िक पŁुष वĦृजनŌ 12.5 ÿितशत उ°रदाताओ ंको ºयादा समÖया का सामना 

करना पडता ह§ जबिक पŁुष वĦृजनŌ म¤ ऐसा एक भी उ°रदाता नहé ह§ िजसे समÖया का सामना न करना 

पड़ता हो ÿाĮ तÃयŌ से यह ²ात होता ह§ िक उ°रदाताओ ं को आनेवाली समÖया उनके जीवनकाल से 

ÿभािवत होती ह§। सारणी म¤ Chi-Square Test के माÅयम से ÖपĶ होता ह§ िक Calculative value of 

Chi-Square 2.188a ह§। 2.188a  ह§ । Degree of freedom 2 ह§ तथा Level of significance .335 

ह§ जो िक .05 से ºयादा ह§। इस आधार पर यह कहाँ जा सकता ह§ िक उपयुªĉ सारणी म¤ पाए गए तÃय 

यथाथªपणूª ह§  इस आधार पर शÆूय ÿाĮ ÿाकÐपना को Öवीकार करते हòए शोध अÅययन कì पåरकÐपना 

“उ°रदाता वĦृजनŌ को ºयादा समÖया का सामना करना पड़ता ह§। सारणी 5.2 म¤ 1 सेÐस म¤ मानक गणना 

5 से कम होने के कारण Chi-Square के पåरणामŌ को माÆय करने म¤ बाधा उÂपÆन होती ह§। 

2. वåरķ नागåरक और मÅयम वåरķ नागåरक कì तुलना म¤ अित वåरķ नागåरक को 

समÖया अिधक  ह§। 

 सारणी 5.3 म¤ यह दशाªया गया िक अित वåरķ नागåरक 33.3 ÿितशत उ°रदाताओ ंको ºयादा समÖया 

का सामना करना पड़ता ह§ जबिक अित वåरķ नागåरक उ°रदाताओ ंम¤ ऐसा एक भी उ°रदाता नहé िजÆह¤ 

ºयादा समÖया का सामना करना पड़ता ह§ । ÿाĮ तÃयŌ से यह ²ात होता ह§ िक उ°रदाताओ ंको आनेवाली 

समÖया उनके जीवनकाल से ÿभािवत हो रही ह§। सारणी म¤ Chi-Square Tests के माÅयम से ÖपĶ होता 

ह§ िक Calculative value of Chi-Square  .5.861a ह§ । Degree of freedom 4 ह§ एव ंLeval of 

significance .210 ह§ जोिक .05 ºयादा ह§। इस आधार पर यह कहाँ जा सकता ह§ िक उपयुªĉ सारणी म¤ 

पाए गए तÃय यथाथªपणूª नहé ह§। इस आधार पर शÆूय ÿाĮ ÿाकÐपना को Öवीकार करत ेहòए शोध अÅययन 
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कì पåरकÐपना “उ°रदाताओ ं कì वåरķ नागåरक तथा मÅयम वåरķ नागåरक कì तुलना म¤ अित वåरķ 

नागåरक ºयादा समÖया का सामना करना पड़ता ह§।” यह Öथािपत नहé होती ह§। सारणी 5.3 म¤ 1 सेÐस म¤ 

मानक गणना 5 से कम होने के कारण Chi-Square Test के पåरणामŌ को माÆय करने म¤ बाधा उÂपÆन 

होती ह§। 

3. वृĦजन िľयŌ िक तुलना म¤ वृĦजन पŁुषŌ को ºयादा समायोजन करना पड़ता ह§।  

सारणी 5.5 म¤ यह दशाªया गया िक वĦृजन पŁुष वगª 47.8 अिधकतर उ°रदाताओ ंको ºयादा समÖया का 

सामना करना पड़ता ह§ जबिक वĦृजन पŁुष उ°रदाताओ ंम¤ ऐसा एक भी उ°रदाता नहé ह§ िजÆह¤ ºयादा 

समÖया का सामना न करना पड़ता ह§ ÿाĮ तÃयŌ स े यह ²ात होता ह§ िक उ°रदाताओ ं को आनेवाली 

समÖया उनके जीवनकाल से ÿभािवत हो रही ह§। सारणी म¤ Chi-Square Tests के माÅयम से ÖपĶ होता 

ह§ िक Calculative value of  Chi-Square1.768a  ह§। Degree of freedom 2 ह§ एवं level of 

significance .413 जोिक .05 स ेºयादा ह§। इस आधार पर यह कहाँ जा सकता ह§ िक उपयुªĉ सारणी म¤ 

पाए गए तÃय यथाथªपणूª नहé ह§। इस आधार पर शÆूय ÿाĮ ÿाकÐपना को Öवीकार करत ेहòए शोध अÅययन 

िक पåरकÐपना “उ°रदाताओ ंिक िľयŌ कì तलुना म¤ पŁुषŌ को ºयादा समÖया का सामना करना पड़ता 

ह§।” यह Öथािपत नहé होती ह§। सारणी 5.5 म¤ 1 सेÐस म¤ मानक 5 से कम होने के कारण Chi-Square 

Test पåरणामŌ को माÆय करने म¤ बाधा उÂपÆन होती ह§। 

4.अित वåरķ नागåरक और मÅयम वåरķ नागåरक के तुलना म¤ वåरķ नागåरक को 

ºयादा समायोजन करना पड़ता ह§।  

सारणी 5.6 म¤ यह दशाªया गया िक उ°रदाताओ ंम¤ वåरķ नागåरक 39.6 अिधकतर उ°रदाताओ ंको ºयादा 

समÖया का सामना करना पड़ता ह§ जबिक वåरķ नागåरक म¤ ऐसा एक भी उ°रदाता नहé ह§ िजÆह¤ ºयादा 

समÖया का सामना न करना पड़ता ह§। ÿाĮ तÃयŌसे यह ²ात होता ह§ िक उ°रदाताओ ं को आनेवाली 

समÖया उनके जीवनकाल से ÿभािवत हो रही ह§ । सारणी म¤ Chi-Square Tests के माÅयम से ÖपĶ होता 

ह ैिक   Calculative value of  Chi-Square10.776a ह§। Degree of freedom 4 ह§ एव ंlevel of 

significance.029  ह§ जो िक 0.5 से ºयादा ह।ै इस आधार पर यह कहा जा सकता ह§ िक उपयुªĉ सारणी 

म¤ पाए गए तÃय यथाथªपणूª नहé ह§।  इस आधार पर शÆूय ÿाĮ ÿाकÐपना को Öवीकार करते हòए शोध 

अÅययन िक पåरकÐपना “उ°रदाताओ ंकì अितवåरķ नागåरक और मÅयम नागåरक के तुलना म¤  वåरķ 

नागåरक को ºयादा समÖया का सामना करना पड़ता ह§ । यह Öथािपत नहé होता ह§। सारणी 5.6 मने 1 सेÐस 

म¤ मानक 5 से कम होने के कारण Chi-Square Test के पåरणामŌ को मानी करने म¤ बाधा उÂपÆन होती ह§।       
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मूलभूत शोध ÿĳŌ के जवाब  

úामीण वृĦजनŌ को कौन-कौन सी मनोसामािजक समÖयाए ंआती है? उसका ÿमाण 

³या है एवं यह कुल समÖयाए ंकौन-कौन चरोसे ÿभािवत होती है?    

आलेख 4.1 एव ं सारणी 4.1 के अनसुार अनमुापन तंý Ĭारा िनमाªण िकए गए ÿĳŌ के उ°र úामीण 
वĦृोजनŌ को 19 ÿĳ म¤ से कुछ कì जानकारी ह§। 60.0 ÿितशत úामीण वĦृजन अपने जीवन से संतुĶ ह§। 
51.3 ÿितशत उ°रदाता अवसाद म¤ रहते ह।ै 48.7 ÿितशत úामीण वĦृजन याददाÔत म¤ कमी महससू करते 
ह§। 56.5 ÿितशत úामीण वĦृजन को वĦृावÖथा के कारण पयाªĮ नéद नहé आती ह§। 54.8 ÿितशत úामीण 
वĦृजन को Öवभाव म¤ िचड़िचड़ापन आने लगा ह§। 39.1 ÿितशत उ°रदाता तनावúÖत रहते ह।ै तथा 50.4 
ÿितशत वĦृजन िमýŌ को समय नहé द ेपाते ह।ैजबिक 59.1 ÿितशत वĦृजन Åयान क¤ िþत नहé कर पाते ह।ै 
ÿाĮ तÃयŌ के आधार पर यह कहां जा सकता ह ैिक मनोसामािजक समÖया  जानने के िलए जो ÿĳ पछेू गए 
ह§ उसम¤ úामीण वĦृजनŌ को मनोसामािजक समÖया ह।ै 
 
2. úामीण वृĦजनŌ कì मनोसामािजक और समायोजन के संदभª म¤ ³या समाजकायª 
हÖत±ेप िकया जा सकता ह§? 
 
आलेख 4.1 एव ंसारणी 4.1 के मनोसामािजक समÖया ÿĳ के जवाब उÈपर दशाªये गए ह§। आलेख 5.4 म¤ 
यह दशाªया गया िक 52 ÿितशत लोगो को समायोजन कì समÖया थोड़ी बहòत ह।ै तथा 43 ÿितशत 
ĄĦुोजनŌ को समायोजन िक समÖया ºयादा ह§। उă के िहसाब से सामािजक समायोजन देखा जाये तो 72.7 
ÿितशत मÅय वåरķ नागåरक को ºयादा समÖया ह§। तथा आलखे 5.7 म¤ कुल आिथªक समायोजन म¤ 89 
ÿितशत वĦृजनŌ को समÖया थोड़ी बहòत ह।ै जबिक 5 ÿितशत उ°रदाता को आिथªक समायोजन कì 
समÖया ºयादा ह।ै इससे यह ÿĳ का उ°र यह िनकाला ह ैकì सामािजक समायोजन कì समÖया úामीण 
वĦृजनŌ को अिधक ह।ै  
 1.इसम¤ समाजकायª हÖत±ेप यह िकया जा सकता ह§ कì जो भी भारत सरकार Ĭारा कायªøम िलए जाते ह§ 
उसम¤ समाजकायª करने वाले सÖंथाओ ंके साथ िमलकर मनोसामािजक एव ंसमायोजन के बारे म¤ गांव म¤ 
कायªøम चलाये जाये तािक गांव, पåरवार म¤ पता चल सके िक वĦृजनŌ के साथ कैसा Óयवहार करना 
चािहए उनके साथ िकस तरह से बात करनी चािहए तािक उनके मनपर कोई दबाव या कोई मानिसक तनाव 
न आ सके। उनके साथ अ¸छा Óयवहार होना चािहए।  
2.और जो भी समाजकायª के कॉलेज ह§ िजनका कायªøम गांव म¤ जाता ह§ उस कॉलेज से परिमशन 
िनकालके हम समाजकायªकताª वĦृजन के साथ कैसा Óयवहार होना चािहए उस कायªøम के जåरए हम 
लोगो तक ये बात पहòचंाई जा सकती ह§।  
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िनÕकषª : 
 
बुजगुō को हमशेा से समाज म¤ सÆमानपणूª और उ¸च Öथान िमला ह ैिजसम¤ संयĉु पåरवार ने एक महÂवपणूª 
साथ िनभाया ह§। वĦृŌ का हमशेा ´याल रखा ह§ और उनको हमशेा सरु±ा मÐूय के िविभÆन भागŌ से जड़ुा 
रखा था। वतªमान समय म¤ औīोगीकरण, शहरीकरण के कारण गांव के कुछ लोग शहर कì और बढ़ रह ेह§ 
उसी के कारण गांव म¤ अपने माँ-बाप को छोड़कर शहर म¤ रह रह ेह§। तथा कुछ नए पीढ़ी के िवचार और 
परूाने पीढ़ी के िवचार कुछ नहé िमल पाते उसीके कारण वĦृजन अलग रहते ह§। या वो वĦृ हो गए तो 
उनकì तरफ कोई ºयादा Åयान नहé दे पाता ह§। अभी महगंाई इतनी बढ़ने से मोलमजरुी करनेवाले पåरवार 
का उनके मोलमजरुी से खचाª हो नहé पता उसीके कारण वो अपनी आवÔकताए ंपरूी नहé कर सकते तो 
वĦृŌ कì और वो दरू लàय करते ह§। वĦृŌ को जब उनका िनिध िमलता ह ैतो ब¸चे या पोते उनको परेशान 
करते ह§ तो वो िनिध भी उनको कम पड़ता ह ै कभी कभी उसकì वजह से भी वĦृजन हताश एवं 
िचड़िचड़ापन करने लगते ह§। इसकì वजह से वĦृ कì समÖया और भी बढ़ने लगती ह§। और अभी जीवन 
इतना भागदौड होने के कारण कोई वĦृŌ से बात भी नहé कर पाते उसीके वजह से उनको लगता ह§ हमारे 
ऊपर कोई Åयान नहé देता हमस ेकोई बात नहé करता हमारा कोई मोल नहé ह§ ऐसा वĦृजन को लगता ह§। 
उसीकì वजह से वĦृजन अकेलापन या हताश महससू करते ह§। वĦृजनŌ के सामािजक आिथªक का िÖथित 
का पता चलता ह§ िक सवाªिधक पŁुष 58.3 ÿितशत ह§ और अिधक वåरķ नागåरक 60 से 70 के िबच के ह ै
िजसम¤ सबसे अिध 87.8 ÿितशत ह ैऔर एक ितहाई से अिधक 30.4 ÿितशत िवभĉ पåरवार म¤ रहते ह§, 
जबिक 58.3 ÿितशत संयĉु पåरवार म¤ रहते ह।ै सवाªिधक वĦृजन 44.3 ÿितशत अनसुिूचत जनजाित के 
अतंगªत आते ह।ै तीन चौथाई से अिधक 88.7 ÿितशत वĦृजन िहÆद ूधमª के ह§। तक़रीबन 33.0 ÿितशत 
वĦृजन सा±र/पवूª ÿाथिमक ह§ तो 5.2 ÿितशत वĦृजन उ¸च माÅयिमक तक पढाई िकये हòए ह§।  
अÅययन से यह ÖपĶ होता ह ैिक ज¤डर के िहसाब से ľी वĦृजन को ºयादा मनोसामािजक समÖया ह§ 12.5 
ÿितशत तथा ľी वĦृजन कì तलुना म¤ थोड़ी बहòत पŁुष वĦृजन को 89.6 ÿितशत समÖया ह§। अÅययन से 
यह ÖपĶ होता ह ैिक पŁुष वĦृजन िक तलुना म¤ ľी वĦृजन को मनोसामािजक समÖया से ºयादा सामना 
करना पड़ता ह§। और उă के िहसाब से अित वåरķ नागåरक 81 से 90 वषª को ºयादा 33.3 ÿितशत 
मनोसामािजक समÖया का सामना करना पड़ता ह§। जबिक ज¤डर के िहसाब से ľी वĦृजन कì तुलना म¤ 
ºयादा 47.8 ÿितशत पŁुष वĦृजन को समायोजन करना पड़ता ह§। तथा उă के िहसाब से मÅय वåरķ 
नागåरक को 71 से 80 वषª को 72.7 ÿितशत वĦृजन को समायोजन का सामना करना पड़ता ह§। इससे यह 
ÖपĶ होता ह§ िक उă के तथा ज¤डर के िहसाब से मनोसामािजक समÖया का सामना करना पड़ता ह§ तथा उă 
के िहसाब से ही समायोजन करना पड़ता ह§।  
 
 समाजकायª हÖत±ेप   

 इसम¤ समाजकायª हÖत±ेप यह िकया जा सकता ह§ कì जो भी भारत सरकार Ĭारा कायªøम िलए 
जाते ह§ उसम¤ समाजकायª करने वाले सÖंथाओ ंके साथ िमलकर मनोसामािजक एव ंसमायोजन के 
बारे म¤ गांव म¤ कायªøम चलाये जाये तािक गांव, पåरवार म¤ पता चल सके िक वĦृजनŌ के साथ 
कैसा Óयवहार करना चािहए उनके साथ िकस तरह से बात करनी चािहए तािक उनके मनपर कोई 
दबाव या कोई मानिसक तनाव न आ सके। उनके साथ अ¸छा Óयवहार होना चािहए।  



छठवा अÅयाय                                                                                             िनÕकषª एव ंसारांश 

 

“Ēामीण वɮृधजनɉ कȧ मनोसामािजक एवं समायोजन संबंधी समèयाएँ : सेल ूतहसील िजला वधा[ का 
¢ेğीय अÚययन”  Page 74 
 

 जो सÖंथा वĦृŌ के िलए काम कर रही ह§ समाजकायª कताª उनके साथ िमलकर गांव के पंचायत से 
िमलना चािहए  और उनको बताके गांव म¤ ऐसी वĦृ के िलए सावªजिनक जगह बनायी जाये कì 
वहां पे सब वĦृ एकसाथ बैठ सके और अपनी बाते एक-दसूरे को बता सके तािक उनके मनपर जो 
भी दडपण ह§ वो कम करने म¤ मदत कर सकता ह§। और उनका समायोजन भी अ¸छेसे हो सके। 

 और पंचायत से िमलकर गांव म¤ जो वĦृजन कर सके ऐसे काम िक ÓयवÖथा कर सकते ह ै िक 
वĦृजन बैठकर अपना काम भी कर¤गे और उनका समय भी अ¸छेसे जाएगा और उनको आिथªक 
समÖया भी दरू हŌगी।  

 पंचायत के जåरए जो गांव म¤ ÖवाÖथ के िलए कायª करन ेवाले सÖंथा स ेसमाजकायª कताª िमलकर 
हर महीने गांव म¤ आरोµय िशिवर भी Āì िलया जाये तािक वĦृजन अपना चेकअप गांव म¤ ही कर 
सके और उनको कोई चाजª भी न लग।े  

 
उ°रदाताओ ंĬारा िदए गए सुझाव  

 वĦृ के साथ अ¸छा Óयवहार लोगो ने करना चािहए इसिलए गांव म¤ अलग से कायªøम होने 
चािहए।  

 जो भी िनिध वĦृजनŌ को िनिध िमलता ह ैतो उसम¤ सरकार ने बढ़ोतरी करनी चािहए।   

 वĦृजनŌ को गांव म¤ दजाª देना चािहए ऐसे कायªøम लेने चािहए।  

 वĦृजनŌ का चेकअप हर महीने गांव म¤ होना चािहए।   

 वĦृजनŌ के िलए जो भी योजनाए ँ आती ह§ वो वĦृजन तक पहòचंे ऐसी गांव म¤ सिुवधा होनी 
चािहए।  

 
शोधाथê Ĭारा िदए गए सझुाव 

 गांव म¤ पाåरवाåरक Öतर पर वĦृŌ के ÿित Óयवहार को और भी संवेदनशील बनाने के िलए जो भी 
गांव म¤ पंचायत के जåरए सभा ली जाती ह§ उसम¤ लोगो को समय समय पर िशिबरŌ का आयोजन 
करने लोगो को उनके ÿित और भी िजÌमदेार बनाया जाना चािहए।  

 गांव म¤ जो पंचायत ह§ उसम¤ जो कायªकताª ह§ उसके जåरए संचार ÿणाली को और भी सŀुढ़ बनाने 
िक जŁरत ह ैतािक गांव के लोगŌ को वĦृŌ से संबंिधत िविभÆन सरकारी/गैर सरकारी योजनाओ,ं 
कायªøमŌ कì जानकारी वĦृजनŌ को समय-समय पर उपलÊध हो सके।  

 ĄĦुोजनŌ िक शारीåरक, मानिसक और आÅयािÂमक ÖवाÖथ दखेभाल को बढ़ावा दनेे के िलए 
गांव म¤ पंचायत के कायªकताª के जåरए समय-समय पर योग-ÿिश±ण, िशिवर का आयोजन होना 
चािहए ।  

 गांव पंचायत के कायªकताª के जåरए ऐसी सावªजिनक ÓयवÖथा करनी चािहए ऐसी सावªजिनक 
ÓयवÖथा करनी चािहए तािक गांव के सभी वĦृ Öथान पर िमल-बैठकर हसं-बोल सके, बातचीत 
कर सके और अपने सुख-दःुख को एक-दसूरे के साथ िमल-बांट सके।  
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 गांव के समदुाय के कायªकताªओ ंने उīोगŌ को बढ़ावा देने कì जŁरत ह ैतािक वĦृजनŌ को बढ़ती 
उă म¤ कही बाहर न जाकर गांव म¤ ही िकसी उÂपादक कायª म¤ उनके आिथªक जीवन Öतर को 
बढाया जा सकता ह§  
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पåरिशĶ 
 

ÿितवादी सिंहता (Respondent Code):    

म. ग.अ.ं िह. िव.Ĭारा ÿायोिजत 

úामीण ĄĦुोजनŌ कì मनोसामािजक एवं समायोजन सबंंधी समÖयाएँ : (सेलू 

तहसील िजला वधाª का ±ेýीय अÅययन) 

साᭃा᭜कार अनुसूची 

डॉ. शभं ूजोशी  
साहायक ÿोफेसर  

शभुांगी उईके  
शोधाथê  

महाÂमा गांधी Éयूजी गŁुजी सामािजक कायª अÅययन क¤ þ 
मानिवकì और सामािजक िव²ान िवīापीठ 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहदंी िवĵिवīालय, वधाª 
अ। पहचान डेटा 

1 उ°रदाता का नाम:  

2 सÌपणूª प°ा: 
 

 

3 संपकª  øमांक: ___/___/___/___/___/___/___/___/___/___/ 

4 सा±ाÂकार ितिथ: ____/____/2016 

5 सा±ाÂकारकताª का हÖता±र: 
 

 

ब। शोध डेटा 
ब1 : मु́ य सामािजक, आिथªक एवं संबंिधत जानकारी (सामािजक आिथªक Öतर)  
ÿĳ 

कोड 
ÿĳ  उ°र 

उ°र 

कोड 

1 उ°रदाता का ज¤डर 1) पŁुष  2) ľी  3) अÆय   

2 उă  ______________वषª   

3 पåरवार ÿकार  1) िवभĉ  2) िवÖताåरत   3) संयĉु  

4 
जाित 
®ेणी  

1) िवमĉु जाती  2) घमुतं ुजनजित  3) अनसुिूचत जनजित  
4) अनसुिूचत जाित 5) अÆय िपछड़ा वगª   6) िविशķ िपछड़ा वगª 
7) सामाÆय  

 

5 धमª  
1) िहÆद ू2) ईसाई  3) इÖलाम  4) बौĦ 5) जैन  6) िसख 
अÆय िलिखए :________________________ 
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6 
श±ैिण
क Öतर 

0) अिशि±त   1) सा±र / पवूª ÿाथिमक  2) ÿाथिमक (1 to 4) 
3) उ¸च ÿाथिमक (5 to 7)    4) माÅयिमक (8 to 10) 
5) उ¸च माÅयिमक  6) Öनातक  7) Öनातको°र     8) एम.िफल./पीएच.डी 

 

7  Óयवसाय  0) बेरोजगार 1) ®म  2) खेत मजदरू 3) सवेा   
4) Óयापार  ५) खेती   अÆय िलिखए _______________________ 

 

ब. 2. उ°रदाताओ ंकì मनोसामािजक समÖयाएँ : 
उ°र नीचे िदए हòए िवकÐप कोड के अनसुार िदज़ीए ( उ°र कोड़ बॉ³स म¤ देना ह ै) 

3) पणूªत: सहमत 2) सहमत 1) असहमत 0) कोई  िवचार  नहé कोड 
8 म§ अवसाद म¤ रहता हó ँ।  

9 म§ अपने जीवन से संतुĶ नहé हó ँ।  

10 म§ अपने आपको असरुि±त महससू करता हó ँ।  

11 म§ हताश एव ंअकेलापन महसूस करता हó ँ।  

12 म§ अपने आपको असहाय महससू करता हó ँ।  
13 म§ अपनी याददाÔत म¤ कमी महससू करता हó ँ।  

14 िकसी भी िवषय पर म§ शीŅ िनणªय नहé ल ेपाता हó।ँ  

15 म§ िनरंतर िचंता म¤ रहता हó ँ।  

16 मझुम¤ अलगाव कì भावना उÂपÆन हो रही ह§ ।  

17 सामाÆयत: म§ दखुी रहता हó ँ।  

18 वĦृावÖथा के कारण मझु ेपयाªĮ नéद नहé आती ह§ ।  

19 म§ खदु को दसूरŌ से अलग करने लगा हó ँ।  

20 मरेे Öवभाव म¤ िचड़िचड़ापन आने लगा ह§ ।  
21 म§ ÿाय: तनावúÖत रहता हó ँ।  

22 म§ मादक पदाथō का सेवन करता हó ँ।  

23 म§ अपने िमýŌ को समय नहé दे पाता हó ँ।  

24 म§ अब Åयान केिÆþत नहé कर पाता हó ँ।  

25 वĦृावÖथा के कारण म§ अपने अदंर हीन भावना का अनभुव करता हó ँ।  

26 दसूरे लोगŌ से म§ मले-Óयवहार बनाने से कतराता हó ँ।  

27 उ°रदाताओ ंकì कुल मनोसामािजक 
समÖयाए:ँ 

कुल योग   

0 ) िबÐकुल नहé (0 - 19)  
1 ) थोड़ी  बहòत (20 -38) 
2 ) ºयादा (39 - 57) 

 

ब. 3. उ°रदाताओ ंका समायोजन:  
ब. 3.1: उ°रदाताओ ंका सामािजक समायोजन 

उ°र नीचे िदए हòए िवकÐप कोड के अनसुार दीिजए ( उ°र कोड़ बॉ³स म¤ देना ह ै) 
3) पणूªत: सहमत 2) सहमत 1) असहमत 0) कोई  िवचार  नहé कोड 
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28 म§ अपने घर के आस-पास होने वाले सामािजक कायªøमŌ म¤ सहभागी होने लगा हó ँ।  

29 खाली समय िबताने हते ुम§ आजकल अपने िमýगणŌ के साथ ºयादा समय िबताने लगा हó ँ।  

30 म§ नए  िमýगण बनाने के ÿयास करने लगा हó ँ ।  

31 खाली समय म¤ म§ धािमªक कायō म¤ सहभागी होने लगा हó ँ।  

32 खाली समय म¤ म§ अपने  ±ेý म¤ होने वाले रचनाÂमक कायªøमŌ म¤ सहभागी होने लगा हó ँ।  
33 समाज म¤ अपने योगदान के बारे म¤ म§ आजकल सोचने लगा हó ँ।  

34 पåरवार के सदÖयŌ के बीच म§ अपने आपको सरुि±त महससू करने लगा हó ँ।  

35 समाज म¤ म§ खदु को सरुि±त महससू करने लगा हó ँ।  

36 म§ पाåरवाåरक िनणªय अब घर के यवुाओ ंके साथ िमलकर लेने लगा हó ँ।  

37 आजकल म§ Öवयं के िलए समय िनकालने लगा हó ँ।  

38 आजकल म§ अिधकांश समय लोगŌ के साथ िबताना  पसंद करने लगा हó ँ।  

39 उ°रदाताओ ंका कुल सामािजक समायोजन 
 

कुल योग  

0 ) िबÐकुल नहé (0 -11)  
1 ) थोड़ी बहòत (11 - 22) 
2 ) ºयादा (23 - 33) 

 

ब. 4. 2: उ°रदाताओ ंका आिथªक समायोजन 
उ°र नीचे िदए हòए िवकÐप कोड के अनसुार दीिजए ( उ°र कोड़ बॉ³स म¤ देना ह ै) 

3) पणूªत: सहमत 2) सहमत 1) असहमत 0) कोई  िवचार  नहé कोड 
40 म§ने अपनी आवÔयकताए ँसीिमत कर दी ह ै।  

41 म§ने अपने Óयिĉगत खचŎ को सीिमत कर िदया ह ै।  
42 म§ घर के आिथªक मामलो म¤ हÖत±ेप नहé करता हó।ँ  

43 म§ ब¸चŌ Ĭारा जेब खचª के िलए दी गई रािश से संतĶु रहने लगा हó ँ।  

44 Öवयं कì बचत से म§ अपना Óयिĉगत खचª चलाने लगा हó ँ।  
45 पåरवार एवं Öवयं के खचª हते ुम§ मजदरूी/ÿाइवटे जॉब करने लगा हó ँ।  
46 म§ अपने पैसŌ का िहसाब ब¸चŌ को दनेे लगा हó ँ।  
47 उ°रदाताओ ंका कुल आिथªक समायोजन कुल योग  

0 ) िबÐकुल नहé (0 -7)  
1 ) थोड़ी  बहòत (8 -14) 
2 ) ºयादा (15 -21) 
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