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ÿाचीन काल से इस बात का ÿÂय± ÿमाण िमलता ह ैिक भारत म¤ वĦृजनŌ कì िÖथित अÂयंत उÆनत एवं सÌमाननीय 
रही ह।ै उनका समाज एव ंपåरवार म¤ एक अलग वचªÖव रहा ह।ै पåरवार कì समÖत बागडोर उनके हाथŌ म¤ हòआ करती 
थी। पåरवार का हर फैसला उनके सलाह व मसवरे के आधार पर होता था। उÆहé कì स°ा एव ंÿभाव के कारण पहले 
संयĉु पåरवार हòआ करत ेथे। व ेपåरवार के सदÖयŌ को एक धागे म¤ बांध¤ रखते थे। परंत ुभौितकतावादी यगु म¤ वĦृŌ कì 
समÖयाएँ बढ़ी ह ैऔर समाज म¤ उनकì उपयोिगता भी कम हòई ह।ै बढ़ुापा जीवन का अंितम पड़ाव ह।ै इस उă म¤ कायª 
करने कì ±मता कमजोर हो जाती ह।ै ऐसी अवÖथा म¤ पåरवार के सदÖयŌ Ĭारा उनकì उपे±ा िचंता का िवषय ह।ै  
 
वĦृŌ को हमशेा से जिैवक सामािजक संÖथानŌ कì छýछाया म¤ एक सÌमानपणूª और उ¸च Öथान िमलता रहा ह ैिजसम¤ 
संयĉु पåरवार ÿणाली ने एक महÂवपूणª भिूमका िनभाई ह।ै वĦृŌ कì देखभाल और सुर±ा मÐूय ÿणािलयŌ म¤ अिभÆन 
łप से जड़ुी हòई थी। आधिुनक और वĵैीकरण के उÂथान और उनके साथ आने वाल े घटनाøमŌ जसैे 
औīोिगकìकरण, शहरीकरण, दशेांतरगमन ने सामािजक संÖथानŌ पर दवाब बढ़ा िदया ह।ै पåरणामÖवłप सामािजक 
संÖथान तेजी से कमजोर पड़ रह े ह§ और बदल रह े ह§। सयंĉु पåरवार ÿणाली के िवघटन और एकल पåरवार के 
आिवभाªव और साथ ही बढ़ती हòई जीवन कì अपे±ा और वयोवĦृ आबादी म¤ आसाधारण विृĦ ने समाज म¤ वĦृŌ के 
कÐयाण और देखभाल के िलए ÿितकूल पåरिÖथितयाँ उÂपÆन कर दी ह।ै िवकिसत और िवकासशील दशेŌ म¤ वĦृ 
आबादी कì आय ुरचना म¤ पåरवतªन हòआ ह।ै वĦृ आबादी के मĥु ेऔर समÖयाएं गहरी िचंता का िवषय रही ह ैऔर 
िवकास के िलए एक चनुौती खड़ी करती ह।ै  
 
बुजगुŎ को अपने भरण-पोषण के िलए दसूरŌ पर िनभªर रहना पड़ता ह।ै यही िनभªरता बुजगुŎ कìमलू समÖयाओ ंम¤ से एक 
ह।ै शारीåरक एवं आिथªक ŀिĶ से घटुन भरी िजÆदगी जीने को िववश हो जाते ह§। चाह ेवह िशि±त या अिशि±त ही 
³यŌ न हो। इस अवÖथा म¤ उनकì गाड़ी चरमराने लगती ह।ै वह युवा पीढ़ी से तालमले नहé बैठा पाते ह§ िजससे उनकì 
समÖयाओ ंम¤ विृĦ हो जाती ह।ै िवĵ म¤ समाज का बहòत बड़ा िहÖसा ऐसा ह,ै जहाँ वĦृावÖथा म¤ बजुगुŎ को सामािजक 
एव ंआिथªक असरु±ा का कĶ झलेना पड़ता ह।ै नई पीढ़ी वĦृŌ को महÂव नहé देते ह§। इस ÓयवÖथा म¤ ब¸चŌ एव ंबुजगुŎ 
के भरण-पोषण एव ंदेखरेख कì िजÌमदेारी पåरवार के स±म सदÖयŌ के ऊपर होती थी। िकÆतु कालाÆतर म¤ िवĵ Öतरीय 
सामािजक बदलाव के पåरणाम Öवłप संयĉु पåरवार कì ÓयवÖथा एकल पåरवार के łप म¤ पåरवितªत होनी ÿारंभ हòई 
िजससे बुजगुª नागåरकŌ के भरण-पोषण एव ं दखेभाल तथा सरु±ा इÂयािद कì समÖयाएँ एक सामािजक और 
अÆततोगÂवा राÕůीय समÖया के łप म¤ सामन ेआई।  

 
 पåरणामÖवłप लोक कÐयाणकारी राºय होने के नाते भारत सरकार ने संिवधान के ÿावधानŌ के अनłुप 

नीितयां एवं योजनाओ ंके िनमाªण पर अपना Åयान केिÆþत िकया। पहली बार देश म¤ आम नागåरकŌ के िलए 
60 साल कì उă से ºयादा होने पर सामािजक सुर±ा प¤शन मुहयैा कराने का ÿयास 1977 म¤ Öथािपत जनता 
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पाटê कì केÆþीय सरकार Ĭारा ÿारंभ िकया गया था। िजसे बाद कì सरकारŌ ने भी जारी रखा और समय-समय 
पर प¤शन कì रािश म¤ इजाफा भी िकया गया। 

 आजादी के समय भारतवषª म¤ 60 वषª कì आय ुसे अिधक आय ुवाली आबादी लगभग सवा करोड़ थी जो 
1951 म¤ बढकर दो करोड़ तथा 1991 म¤ साढ़े पांच करोड़ से अिधक हो गई। यह विृĦ लगभग 180 
ÿितशतहòई ह।ै 

 वĦृावÖथा को जीवन कì समापन कì अविध कहते ह§। वĦृावÖथा को आय,ु सिøयता एवं शारीåरक łप से 
अ±म इÂयािद आधारŌ पर पåरभािषत िकया गया ह।ै 

वåरķ नागåरकŌ कì पåरभाषा कुछ िवĬानŌ ने इस ÿकार दी ह ै: 
अिधकांश देशŌ म¤ वåरķ नागåरक या बुजगुª Óयिĉ कì आयु िनधाªåरत करने के िलए कोई सवªमाÆय पåरभाषा नहé ह।ै 

 संयुĉ राÕů सं´याÂमक मानक कसौटी (UN Standard Numerical Criterion) नहé ह,ैलेिकन संयĉु 
राÕů (UN) बुजगुŎ कì आबादी के िलए 60+ वषª कì सीमा पर सहमत ह।ै संयĉु राÕů के अनुसार 60+ से 
अिधक आय ुके Óयिĉ को वåरķ नागåरक माना जाता ह।ै 

 UNO के ही एक अंग िवĵ ÖवाÖÃय संगठन (WHO) ने 60 वषª से अिधक आयु को वĦृ जनसं´या म¤ 
पåरभािषत िकया ह।ै 

 भारत सरकार कì राÕůीय वĦृजन नीित (1999)  उन ÓयिĉयŌ को वåरķ नागåरक माना ह ैजो 60 वषª या 
उससे अिधक ह।ै 

 µलोबल एज वाच इंडे³स (2013)  पयाªवरण के िवकास म¤ बजुगुō कì जłरतŌ का ´याल रखने के मामल ेम¤ 
भारत को 91 देशŌ कì सूची म¤ 72व¤ Öथान पर रखा गया ह।ै दरअसल, हमारी अथªÓयवÖथा जसैे-जैसे उदार हो 
रही ह,ै बुजगुō कì दिैनक एव ंभावनाÂमक जłरतŌ कì िचंता कम होती जा रही ह।ै आिथªक िवकास कì रÉतार 
तेज करने और शहरीकरण कì होड़ म¤ हमारा पारंपåरक सामािजक ढांचा टूटता जा रहा है, िजससे वĦृजनŌ कì 
उप±ेा लगातार बढ़ती जा रही ह,ै पहले स ेआबादी का दबाव सह रह ेबुिनयादी ढांच ेऔर संसाधनŌ पर बोझ 
के łप म¤ दखेा जा रहा ह,ै जबिक, वĦृावÖथा वाÖतव म¤ मानव जीवन म¤ एक नये अÅयाय कì शŁुआत होती 
ह।ै इस आय ुम¤ Óयिĉ Óयावहाåरक ²ान एव ंअनुभवŌ से पåरपणूª होता ह।ै इस कारण वह न केवल िवकास का 
मागªदशªन कर सकता ह।ै बिÐक उसम¤ एक नयी ऊजाª का संचार भी कर सकता ह।ै इसिलए जłरत इस बात 
कì ह ै िक दशे और समाज वĦृजनŌ के ²ान का अिधकतम इÖतेमाल करने कì राह तलाश,े उनकì 
रचनाÂमकता एव ंउÂपादकता का बेहतर इÖतेमाल करने कì रणनीित तैयार करे। दशे कì दस करोड़ से अिधक 
आबादी को िवकास कì ÿिøया म¤ भागीदार बनाये िबना तीĄ िवकास का सपना अधरूा ही रहगेा। 

 भारत म¤ ÖवाÖÃय (2014) के 71व¤ दौर के सव¥±ण के अनसुार देश म¤ वĦृ ÓयिĉयŌ कì सं́ या 87.7 
िमिलयन पाई गई। úामीण ±ेýŌ म¤ वĦृ ÓयिĉयŌ का ÿितशत 7.7% एव ं±ेýŌ म¤ 8.1% था। वĦृ ÓयिĉयŌ म¤ 
िलंगानपुात (1000 पŁुषŌ पर मिहलाओ ंकì सं´या) úामीण ±ेýŌ म¤ 1035 और नगरीय ±ýŌ म¤ 1029 था। 
भारत म¤ जनवरी-जनू 2014 के दौरान दोनŌ ±ेýŌ म¤ करीब 96% वĦृ ÓयिĉयŌ के पास का से कम एक 
जीिवत ब¸चा था। úामीण ±ेý म¤ करीब 61% वĦृ Óयिĉ एव ंनगरीय ±ेýŌ म¤ 63% वĦृ Óयिĉ अपने अपने 
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पित/पÂनी के साथ रह रह ेथे। अिधक से अिधक 52% वĦृ Óयिĉ úामीण ±ेý म¤ एवं 51% नगरीय ±ेýŌ म¤ 
अपने भरण-पोषण के िलए दसूरे पर आि®त थे नगरीय ±ेýŌ म¤  आिथªक łप से आि®त वĦृ ÓयिĉयŌ म¤ 
82% úामीण ±ेý म¤ एव ं80% नगरीय ±ेýŌ म¤ िवतीय सहायता के िलएअपने ब¸चŌ पर ही िनभªर थे। úामीण 
वĦृ ÓयिĉयŌ म¤ करीब 8% एव ंनगरीय ±ेýŌ म¤ 7% या तो अपने घर म¤ बंद थे या िबछावन पर। 80+ उă 
समहु के िलए नगर म¤ 27% एव ंúामीण ±ेýŌ म¤ 34% ÓयिĉयŌ के िलए अगितशीलता का åरपोटª िकया गया। 

 
संयुĉ राÕů कì åरपोटª 2015-16 के अनसुार वåरķ  नागåरकŌ कì िÖथित : 
वतªमान समय म¤ दिुनया म¤ करीब 70 करोड़ लोग 60 वषª से अिधक आय ुके वĦृजन ह§ जो दिुनया कì कुल आबादी 
का करीब 10 फìसदी ह।ै 2050 तक 60 साल से अिधक आय ुके लोगŌ कì सं´या 2 अरब तक पहòचं जाएगी जो 
दिुनया कì कुल आबादी का करीब 20 फìसदी होगी। इस दौरान वĦृजनŌ कì सं́ या िवकासशील देशŌ म¤ सबसे तेज 
गित से बढ़ेगी। 60 साल से अिधक आय ु के लोगŌ कì सं́ या सबसे ºयादा एिशया म¤ होगी। 2050 के आस-पास 
मानवता के इितहास म¤ यह पहली बार होगा िक धरती पर 60 साल से अिधक आय ुके लोगŌ कì सं´या ब¸चŌ से 
अिधक होगी। 60 वषª से अिधक आय ु वालŌ म¤ पŁुषŌ कì तुलना म¤ मिहलाओ ं कì सं´या अिधक ह।ै 80 वषª से 
अिधक वालŌ म¤ मिहलाओ ंकì सं́ या पŁुषŌ से दोगनुी और सौ साल से अिधक उă वालŌ म¤ मिहलाओ ंकì सं́ या 
चार से पांच गनुी ह।ै 
 
मीणा, टी. आर.(2011) राÕůीय समाज र±ा सÖंथान, सामािजक Æयाय एवं अिधकाåरता मýंालय, भारत सरकार, 
भारत म¤ वĦृŌ कì देखभाल – एक राÕůीय पहल म¤ िलखते ह§ िक विैĵक Öतर पर हो रह ेइस बदलाव से भारत भी 
अलग नहé ह।ै 2001 कì जनगणना के अनसुार भारत म¤ वåरķनागåरकŌ कì आबादी 7.6 करोड़ से अिधक थी, जो 
2011 म¤ बढ़ कर करीब 9.8 करोड़ हो गयी। इस एक दशक म¤ दशे म¤ वåरķ नागåरकŌ कì सं́ या 39.3 फìसदी कì दर 
से बढ़ी और दशे कì कुल आबादी म¤ उनकì िहÖसेदारी 2001 कì 6.9 फìसदी कì तुलना म¤ 2011 म¤ 8.3 फìसदी हो 
गयी। देश म¤ वĦृजनŌ कì सं́ या अब दस करोड़ स ेअिधक हो चकुì ह।ै दरअसल िपछल ेएक दशक म¤ ही भारत म¤ 
जीवन ÿÂयाशा म¤ करीब पांच साल का इजाफा हो गया ह।ै क¤ þीय ÖवाÖÃय व पåरवार कÐयाण मýंलय Ĭारा इसी साल 
जारी आकंड़Ō के मतुािबक 2001-05 कì अविध म¤ जीवन ÿÂयाशा पŁुषŌ के िलए 62.3 साल, जबिक मिहलाओ ंके 
िलए 63.9 साल थी जो 2011-15 म¤ बढ़ कर øमश: 67.3 और 69.6 साल हो गयी ह।ै  
 
ऊपर िदये गये आकंड़े बताते ह§ िक दिुनया के जनसांि´यकìय पैटनª म¤ एक बड़ा बदलाव आ रहा ह ैिजससे धरती पर 
आबादी का चेहरा बदल रहा ह।ै ºयादातर देशŌ म¤ जीवन ÿÂयाशा म¤ हो रही विृĦ के चलते वĦृजनŌ कì आबादी तेजी 
से बढ़ रही ह।ै बदलाव कì यह िदशा यानी कुल आबादी म¤ वĦृजनŌ कì िहÖसेदारी बढ़ने कì रÉतार हाल के कुछ 
दशको म¤ तेज हòई ह।ै सन ् 1950 से 2010 के बीच दिुनयाभर म¤ मिेडकल साइसं कì तर³कì, ÖवाÖÃय के ÿित 
जागłकता बढ़ने और ÖवाÖÃय सिुवधाओ ंके िवÖतार के पåरणामÖवłप जीवन ÿÂयाशा 46 साल से बढ़ कर 68 साल 
हो गयी ह ैऔर उÌमीद कì जा रही ह ैिक इस सदी के अतं तक यह 81 साल हो जाएगी। ऐसे म¤ आधिुनक िवकास कì 
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राह म¤ वĦृजनŌ को सहभागी बनाकर जनसांि´यकìय पैटनª म¤ आ रह े इस बदलाव को एक नये अवसर के łप म¤ 
तÊदील करने कì जłरत दिुनयाभर म¤ महससू कì जा रही ह।ै 
 
माता-िपता एवं िवरķ नागåरक भरण-पोषण तथा कÐयाण अिधिनयम, 2007 :  
15 अगÖत 1947 को अúंेजŌ से आजादी िमलन ेके पĲात भारत कì पहचान िवĵ के सबसे बडे़ लोकतांिýक देश के 
łप म¤ बनी। तÂपĲात 26 जनवरी 1950 को भारत ने अपने आपको िवĵ के सबसे बड़े गणतांिýक दशे के łप म¤ 
Öथािपत िकया। भारतीय संिवधान कì ÿमखु िवशेषताओ ंसे यह ÖपĶ होता ह ैिक भारत एक लोकतांिýक गणराºय देश 
ह ैिजसका Öवłप लोक कÐयाणकारी राºय का ह।ै ऐसी िÖथित म¤ राÕů के सभी नागåरकŌ कì दखेरेख, भरण-पोषण, 
सरु±ा एव ंसंर±ा का दाियÂव राÕů का ह।ै जसैािक भारत के गौरवमयी अतीत से यह ÖपĶ ह ैिक भारत म¤ साÖंकृितक 
मÐूय बहòत ही सŀुढ़ रही ह ैिजसका अनठूा उदाहरण संयुĉ पåरवार कì पåरकÐपना एव ंअवधारणा म¤ अ¸छी तरह से 
ŀिĶगोचर होता ह।ै  
 
अिधिनयम कì ऐितहािसकता एवं अवÔयकता : 
भारत सरकार वĦृŌ के कÐयाण के िलए एक समथªक पयाªवरण बनाने के िलए पूरी तरह से समिपªत ह।ै इसिलए वĦृ 
ÓयिĉयŌ Ĭारा सिøय और उÂपादक जीवन गजुारने के िलए एक समथªकारी पयाªवरण बनाने के िलए नीितयŌ का 
सýूीकरण और कयाªÆवयन करने म¤ एक महÂवपूणª भिूमका िनभाते हòए 1999 म¤ अटल िबहारी वाजपेयी के नेतÂृव म¤ 
चल रही राÕůीय जनतांिýक गठबंधन कì सरकार ने कुछ और उदारता िदखाई और वĦृजन राÕůीय नीित (एनपीओपी) 
कì घोषणा हòई। दसूरी तरफ सामािजक संगठनŌ का दबाव बढ़ता जा रहा था। पåरणाम Öवłप 2007 और 2008 म¤ डॉ. 
मनमोहन िसंह के नेतÂृव म¤ चल रही संयĉु ÿगितशील गठबंधन कì सरकार ने दो महÂवपणूª काम िकए िजसके तहत 
माता-िपता एव ं वåरķ नागåरकŌ का भरण-पोषण तथा कÐयाण अिधिनयम 2007 को 31 िदसंबर 2007 म¤ पाåरत 
िकया गया व 26 िसतÌबर 2008 को लाग ू िकया गया तथा असगंिठत ±ेý के बुजगुª मजदरूŌ के िलए रोजगार 
िविनयमन एव ं सामािजक सरु±ा ÿावधान सिुनिĲत िकए गए। सरकार कì नीितयां िजतनी लोक लभुावनी एव ं जन 
कÐयाणकारी देखने म¤ लगती ह ैइनकì वाÖतिवकता उतनी ही अलग ह ैऔर आज भी देश म¤ बुजगुª ÓयिĉयŌ कì सरु±ा 
एव ंसंर±ा एक िवकराल समÖया के łप म¤ खड़ी ह।ै माता-िपता और वåरķ नागåरकŌ का भरण-पोषण और कÐयाण 
अिधिनयम 2007 भारत सरकार कì एक और महÂवपणूª पहल ह ैिदसंबर 2007 म¤ माता-िपता और वåरķ नागåरकŌ 
का भरण-पोषण और कÐयाण अिधिनयम, 2007 को लाग ू करना। यह अिधिनयम संतानŌ/संबंिधयŌ Ĭारा माता-
िपता/वåरķ नागåरकŌ कì दखेभाल को हमेशा के िलए अिनवायª और िůÊयनूलŌ Ĭारा Æयायोिचत बनाता ह।ै इसम¤ 
संबंिधयŌ Ĭारा अपे±ा करने पर वåरķ नागåरकŌ Ĭारा जायदाद के हÖतांतरण को रĥ करन,े वåरķ नागåरकŌ के िलए 
वĦृा®मŌ कì Öथापना, वåरķ नागåरकŌ के िलए पयाªĮ ÖवाÖÃय सिुवधाओ ंऔर सुर±ा का ÿावधान ह।ै  
 
इस अिधिनयम को Óयिĉगत राºय सरकारŌ Ĭारा अमल म¤ लाया जाना ह।ै 06.01.2011 तक इस अिधिनयम कì 
अिधसूचना 25 राºयŌ और सभी केÆþ शािसत ÿदशेŌ म¤ कर दी गई थी। यह अिधिनयम जÌम ूऔर कÔमीर राºयŌ म¤ 
लाग ूनहé ह,ै जबिक िहमाचल ÿदशे का वåरķ नागåरकŌ के िलए अपना अलग अिधिनयम ह।ै केवल उ°र ÿदशे एक 
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ऐसा राºय ह ैिजसके Ĭारा अिधिनयम को अिधसूिचत करना बाकì ह।ै िजन राºयŌ/केÆþ शािसत ÿदशेŌ ने अिधिनयम 
को अिधसिूचत िकया ह,ै उÆह¤ अिधिनयम के ÿभावी कायाªÆवयन के िलए िनÌन उपाय करन/ेकदम उठाने ह§: 

 अिधिनयम के अधीन िनयम बनाना, दखे-रेख अिधकारी िनयĉु करना, दखे-रेख और अपÐेलेट िůÊयनूल 
गिठत करना। 

अिधिनयम का िवÖतार लाग ूहोना और ÿारंभ होना :  
ÿÖतुत अिधिनयम संिवधान के अधीन गारंटीयुĉ और माÆयता ÿाĮ माता-िपता और वåरķ नागåरकŌ के भरण-पोषण 
तथा कÐयाण के िलए अिधक ÿभावी उपबंधŌ का और उनसे सÌबंिधत अनेक िवषयŌ का उपबंध करने िलए 
अिधिनयिमत िकया गया ह।ै इसका िवÖतार जÌम ूकÔमीर राºय को छोड़कर सÌपणूª भारत म¤ ह ैऔर यह भारत के बाहर 
के भी नागåरकŌ पर भी लाग ूहोता ह।ै  
 

 पåरभाषाएँ:  
1. बालक : बालक म¤ बेटा-बेटी, पौý और पौýी सिÌमिलत ह§। िकÆतु इसम¤ अवयÖक सिÌमिलत नहé ह।ै 
2. अवयÖक : अवयÖक से अिभÿाय उस Óयिĉ से ह ैजो भारतीय वयÖकता अिधिनयम 1875 के उपबंधŌ के अधीन 
वयÖकता कì आयु ÿाĮ नहé िकया गया समझा जाता ह।ै 
3. भरण-पोषण : भरण-पोषण म¤ आहार, वľ, िनवास और िचिकÂसीय पåरचयाª और उपचार उपलÊध करना 
सिÌमिलत ह।ै 
4. माता-िपता : माता-िपता से िपता या माता अिभÿेत ह,ै चाह ेवह, यथािÖथत, जैव द°क या सौतेले िपता या सौतेली 
माता ह,ै चाह ेमाता या िपता कोई वåरķ नागåरक ह ैया नहé। 
5. संपि° : संपित से अिभÿाय िकसी भी ÿकार कì संपि° से ह,ै चाह ेवह जगंम या Öथावर, पैतकृया Öवयं अिजªत, मतूª 
या अमतूª हो और िजसम¤ ऐसी संपि° म¤ अिधकार या िहत सिÌमिलत ह।ै 
6. नातेदार : नातेदार से अिभÿाय िनःसतंान वåरķ नागåरकŌ के िकसी िविधक वाåरस से ह ैजो कोई अवयÖक नहé ह ै
िकÆतु उसकì मÂृय ुके पĲात उसकì संपि° उसके कÊजे म¤ होगी या िवरासत म¤ ÿाĮ करेगा।  
7. वåरķ नागåरक : वåरķ नागåरक से कोई ऐसा Óयिĉ अिभÿेत ह,ै जो भारत का नागåरक ह ैऔर िजसने साठ वषª या 
ऊपर कì आयु ÿाĮ कर ली ह।ै 
8. अिधकरण : अिधकरण से धारा के अधीन गिठत भरण-पोषण अिधकरण अिभÿेत ह।ै  
9. कÐयाण : कÐयाण से वåरķ नागåरकŌ के िलए आवयÔक भोजन, ÖवाÖÃय दखेभाल, मनोरंजन क¤ þ और अÆय सुख 
सिुवधाओ ंकì ÓयवÖथा करना अिभÿेत ह।ै 
  
(1) माता-िपता और वåरķ नागåरकŌ का भरण-पोषण :   
(1) कोई वåरķ नागåरक, िजसके अतंगªत माता-िपता ह§, जो Öवयं के अजªन से या उसके ÖवािमÂवाधीन संपि° म¤ से 
Öवयं का भरण-पोषण करने म¤ असमथª ह।ै जैसे- 
(i) माता-िपता या दादा-दादी कì दशा म¤ उसके एक या अिधक बालकŌ के िवŁĦ, जो कोई अवयÖक नहé ह।ै  
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(ii) िकसी िनःसंतान वåरķ नागåरक कì दशा म¤ उसके ऐसे नातेदार के िवŁĦ जो धारा 2 के खडं (छ) म¤ िनिदªĶ ह§, धारा 
5 के अधीन कोई आवदेन करने का हकदार होगा।  
(2) िकसी वåरķ नागåरक का भरण-पोषण करने के िलए यथािÖथित, बालक या नातेदार कì बाÅयता ऐसे नागåरक कì 
आवयÔकताओ ंतक िवÖताåरत होती ह ैिजससे िक वåरķ नागåरक का साधारण जीवन Óयतीत कर सके।   
(3) अपने माता-िपता का भरण-पोषण करने कì बालक बाÅयता यथािÖथत, ऐसे माता-िपता या माता या दोनŌ कì 
आवयÔकता तक िवÖताåरत होती ह ैिजससे िक माता-िपता, एक साधारण जीवन Óयतीत कर सके। 
(4) कोई Óयिĉ जो िकसी वåरķ नागåरक का नातेदार ह ैऔर उसके पास पयाªĮ साधन ह,ै ऐस ेवåरķ नागåरक का भरण-
पोषण करेगा, परÆत ुयह तब जबिक ऐसे वåरķ नागåरक कì संपि° उसके कÊजे म¤ ह ैया वह ऐसे वåरķ नागåरक कì 
संपि° को वसीयत म¤ ÿाĮ करेगा। परÆतु जहाँ एक नातेदार से अिधक नातेदार िकसी वåरķ नागåरक कì संपि° को 
वसीयत म¤ ÿाĮ करने के हकदार ह§, वहाँ भरण-पोषण, ऐसे नातेदार Ĭारा उस अनपुात म¤ संदये होगा िजसम¤ व ेउसकì 
संपि° को िवरासत म¤ ÿाĮ करेगा।   
 
(2) भरण-पोषण के िलए आवेदन : 
(1) धारा-4 के अधीन भरण-पोषण के िलए आवदेन- यथािÖथत, िकसी वåरķ नागåरक या िकसी माता-िपता Ĭारा 
िकया जा सकेगा। यिद वह अशĉ ह ैतो उसके Ĭारा ÿािधकृत िकसी अÆय Óयिĉ या िकसी संगठन Ĭारा िकया जा 
सकेगा। अिधकरण Öवÿेरणा से स²ंान ल ेसकेगा। ÖपĶीकरण- इस धारा के ÿयोजनŌ के िलए ‘संगठन’ से सोसाइटी 
रिजÖůीकृत अिधिनयम, 1860 (1860 का 21) या तÂसमय ÿवतृ िकसी अÆय िविध के अधीन रिजÖůीकृत कोई 
Öविै¸छक संगम अिभÿेत ह।ै 
2) अिधकरण, इस धारा के अधीन भरण-पोषण के िलए मािसक भ° ेकì बाबत कायªवाही के लंिबत रहने के दौरान, 
ऐसे बालक या नातेदार को ऐसे वåरķ नागåरक के अतंरीम भरण-पोषण के िलए, िजसके अंतगªत माता-िपता भी ह§, ऐसे 
आदशे कर सकेगा जो अिधकरण समय-समय पर िनद¥िशत करे। 
(3) उपधारा (1) के अधीन भरण-पोषण के िलए आवदेन कì ÿािĮ पर बालक या नातेदार कì सचूना दने े के पĲात 
और प±कारŌ को सनुवाई का अवसर देने के पĲात भरण-पोषण कì रकम का अवधारणा कì जांच कर सकेगा।  
(4) भरण-पोषण के िलए और कायªवाही के खच¥ के िलए मािसक भ° ेहते ुउपधारा (2) के अधीन फाइल िकये गए 
िकसी आवदेन का, ऐसे Óयिĉ को आवदेन कì सूचना कì तामील कì तारीख से नÊबे िदनŌ के भीतर िनपटान िकया 
जाएगा। परÆतु अिधकरण आपवािदक पåरिÖथितयŌ म¤ उĉ अविध काएक बार तीस िदनŌ कì अिधकतम अविध के 
िलए लेखबĦ िकये जाने वाले कारणŌ से िवÖतार कर सकेगा। 
(5) उपधारा (1) के अधीन भरण-पोषण के िलए कोई आवदेन एक या अिधक ÓयिĉयŌ के िवŁĦ फाइल िकया जा 
सकेगा। परÆतु ऐसे बालक या नातेदार भरण-पोषण के िलए आवेदन म¤ माता-िपता का भरण-पोषण करने के िलए दायी 
अÆय Óयिĉ को प±कार बना सकेगा।  
(6) जहाँ भरण-पोषण का आदेश एक या अिधक ÓयिĉयŌ के िवŁĦ िकया गया था वहाँ उनम¤ से एक Óयिĉ कì मÂृय ु
से भरण-पोषण का संदाय जारी रखने के िलए अÆय ÓयिĉयŌ के दाियÂव को ÿभािवत नहé करेगा। 
(7) भरण-पोषण और कायªवाही के खच¥ के िलए कोई ऐसा भ°ा आदेश कì तारीख से या यिद ऐसा आदेश िकया 
जाता ह ैतो यथािÖथत भरण-पोषण या कायªवाही के खच¥ के आवदेन कì तारीख से संदेय होगा। 
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(8) यिद ऐस ेबालक या नातेदार िजÆह¤ आदशे िदया जाता ह,ै पयाªĮ हतेकु के िबना आदेश या पालन करने म¤ असफल 
रहते ह§ तो कोई ऐसा अिधकरण आदेश के ÿÂयेक उÐलंघन के िलए जमुाªने का उदúहण करने के िलए उपबंिधत रीित 
म¤ दये रािश के उदúहण का वारंट जारी कर सकेगा और ऐसे Óयिĉ को यथािÖथत, भरण-पोषण और कायªवाही के 
खच¥ के ÿÂयेक मास के संपणूª भ° ेया उसके िकसी भाग के िलए ऐसे वारंट के िनÕपादन के पĲात असंद° शषे भाग के 
िलए कारावास से जो एक मास तक हो सकेगा या संदाय होन ेतक यिद संदाय शीŅ िकया जाता ह,ै इनम¤ से जो भी 
पवूªतर हो दंडािदĶ कर सकेगा। परÆतु इस धारा के अधीन शोÅय िकसी रकम कì वसलूी के िलए कोई वारंट तब तक 
जारी नहé िकया जाएगा जब तक उस तारीख से िजसको यह रकम शोÅय हो जाती ह ैतीन मास कì अविध के भीतर 
उसके उदúहण के िलए अिधकरण को आवेदन नहé िकया जाएगा। 
 (3) अिधकाåरता और ÿिøया 1974 का 2 :  
(1) धारा-5 के अधीन बालकŌ या नातेदारŌ के िवŁĦ िकसी िजले म¤ कायªवाही शłु कì जा सकेगी। जहाँ वह िनवास 
करता ह ैया अिंतम बार िनवास िकया ह ैया जहाँ बालक या नातेदार िनवास करता ह।ै  
(2) धारा 5 के अधीन आवदेन कì ÿािĮ पर अिधकरण, बालकŌ या नातेदारŌ िजनके िवŁĦ आवेदन फाइल िकया गया 
ह,ै कì उपिÖथत सिुनिĲत करने के िलए आदेिशका जारी करेगा।  
(3) बालकŌ या नातेदारŌ कì उपिÖथित सिुनिĲत करने के िलए अिधकरण को दडं ÿिøया संिहता, 1973 के अधीन, 
यथा-उपबंिधत ÿथम वगª Æयाियक मिजÖůेट कì शिĉयां होगी।  
(4) ऐसी ÿिøयाओ ंके सभी साàय बालकŌ या नातेदारŌ कì िजनके िवŁĦ भरण-पोषण का संदाय के िलए आदेश 
िकया जाना ÿÖतािवत ह,ै उपिÖथित म¤ िलए जाएगं ेऔर समन मामलŌ के िविहत रीित म¤ अिभिलिखत िकये जाएँगे। 
परÆतु यिद अिधकरण का यह समाधान हो जाता ह ैिक बालक या नातेदार िजनके िवŁĦ अनरु±ण के संदाय के िलए 
आदशे िकया जाना ÿÖतािवत ह,ै जानबूझकर तामील से बच रहा ह ैया जानबूझकर अिधकरण म¤ उपिÖथत होने कì 
उप±ेा कर रह ेह§ तो अिधकरण मामल ेको एक प±ीय łप से सनुवाई करने और अवधाåरत करने के िलए अúसर हो 
सकेगा।  
(5) जहाँ बालक या नातेदार भारत के बाहर राज रह ेह,ै वहाँ अिधकरण Ĭारा समन ऐसे ÿिधकारीके माÅयम से तामील 
िकये जाएगं ेिजसे इस िनिमत केÆþीय सरकार अिधसचूना Ĭारा िविनिदªĶ करे।  
(6) अिधकरण धारा 5 के अधीन आवदेन कì सनुवाई करने से पवूª उसे सलुह अिधकारी को िनिदªĶ कर सकेगा और 
ऐसा सुलह अिधकारी अपने िनÕकषŎ को एक मास के भीतर ÿÖतुत करेगा और यिद सौहादªपणूª सुलह हो गई ह ैतो 
अिधकरण उस भाव का एक आदशे पाåरत करेगा। ÖपĶीकरण- इस धारा म¤ वफे ÿयोजनŌ के िलए ‘सलुह अिधकारी’ 
से ऐसा Óयिĉ या धारा 5 कì उपधारा (1) के ÖपĶीकरण म¤ िनिदªĶ संगठन का ÿितिनिध या धारा 18 कì उपधारा (1) 
के अधीन राºय सरकार Ĭारा अिभिहत भरण-पोषण अिधकारी या इस ÿयोजन के िलए अिधकरण Ĭारा नामिनिदªĶ 
कोई अÆय Óयिĉ अिभÿेत ह।ै  
 (4) भरण-पोषण अिधकरण का गठन : 
(1) राºय सरकार इस अिधिनयम म¤ ÿांरÌभ होने कì तारीख से छह मास कì अविध के भीतर धारा-5 के अधीन भरण-
पोषण के आदशे के Æयायिनणªयन और िविनĲय करने के ÿायोजन के िलय अिधसूचना म¤ िविनिदªĶ िकये जाए।ं 
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(2) राºय के उपखडं अिधकारी से अÆयनू कì पंिĉ के अिधकारी Ĭारा अÅय±ता कì जाएगी। 
(3) जहा ँ िकसी ±ेý के िलए दो या अिधक अिधकरण गिठत िकये जाते ह§ वहाँ राºय सरकार साधारण या िवशषे 
आदशे Ĭारा उनके बीच कारबार के िवतरण को िविनयिमत कर सकेगी। 
 
(5) जांच कì दशा म¤ संि±Į ÿिøया 1974 का 2 : 
(1) धारा-5 के अधीन कोई जांच करने म¤ ऐसे िकÆहé िनयमŌ के अधीन रहते हòए जो इस िनिमत राºय सरकार Ĭारा 
िविहत िकये जाए,ं ऐसी संि±Į ÿिøया का अनसुरण करेगा िजसे वह ठीक समझे।  
(2) शपथ पर साàय लेने और साि±यŌ को हािजर कराने तथा दÖतावजेŌ और भौितक पदाथŎ का पता कराने और 
उनको ÿÖतुत कराने के ÿयोजन के िलए तथा ऐसे अÆय ÿयोजनŌ के िलए जो िविहत िकये जाए,ं िसिवल Æयायालय कì 
सभी शिĉयाँ हŌगी और अिधकरण दंड ÿिøया संिहता 1973 कì धारा-195 और अÅयाय 26 के सभी ÿयोजनŌ के 
िलए िसिवल Æयायालय समझा जाएगा। 
(3) इस िनिमत बनाए जाने वाल ेिकसी िनयम के अधीन रहते हòए भरण-पोषण के िलए िकसी दावे का Æयायिनणªयन 
करने और उसका िविनĲय करने के ÿयोजन के िलए जांच करने म¤ उसकì सहायता करने के िलए ऐसे िकसी एक या 
अिधक ÓयिĉयŌ को चनु सकेगा िजनके पास जांच से ससुगंत िकसी िवषय का िवशषे ²ान हो। 
 
(6) भरण-पोषण का आदेश : 
(1) यिद यथािÖथत बालक या नातेदार ऐस ेवåरķ नागåरक का जो Öवयं अपना भरण-पोषण करने म¤ असमथª ह§, भरण-
पोषण करने से उप±ेा या इनकार करते ह§ तो अिधकरण, ऐसी उपे±ा या इकंार के बारे म¤ समाधान हो जाने पर, ऐस े
बालकŌ और नातेदारŌ को ऐसे वåरķ नागåरक के भरण-पोषण के िलए ऐसी मािसक दर पर मािसक भ°ा दने ेका, जो 
अिधकरण ठीक समझ े और ऐसे वåरķ नागåरक को उस भ° े का संदाय करने का आदेश द े सकेगा जो अिधकरण 
समय-समय पर िनद¥श द¤।  
(2) वह अिधकतम भरण-पोषण भ°ा िजसका ऐसे अिधकरण Ĭारा आदेश िदया जा सकेगा, वह होगा जो राºय 
सरकार Ĭारा िविहत िकया जाए और जो दस हजार Łपए ÿित मास से अिधक नहé होगा। 
 
(7) भ°े म¤ पåरवतªन : 
(1) भरण-पोषण के िलए िकसी तÃय के दÓुयªपदशेन या गलती के या धारा-5 के अधीन मािसक भ°ा ÿाĮ करने वाले 
िकसी Óयिĉ कì अथवा भरण-पोषण के िलए मािसक भ° ेका संदाय करन ेके िलए उसी धारा के अधीन आदेिशत 
Óयिĉ कì पåरिÖथितयŌ म¤ पåरवतªन के सबूत पर अिधकरण भरण-पोषण के भ° ेम¤ ऐसा पåरवतªन का सकेगा िजसे वह 
ठीक समझ¤। 
(2) जहाँ, अिधकरण को यह ÿतीत होता ह ैिक िकसी स±म िसिवल Æयायालय के िकसी िविनĲय के पåरणामÖवłप 
धारा-9 के अधीन िकये गये िकसी आदेश को रĥ या पåरवितªत िकया जाना चािहये तो वह तदनसुार यथािÖथित उस 
आदशे को रĥ पåरवितªत कर सकेगा।  
 



अÅयाय- ÿथम ÿÖतावना 
 

माता-िपता और वåरķ नागåरकŌ का भरण-पोषण तथा कÐयाण अिधिनयम,  2007 के ÿित लि±त समूह म¤ जागłकता, अिभविृ° व लाभ: नई िदÐली के 
दि±ण-पिĲम िजला के ÖलÌस म¤ रहने वाले वåरķ नागåरकŌ का अÅययन   9 
 

(8) भरण-पोषण के आदेश का ÿवतªन : 
(1) यथािÖथत, वåरķ नागåरक या माता-िपता को, िजसके प± म¤ आदेश िकया जाता ह,ै यथािÖथित भरण-पोषण के 
आदशे तथा कायªवािहयŌ के खच¥ के संबंध म¤ आदशे के ÿित िकसी फìस का संदाय िकये िबना दी जाएगी और उस 
आदशे को िकसी ऐसे Öथान पर िकसी अिधकरण Ĭारा प±कारŌ कì पहचान और, यथािÖथत भ° ेके असंदाय अथवा 
शोÅय खचŎ के बारे म¤ समाधान हो जाने पर ÿवतृ िकया जा सकेगा जहाँ वह Óयिĉ िनवास करता ह ैिजसके िवŁĦ 
आदशे िकया जाता ह।ै 1974 का 2 :- इस अिधिनयम के अधीन िकये गए भरण-पोषण के आदशे का वही बल और 
ÿभाव होगा जो दडं ÿिøया संिहता, 1973 के अÅयाय 9 के अधीन पाåरत आदेश का होता ह ैऔर वह और वह उस 
संिहता Ĭारा ऐसे आदशे के िनÕपादन के िलए िविहत रीित म¤ िनÕपािदत िकया जाएगा।  
 
(9) कितपय मामलŌ म¤ भरण-पोषण के संबंध म¤ िवकÐप : 
दडं ÿिøया संिहता, 1973 के अÅयाय 9 म¤ िकसी बात के होते हòए भी जहा ँकोई वåरķ नागåरक या माता-िपता उĉ 
अÅयाय के अधीन भरण-पोषण के िलए हकदार ह§ और इस अिधिनयम के अधीन भरण-पोषण के िलए भी हकदार ह§, 
वहाँ वे उĉ संिहता के अÅयाय 9 के उपबंधŌ पर ÿितकूल ÿभाव डाल े िबना उन दोनŌ अिधिनयम म¤ से िकसी के 
अधीन ऐसे भरण-पोषण का दावा का सक¤ गे िकÆतु दोनŌ के अधीन नहé।  
 
(10) भरणपोषण कì रकम का जमा िकया जाना : 
जब इस अिधिनयम के अधीन कोई आदेश के िनबंधनŌ के अनसुार िकसी रकम का संदाय करना अपेि±त ह,ै 
अिधकरण Ĭारा आदेश सनुाए जाने कì ताåरख से तीन िदन के भीतर आदेिशत संपणूª रकम ऐसी रीित म¤ जमा करेगा 
जैसा अिधकरण िनदेश द।े  
 
(11) Êयाज का अिधिनणªय जहाँ कोई दावा अनु²ात िकया जाता है : 
जहाँ कोई अिधकरण इस अिधिनयम के अधीन भरण-पोषण का कोई आदेश देता हवैहाँ ऐसा अिधकरण यह िनदेश द े
सकेगा िक भरण-पोषण कì रकम के अितåरĉ ऐसी दर पर और ऐसी तारीख से जो आवेदन करने कì तारीख से पवूª कì 
तारीख न हो और जो अिधकरण Ĭारा अवधाåरत कì जाए। साधारण Êयाज का भी संदाय िकया जाएगा जो पांच 
ÿितशत से कम और अठारह ÿितशत स अिधक नहé होगा। परÆतु जहाँ दडं ÿिøया संिहता, 1973 के अÅयाय 9 
अधीन भरण-पोषण के िलए कोई आवेदन इस अिधिनयम के ÿारंभ पर िकसी Æयायालय के सम± लंिबत ह ै वहाँ 
Æयायालय माता-िपता के अनरुोध पर ऐसेआदेश को वापस लेने के िलए अनु²ात करेगा और ऐसे माता-िपता 
अिधकरण के सम± भरण-पोषण के आवदेन फाइल करने के हकदार हŌगे।  
 
(12) अपील अिधकरण का गठन : 
(1) राºय सरकार अिधकरण के आदशे के िवŁĦ अपील कì सनुवाई करने के िलए राजपý म¤ अिधसचूना Ĭारा ÿÂयेक 
िजले के िलए एक अपील अिधकरण का गठन कर सकेगी।  
(2) अपील अिधकरण का अÅय± ऐसा अिधकारी होगा जो िमला मिजÖůेट कì पंिĉ से नीचे का न हो।  
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(13) अपील¤ :  
(1) अिधकरण के िकसी आदशे Ĭारा Óयिथत, यथािÖथत, कोई वåरķ नागåरक या कोई माता-पोषण आदेश कì तारीख 
से साठ िदन के भीतर अपील अिधकरण को अपील कर सकेगा। परÆतु अपील पर व ेबालक या åरÔतेदार िजनसे ऐस े
भरण-पोषण के आदेश के िनबंधनŌ के अनसुार िकसी रकम का संदाय िकय ेजाने कì अप±ेा कì जाती ह,ै ऐसे माता-
िपता को इस ÿकार आदेिशत रकम का संदाय अपील अिधकरण Ĭारा िनदेिशत रीित से करता रहगेा। परÆतु यह और 
िकअपील अिधकरण, यिद उसका यह समाधान हो जाता ह ै िक अपीलाथê समय के भीतर अपील करने से पयाªĮ 
करण से िनवाåरत हòआ था, साठ िदन कì उĉ अविध कì समािĮ के पĲात अपील úहण कर सकेगा।  
(2) अपील अिधकरण, अपील का ÿािĮ पर, ÿÂयथê पर सचूना कì तामील करवाएग¤।  
(3) अपील अिधकरण उस अिधकरण से िजसके आदेश के िवŁĦ अपील कì जाती ह,ै कायªवािहयŌ का अिभलेख 
मगंा सकेगा।  
(4) अपील अिधकरण, अपील और मगंाए गए अिभलेख कì परी±ा करने के पĲात या तो अपील को मजंरू कर 
सकेगा या खाåरज कर सकेगा।  
(5) अपील अिधकरण, अिधकरण के आदेश के िवŁĦ फाइल कì गई अपील का Æयायिनणªयन और िविनĲय करेगा 
तथा अपील अिधकरण का आदेश अिंतम होगा। परÆतु कोई अपील तब तक ख़ाåरज नहé कì जाएगी जब तक िक 
दोनŌ प±कारŌ को Óयिĉगत łप से या सÌयक łप से ÿािधकृत के माÅयम से सनेु जाने का अवसर न दे िदया गया हो।  
(6) अपील अिधकरण अपना आदेश अपील कì ÿािĮ के एक मास के भीतर िलिखत म¤ सुनाने का ÿयास करेगा।  
(7) उपधारा (5) के अधीन िकये गए ÿÂयेक आदेश कì एक ÿित िनःशÐुक दोनŌ प±कारŌ को भेजी जाएगी।  
 
(14) िविधक अËयावेदन का अिधकार : 
िकसी अÆय िविध म¤ िकसी बात के होते हòए भी अिधकरण या अपील अिधकरण के सम± कायªवािहयŌ का िकसी 
प±कार का ÿितिनिधÂव िकसी िविध Óयवसायी Ĭारा नहé िकया जाएगा।  
 
(15) भरण-पोषण अिधकारी : 
(1) राºय सरकार, िजला समाज कÐयाण अिधकारी या िजला समाज कÐयाण अिधकारी का पंिĉ स ेअिनÌन िकसी 
अिधकारी को, चाह ेवह िकसी नाम से ²ात हो, भरण-पोषण अिधकारी के łप म¤ पदािभिहत करेगी।  
 
(16) वृĦा®मŌ कì Öथापना : 
(1) राºय सरकार पहòचं के भीतर ÖथानŌ पर उतनी सं´या म¤ वĦृा®म चरणबĦ रीित म¤ Öथािपत करेगी और उनका 
अनरु±ण करेगी िजतने वह आवयÔक समझे पर ÿांरभ म¤ ÿÂयेक िजले म¤ कम-से-कम एक ऐसे वĦृा®म कì Öथापना 
करेगी िजसम¤ कम-स-ेकम ऐसे एक सौ पचास वåरķ नागåरक को आवास िदया जा सके जो िनधªन ह§। 
(2) राºय सरकार वĦृा®मŌ के ÿबंध कì एक Öकìम िविहत करेगी िजसके अंतगªत उनके Ĭारा ÿदान कì जाने वाली 
सेवाओ ंके मानदंड और िविभÆन ÿकार भी ह§ जो ऐसे आ®मŌ के िनवािसयŌ को िचिकÂसीय दखेरेख और मनोरंजन के 
साधनŌ के िलए आवयÔक ह।ै ÖपĶीकरण- इस धारा के ÿयोजनŌ के िलए ‘िनधªन’ से कोई वåरķ नागåरक अिभÿेत ह ै
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िजसके पास Öवयं का भरण-पोषण करने के िलए उतने पयाªĮ साधन नहé ह§ जो राºय सरकार Ĭारा, समय-समय पर 
अवधाåरत िकये जाएं।  
 
(17) वåरķ नागåरकŌ कोिचिकÂसा देख रेख के िलए उपबंध : 
(1) सरकारी अÖपताल या सरकार Ĭारा पणूªत: या भागत: िव°पोिषत अÖपताल, सभी वåरķ नागåरकŌ को यथासंभव 
िबÖतर ÿदान कर¤गे।  
(2) वåरķ नागåरकŌ के िलए पथृक पंिĉयŌ कì ÓयवÖथा कì जाए।  
(3) असाÅय, जानलेवा और अपहासन रोगŌ के उपचार के िलए सिुवधाओ ंवåरķ नागåरकŌ को भी दी जाए। 
(4) असाÅय वĦृावÖथा के रोगŌ और वĦृावÖथा के सÌबÆध म¤ अनसंुधान िøयाकलापŌ का िवÖतार िकया जाए।  
(5) जरािचिकÂसीय दखेरेख म¤ अनभुव रखने वाले िचिकÂसा अिधकारी कì अÅय±ता वाल ेÿÂयेक िजला अÖपताल 
म¤ जरािचिकÂसा के रोिगयŌ के िलए सिुवधाए ंिनःशुÐक दी जाए।  
 
(18) वåरķ नागåरकŌ के जीवन और सÌपित कì र±ा : 
(1) राºय सरकार यह सिुनिĲत करने के िलए सभी उपाय करेगी िकइस अिधिनयम से सÌबंिधत सभी उपबंधŌ का 
टेलीिवज़न, रेिडयो और अख़बारŌ सिहत सावªजिनक मीिडया के माÅयम से िनयिमत अंतरालŌ पर Óयापक ÿचार िकया 
जाता ह।ै  
(2) केÆþीय सरकार और राºय सरकार के अिधकाåरयŌ को, िजनके अतंगªत पिुलस अिधकारी और Æयाियक सेवा के 
सदÖय भी ह§, इस अिधिनयम से संबंिधत मĥुŌ पर समय-समय पर सúुाही और जागłक होने का ÿिश±ण िदया जाता 
ह।ै 
(3) वåरķ नागåरक के कÐयाण से संबंिधत मĥुŌ का समाधान करने के िलए िविध, गहृ, ÖवाÖÃय और कÐयाण स े
सबĦ मýंालयŌ या िवभागŌ Ĭरा ÿदान कì गई सेवाओ ंके बीच ÿभावी समÆवय और उनका कािलक पुिवªलोकन िकया 
जाता ह।ै 
(4) राºय सरकार, िकसी िजला मिजÖůेट को ऐसी शिĉयां ÿद° और उस पर ऐस ेक°ªÓय अिधरोिपत कर सकेगी जो 
यह सिुनिĲत करने के िलए आवयÔक होिक इस अिधिनयम के उपबंधŌ का उिचत łप से पालन िकया जाता ह ैऔर 
िजला मिजÖůेट अपने अधीनÖथ ऐसे अिधकारी को जो इस ÿकार ÿद° या अिधरोिपत सभी या िकसी शिĉ का ÿयोग 
और सभी या िकसी क°ªÓय का पालन करेगा और वे सथानीय सीमाए ं िविनिदªĶ कर सकेगा, िजनके भीतर ऐसी 
शिĉयŌ या क°ªÓयŌ का, जो िविहत िकये जाए, उस अिधकारी Ĭारा पालन िकया जाएगा। 
(5) राºय सरकारवåरķनागåरकŌ के जीवन और संपि° को सुर±ा ÿदान करने के िलए एक Óयापक कायª योजना िविहत 
करेगी।  
(6) जहाँ कोई वåरķ नागåरक, िजसने इस अिधिनयम के आरंÌभ के पĲात अपनी संपि° का दान के łप म¤ या अÆयथा 
अतंरण इस शतª के अधीन रहते हòए िकया िक अतंåरती, अतंरक को बुिनयादी सखु-सिुवधाए ंऔर बुिनयादी भौितक 
जłरत¤ ÿदान करेगा और ऐसा अतंåरती ऐसी सखु-सिुवधाओ ंतथा भौितक जłरतŌ ÿदान करने से इकंार करेगा या 
असफल रहगेा तो संपि° का उĉ अतंरण कपट या ÿपीड़न या अनावÔयक ÿभाव के अधीन िकया समझा जाएगा और 
अतंरक के िवकÐप पर अिधकरण Ĭारा शÆूय घोिषत िकया जाएगा। 
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(7) जहाँ िकसी वåरķ नागåरक को िकसी संपदा स ेभरण-पोषण ÿाĮ करन ेका अिधकार ह ैऔर ऐसी संपदा या उसका 
भाग अंतåरत कर िदया गया ह ैतो यिद अतंåरती के पास अिधकार कì सचूना ह ैया यिद अतंरण अंतåरती के संबंध म¤ 
लाग ू िकया जा सकेगा: न िक उस अंतåरती के संबंध म¤, जो ÿितफल के िलए हा और िजसके पास अिधकार कì 
सचूना नहé ह।ै  
(8) यिद कोई वåरķ नागåरक उपधारा (1) और उपधारा (2) के अधीन अिधकार को लाग ूकराने म¤ असमथª हा तो 
धारा-5 कì उपधारा (1) के ÖपĶीकरण म¤ िनिदªĶ िकसी संगठन Ĭारा उसकì ओर से कायªवाही कì जा सकेगी।  
 
(19) अपराध और िवचरण के िलए ÿिøया : 
वåरķ नागåरकŌको अरि±त छोड़ना और उसका पåरÂयाग: जो कोई, िजसके पास वåरķ नागåरक कì दखेरेख या सरु±ा 
ह,ै ऐसे वåरķ नागåरक को, िकसी Öथान म¤, ऐसे वåरķ नागåरक का पूणªतया पåरÂयाग करने के आशय से छोड़ेगा, यह 
ऐसी अविध के िकसी कारावास से, िजसकì अविध तीन मास तक कì हो सकेगी, या जमुाªने स,े जो पांच हजार Łपए 
तक का हो सकेगा, या दोनŌ स,े दडंनीय होगा। 
 
(20) उपराधŌ का सं²ान 1974 का 2 : 
(1) दडं ÿिøया संिहता, 1973 म¤ िकसी बात केहोते हòए भी, इस अिधिनयम के अधीन अपराध सं²ान और जमानतीय 
होगा।  
(2) इस अिधिनयम के अधीन िकसी अपराध का िकसी मिजÖůेट Ĭारा संि±Į िवचरण िकया जाएगा।  
 (21) ÿकìणª : 
(1) अिधकाåरयŌ का लोक सेवक होना 1860 का 45 :  इस अिधिनयम के अधीन कृÂयŌ को ÿयोग करने के िलए 
िनयĉु िकये गए ÿÂयेक अिधकारी या कमªचारी को, भारतीय दडं संिहता कì धारा-21 के अतंगªत लोक सेवक समझा 
जाएगा।  
(2) िसिवल Æयायालय कì अिधकाåरता का वजªन :  िकसी िसिवल Æयायालय को ऐसे िकसी मामल ेम¤ अिधकाåरता 
नहé होगी िजसे इस अिधिनयम का कोई उपबंध लाग ूहोता हा और िकसी िसिवल Æयायालय Ĭारा ऐसी िकसी बात कì 
बाबत, जो इस अिधिनयम Ĭारा या उसके अधीन कì गई या िकये जाने के िलए आशियत ह ैकोई Óयादेश नहé िदया 
जाएगा।  
(3) सदभावपूवªक कì गई कायªवाही के िलए संर±ण :  इस अिधिनयम या तदधीन बनाये गए िकÆहé िनयमŌ या 
आदशेŌ के अनसुरण म¤ सĩावपवूªक कì गई या कì जाने के िलए आशाियत िकसी बात के संबंध म¤ कोई भी वाद, 
अिभयोजन या अÆय िविधक कायªवाही, केÆþीय सरकार, राºय सरकारŌ या Öथानीय ÿिधकारी या उस सरकार के 
िकसी अिधकारी के िवŁĦ न होगी।  
(4) किठनाइयŌ को दूर करने कì शिĉ :  यिद इस अिधिनयम के उपबÆधŌ को ÿभावी करने म¤ कोई किठनाई उÂपÆन 
होती ह ैतो राºय सरकार राजपý म¤ ÿकािशत ऐसे आदशे Ĭारा, जो इस अिधिनयम के उपबंधŌ से असंगत न हो, ऐसे 
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उपबंध बना सकेगी जो उस किठनाई को दरू करने के िलए उसे अवयÔक या समीचीन ÿतीत हŌ: परÆतु ऐसा कोई 
आदशे इस अिधिनयम के आरंभ कì तारीख से दो वषª कì अविध कì समािĮ के पĲात नहé िकया जाएगा। 
(5) िनद¥श दनेे कì केÆþीय सरकार कì शिĉ :  केÆþीय सरकार इस अिधिनयम के उपबंधŌ का िनÕपादन करने के बारे म¤ 
िकसी राºय सरकार कोिनद¥श द ेसकेगी।  
(6) केÆþीय सरकार कì पुनिवªलोकन कì शिĉ :  केÆþीय सरकार राºय सरकार Ĭारा इस अिधिनयम के उपबंधŌ के 
कायाªÆवयन कì ÿगित का कािलक पनुिवªलोकन और िनगरानी कर सकेगी। 
(7) िनयम बनाने कì राºय सरकार कì शिĉ :  
(1) राºय सरकार, राºयपý म¤ अिधसचूना Ĭारा इस अिधिनयमŌ के ÿयोजनŌ को कायाªिÆवत करने के िलए िनयम बना 
सकेगी। 
(2) पवूªगामी शिĉ कì Óयापकता पर ÿितकूल ÿभाव डाले िबना, ऐसे िनयम िनÌनिलिखत के िलए उपबंध कर सक¤ गे-  
(क) ऐसे िनयमŌ के अपील रहते हòए, जो धारा-8 कì उपधारा (1) के अधीन िविहत िकये जाएं, धारा-5 के अधीन 
जांच करने कì रीित; 
(ख) धारा 8 कì उपधारा (2) के अधीन अÆय ÿयोजनŌ के अिधकरण कì शिĉ और ÿिøया; 
(ग) अिधकरण भरण-पोषण भ°ा, जो धारा 9 कì उपधारा (2) के अधीन अिधकरण Ĭारा आदेिशत िकया जाए;ं 
(घ) धारा-19 कì उपधारा (2) के अधीन वधृा®म के ÿबंध के िलय Öकìम, िजसके अतंगªत उनके Ĭारा उपलÊध कराये 
जाने वाले मानक और िविभÆन ÿकार कì सेवाए ंभी ह§ जो ऐसे आ®मŌ के िनवािसयŌ क िचिकÂसीय दखेरेख और 
मनोरंजन के साधनŌ के िलय आवÔयक हो; 
(ड) धारा-22 कì उपधारा (1) अधीन, इस अिधिनयम के उपबंधŌ को कायाªिÆवत करने के िलए ÿािधकाåरयŌ कì 
शिĉयाँ और क°ªÓय; 
(च) धारा 22 कì उपधारा (2) के अधीन वåरķ नागåरकŌ के जीवन और संपि° को सुर±ा ÿदान करने के िलए Óयापक 
कायª योजना;  
(छ) कोई अÆय िवषय, जो िविहत िकया जाना ह ैया िविहत िकया जाए।  
(3) इस अिधिनयम के अधीन बनाया गया ÿÂयेक िनयम, बनाये जाने के पĲात ् िवधानमडंल के ÿÂयेक सदन के 
सम±, जहा ँवह दो सदनŌ से िमलकर बना ह ैजहाँ ऐसे िवधान-मडंल म¤ एक सदन ह,ै वहाँ उस सदन के सम±, रखा 
जाएगा।  
 
अिधिनयम कì किमयां :  
1. अिधिनयम कì सबसे बड़ी कमी बजुगुŎ का अपनी संतानŌ के ÿित भावनाÂमक जड़ुाव ह।ै बजुगुŎ का अपनी संतान 
के ÿित भावनाÂमक जडुाव होने के कारण व ेकभी अपने ऊपर हो रह ेअÂयाचारŌ के िखलाफ आवाज उठा नहé पाते ह§। 
अगर व ेअपने ब¸चŌ के िखलाफ मकुदमा करते ह§ तो काननूी ÿिøया पणूª होने तक अतं म¤ व ेमकुदमा वापस ले लेते ह§ 
³यŌिक वे अपने ब¸चŌ को कभी जेल जाते नहé देख पाते ह§ और इस तरह से संतान का मोह उनके िलए अÂयाचारŌ को 
सहने का कारण बन जाता ह।ै  
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2. िकसी भी Æयायालय कì कारªवाही एव ंलंबी काननूी ÿिøया के चलने म¤ अिधक खचª एव ंअिधक समय लगता ह।ै 
वĦृावÖथा म¤ बुजगुŎ के पास आय का कोई साधन न होने के कारण व ेकानूनी ÿिøया एवं Æयायालय के च³कर म¤ नहé 
पड़ना चाहते ह§। इस तरह बुजगुª अपने ऊपर हो रह ेअÂयाचारŌ कì िशकायत नहé करते ह§।  
3. माता-िपता और वåरķ नागåरक भरण-पोषण तथा कÐयाण अिधिनयम, 2007 के अनसुार ÿÂयेक िजला म¤ 
वĦृा®मŌ  कì Öथापना कì बात कहé गई ह ैलेिकन अभी भी बहòत से ऐसे िजले ह§ जहाँ पर बजुगुŎ के कÐयाण के िलए 
वĦृा®म Öथािपत नहé िकये जा सके ह§।  
4. माता-िपता और वåरķ नागåरक भरण-पोषण तथा कÐयाण अिधिनयम, 2007 के अनसुार माता-िपता के भरण-
पोषण एवं देखभाल कì कही गई ह ैलेिकन वाÖतव म¤ इसका पालन नहé िकया जा रहा ह।ै  
 
इस ÿकार यह अिधिनयम बुजगुŎ के कÐयाण के िजस उĥÔेय के साथ लाग ूिकया गया था दभुाªµयवश यह अिधिनयम 
अभी भी अपने वांिछत लàयŌ को ÿाĮ नहé कर पाया ह।ै ³यŌिक अभी भी वĦृदÓुयªवहार कì घटनाए ंसमाज म¤ िनरंतर 
घिटत हो रही ह§।  
 
वĦृजनŌ को ÿाĮ संवैधािनक और काननूी सरु±ा :  
वĦृ ÓयिĉयŌ का कÐयाण भारत के संिवधान Ĭारा अिनवायª बनाया गया ह।ै संिवधान कì धारा-41 के अनुसार शासन, 
अपनी आिथªक ±मता और िवकास के दायरे म¤ रहत ेहòए, बेरोजगारी, वĦृावÖथा, बीमारी और िवकलांगता के मामलŌ, 
और अवांिछत जŁरत के अÆय मामलŌ म¤ काम, िश±ा और सावªजिनक सहायता के अिधकार ÿाĮ करने के िलए 
ÿभावी ÿावधान करेगा। राºय सचूी कì िबंद ु9 और भारत के संिवधान कì समवतê सचूी के िबंद ु20, 23, और 24 का 
संबंध वĦृावÖथा, प¤शन, सामािजक सरु±ा, आिथªक और सामािजक िनयोजन और िवकलांगŌ और बेरोजगारŌ को 
राहत ÿावधान कराने से ह।ै भारत सरकार वĦृ आबादी के िलए आिथªक और सामािजक सरु±ा के लàयŌ को ÿाĮ 
करने के िलए एक समथªकारी पयाªवरण उपलÊध कराने के िलए ÿितबĦ ह§। भारत के संिवधान कì धारा-41 
अपरािधक ÿिøया 1973 के कोड के खडं 125 Ĭारा सŀुढ़ बनाया गया ह ैिजसके अतंगªत पयाªĮ साधनŌ से यĉु हर 
Óयिĉ को अपने माता-िपता का भरण –पोषण करना अिनवायª हा यिद वे Öवयं कì देखभाल करने म¤ असमथª हŌ। िहÆद ू
द°क úहण और दखेभाल काननू, 1956 कì धारा-20(3) ÿÂयेक िहÆद ूके िलए उसके बढ़ूे या कमजोर माता-िपता कì 
दखेभाल को अिनवायª बनाती ह।ै कमजोरŌ और बूढŌ कì देखभाल का ÿावधान मिुÖलम Óयिĉगत कानून म¤ भी ह।ै 
 
वĦृजनŌ के कÐयाण के िलए सरकार Ĭारा बनाई गई नीितयां एवं योजनाएं :  
1. राÕůीय वृĦजन नीित (एनपीओपी) :  
सामािजक और जनसांि´यकìय पåरवतªनŌ के उ°र म¤ भारत सरकार ने जनवरी 1999 म¤ वĦृ ÓयिĉयŌ के िलए वĦृजन 
राÕůीय नीित (एनपीओपी) कì घोषणा कì। यह नीित वĦृ लोगŌ कì आिथªक और खाī सरु±ा, ÖवाÖÃय देखरेख, 
आवास और अÆय जłरतŌ, िवकास म¤ समान िहÖसे, दÓुयªवहार और शोषण के िखलाफ सरु±ा, और उनके जीवन कì 
गणुव°ा को सुधारने के िलए सेवाओ ंकì उपलिÊध को सुिनिĲत करने के िलए शासकìय समथªन का ÿावधान करती 
ह।ै  
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2. वृĦ ÓयिĉयŌ के िलए राÕůीय पåरषद (एनसीओपी) : 
एनपीओपी, 1999 के अनसुार, नीित के कायाªÆवयन के पयªव±ेण के िलए सामािजक Æयाय एवं अिधकाåरता मýंालय, 
भारत सरकार के केÆþ मýंी के सभापितÂव म¤ वĦृ ÓयिĉयŌ के िलए राÕůीय पåरषद (एनसीओपी) का गठन िकया गया 
ह।ै (एनसीओपी) वĦृŌ के िलए नीित और कायªøमŌ के सूýीकरण और कायाªÆवयन म¤ सरकार को सलाह दने ेवाला 
सवō¸च संगठन ह।ै इस पåरषद ्म¤ केÆþीय और राºय सरकारŌ के ÿितिनिध, Öविै¸छक संगठनŌ के ÿितिनिध, नागåरकŌ 
के समहू, सेवािनव°ृ ÓयिĉयŌ के संघ, और काननू, सामािजक कÐयाण, और िचिकÂसा ±ेýŌ के िवशषे² शािमल ह§। 
 
3. वृĦ ÓयिĉयŌ के िलए एकìकृत कायªøम कì योजना (आईपीओपी) : 
सामािजक Æयाय एव ं अिधकाåरता मýंालय वषª 1992 स े वĦृ ÓयिĉयŌ के िलए एकìकृत कायªøम कì योजना 
(आईपीओपी) का कायाªÆवयन कर रहा ह।ै इस योजना का मु́ य उĥÔेय वĦृ लोगŌ के जीवन कì गणुव°ा म¤ मलूभतू 
सिुवधाए ंजसेै आवास, भोजन, ÖवाÖÃय दखेरेख और मनोरंजन के अवसर उपलÊध कराके और उÂपादक और सिøय 
वĦृावÖथा को ÿोÂसािहत करके सधुार करना ह।ै योजना के अंतगªत, राºय सरकारŌ/गरै-सरकारी संगठनŌ/पंचायती राºय 
संÖथानŌ/Öथानीय संगठनŌ आिद को िविभÆन पåरयोजनाओ ंकì Öथापना और रख-रखाव के िलए पåरयोजना कì लागत 
के 90 ÿितशत कì आिथªक सहायता दी जाती ह ैिजनके नाम ह§, वĦृा®म, िदवस दखेभाल केÆþ, मोबाइल मिेडकेयर 
इकाईयां, राहत दखेरेख होम और सतत देखरेख केÆþ होम, अÐजाइमसª रोग/मनोĂशं रोिगयŌ के िलए दखेरेख केÆþ, 
िफिजयोथेरेपी ि³लिनक, हÐेप-लाईन¤, सलाहकार केÆþ, ब¸चŌ के िलए, खास कर ÖकूलŌ और कॉलेज म¤ संवदेनकारी 
कायªøम, ±ेýीय संसाधन और ÿिश±ण केÆþ, वĦृ लोगŌ और दखेभाल ÿदाताओ ं के िलए जागłकता उÂपि° 
कायªøम, वåरķ नागåरक संघŌ का गठन आिद। 
 
4. राÕůीय समाज र±ा संÖथान (एनआईएसडी) : 
राÕůीय समाज र±ा सÖंथान (एनआईएसडी), सामािजक Æयाय एवं अिधकाåरता मýंालय के अधीन एक Öवाय° 
िनकाय, ने 2000 म¤ वåरķ नागåरकŌ कì दखेभाल पर राÕůीय पहल (एनआइसीई) नामक एक अनठूी पåरयोजना शłु 
िकया िजसका मलू उĥÔेय कुशल और समिपªत वĦृावÖथा िव²ान के ऐिनमटेरŌ और पेशेवरŌ कì टीम तैयार करना था 
तािक वĦृ ÓयिĉयŌ कì बढ़ती आबादी के िलए सेवाए ंिनयोिजत और उपलÊध करवाई जा सके। 
 
5. अंतराªÕůीय वृĦजन िदवस समारोह और वयो®ेķ सÌमानŌ का अलंकरण : हर वषª सामािजक Æयाय एव ं
अिधकाåरता मýंालय 1 अ³टूबर को अतंराªÕůीय वĦृजन िदवस मनाती ह।ै बुजगुŎ को ÿोÂसािहत करने के िलए 
राजपथ, इिंडया गटे पर ÿातः कालीन Ăमण का आयोजन िकया जाता ह ै िजसम¤ िदÐली के हर कोने से 3000 से 
अिधक वåरķ नागåरक, बुजगुŎ के कÐयाण के ±ेý म¤ काम कर रह ेÖविै¸छक संगठनŌ और िविभÆन ÖकूलŌ से Öकूली 
ब¸चे भाग लेते ह§। इस समारोह के अतंगªत मýंलय नई िदÐली म¤ एक सांÖकृितक कायªøम आयोिजत करता ह।ै 10 
िविभÆन ®ेिणयŌ के अतंगªत वयो®ेķ सÌमान से वåरķ नागåरकŌ और सÖंथानŌ को वĦृावÖथा के ±ेý म¤ उनके योगदान 
के िलए अलंकृत िकया जाता ह।ै राºय सरकारŌ से भी खडं Öतर पर इस अवसर को उिचत ढंग से मनाने के िलए 
अनरुोध िकया जाता ह।ै  
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6. राÕůीय वयो®ी योजना : वषª 2011 कì जनगणना के अनसुार भारत म¤ वåरķ नागåरकŌ को आबादी 10.38 करोड़ 
ह,ै िजसम¤ से 70 ÿितशत से अिधक जनसं´या úामीण ±ेýŌ म¤ रहती ह।ै दशे म¤ वåरķ नागåरकŌ कì जनसं́ या का एक 
बड़ा िहÖसा (5.2%) वĦृावÖथा म¤ होने वाली अ±मताओ ंसे पीिड़त ह।ै 
 
7. ÿधानमंýी वय वंदना योजना : पवूª कì वåरķ प¤शन बीमा योजना कì सफलता और लोकिÿयता को दखेते हòए देश 
म¤ वåरķ नागåरकŌ कì सामािजक सुर±ा के मĥनेजर भारत सरकार Ĭारा हाल ही म¤ ‘ÿधानमýंी वय वदंना योजना’ 
(PMVVY) नमक एक नई प¤शन योजना का शभुारंभ िकया गया। 
 
वåरķ नागåरकŌ के कÐयाण के िलए उपलÊध अÆय सिुवधाएँ : 
 
1. úामीण िवकास मंýालय : यह मýंालय इिंदरा गाँधी राÕůीय वĦृावÖथा प¤शन योजना लाग ू कर रहा ह ै िजसके 
अतंगªत गरीबी-रेखा के नीचे के घरŌ वाले 60 वषª से अिधक आय ुके ÓयिĉयŌ को 200/- Łपए ÿितमाह और 80 वषª 
से अिधक आय ुके ÓयिĉयŌ को 500/- Łपए ÿितमाह प¤शन के िलए क¤ þीय सहायता दी जाती ह ैिजसे राºयŌ Ĭारा कम 
से कम समान योगदान Ĭारा अनपुåूरत िकया जाना ह।ै 2011-12 के दौरान करीब 209 लाख लाभािथªयŌ को इस 
योजना का लाभ िमला। मýंालय ने अÆनपणूाª योजना का भी ÿबंध िकया िजसके अतंगªत 10 िकलोúाम ÿितमाह तक 
मÉुत खाīाÆन (गेहó ंया चावल) 65 वषª से अिधक के असहाय ÓयिĉयŌ को िदए जाते ह§ जो वĦृावÖथा प¤शन के योµय 
ह§ लिेकन उसे ÿाĮ नहé कर रह ेह§। 
 
2. ÖवाÖÃय और पåरवार कÐयाण मंýालय : यह मýंालय कई सरकारी अÖपतालŌ म¤ जेåरयािůक ि³लिनक म¤ वĦृ 
लोगŌ के िलए अलग कतार¤ उपलÊध कराता ह।ै वषª 2010-11 से शłु करते हòए µयारहवé योजना के दौरान मंýालय ने 
बुजगुŎ के िलए ÖवाÖÃय सेवा के िलए राÕůीय कायªøम का कायªÆवयनभी िकया। इसका मलू लàयबिहगªत सेवाओ ं
सिहत राºय ÖवाÖÃय सेवा िवतरण ÿणाली के िविभÆन ÖतरŌ पर वåरķ नागåरकŌको पथृक और िवशेष² पूणª ÖवाÖÃय 
सेवा उपलÊध कराना ह।ै िनवारक और ÿोतसाĹाÂमक दखेभालका ÿबंध, जåेरयािůक सेवाओ ं के िलए ÖवाÖÃय 
®मशिĉ का िवकास, िचिकÂकìय पनुवाªस एवं उपचाराÂमक हÖत±ेप जसै ेसामåरक कदम Ĭारा पåरकिÐपत िकये गए 
ह§।  
 
3. 11वé पंचवषêय योजना के दौरान : मु́ य अंश देश के िविभÆन ÿाÆतŌ म¤ 8 चयिनत ÿांतीय मेिडकल संÖथानŌ 
(ÿांतीय जåेरयािůक केÆþŌ) म¤ 30 िबÖतर वाले जेåरयािůक िवभाग कì Öथापना और 21 राºयŌ के 100 चयिनत िजलŌ 
म¤ िजला अÖपतालŌ, सीएचसी, पीएचसी, और उपक¤ þ Öतर पर समिपªत ÖवाÖÃय सेवा सुिवधाए ंउपलÊध करना था। 
बचे हòए िजलŌ को 12वé पंचवषêय योजना के दौरान 100 िजले ÿित वषª कì दर से कायªøम म¤ चरणबĦ łप से लेने 
और दशे म¤ (पहले 3 वषŎ म¤) चिुनंदा मिेडकल कॉलेजŌ म¤ 12 अितåरĉ ÿांतीय जåेरयािůक क¤ þ िवकिसत करने का 
ÿÖताव ह।ै ÿांतीय सÖंथान िजला अÖपतालŌ म¤ जåेरयािůक इकाइयŌ को तकनीक समथªन द¤गे जबिक िजला अÖपताल, 
सीएचसी, पीएचसी, और उपक¤ þŌ पर गितिविधयŌ का पयªव±ेण और समÆवय कर¤गे। 
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4. बीमा िनयामक िवकास ÿािधकरण : 25.5.2009 िदनांक के पý Ĭारा सभी साधारण ÖवाÖÃय बीमा कंपिनयŌ को 
वåरķ नागåरकŌ के िलए ÖवाÖÃय बीमा पर िनद¥श जारी िकया गया िजसम¤ 65 वषª तक कì उă तक ÖवाÖÃय बीमा 
योजना म¤ ÿवशे कì अनमुित दनेा ह।ै वåरķ नागåरकŌ कì जŁरत के िलए जारी सभी ÖवाÖÃय बीमा उÂपादŌ पर िकसी 
भी ÿÖताव पर इकंार का कारण दजª करना। इसी तरह, बीमा कंपिनयां िबना िविशĶ कारणŌ के पनुवêकरण से इकंार नहé 
कर सकती ह।ै 
 
5. िव° मंýालय : मýंालय वåरķ नागåरकŌको िनयमानसुार कर लाभ ÿदान करता ह।ै 60 वषª या अिधक आय ु के 
वåरķ नागåरकŌ के िलए 2.50 लाख Łपए तक आयकर म¤ छूट। 80 वषª या अिधक आयु वगª के वåरķ नागåरकŌ के 
िलए 5.00 लाख Łपए तक आयकर म¤ छूट। िकसी भी Óयिĉ को जो अपने माता-िपता, जो वåरķ नागåरक ह§, के िलए 
ÿीिमयम अदा करते ह§ उसे खडं 80जी के अतंगªत 20,000 Łपए कì छूट कì अनमुित ह।ै कोई भी Óयिĉ िकसी िनभªर 
वåरķ नागåरक के िचिकÂसकìय उपचार के िलए खचª कì गई रकम या 60,000 Łपए, जो भी कम हो, कì छूट के िलए 
योµय ह।ै  
  
6. गृह मंýालय : मýंालय ने राºय सरकारŌ को यह सुिनिĲत करने के िलए सलाह पý भेजा िक वåरķ नागåरकŌ के 
जीवन और जायदाद कì परूी तरह से सरु±ा कì जाए। वĦृ लोगŌ के जीवन और जायदाद कì सुर±ा पर िवशषे Åयान 
दनेा और एक िमýवत िनगाह रखने के िलए नीित िवभागŌ को िनद¥श देना। कायª±ेý के Öतर पर पुिलस बल, िवशेषकर 
दरोगा को, बुजगुŎ कì सरु±ा िचंता के बारे म¤ संवेदनशील बनाना। िनÌन बातŌ सिहत वĦृ ÓयिĉयŌ कì सरु±ा और र±ा 
के बारे म¤ एक पु́ ता योजना का सýूीकरण करना: वĦृ लोगŌ के आवासीय ÖथानŌ कì पहचान, वĦृ लोगŌ के घरŌ का 
Óयिĉगत दौरा, िजला Öतर पर वåरķ पिुलस अिधकाåरयŌ Ĭारा वĦृ लोगŌ कì िनगरानी और अिनवायª समी±ा, वĦृ 
ÓयĉयŌ के कÐयाण के िलए हÐेपलाइन कì Öथापना।  
 
7. रेल मंýालय : यह मýंालय वåरķ नागåरकŌकोिनÌन सुिवधाए ँ ÿदान करता ह,ै जैसे िविभÆन पीआरएस (याýी 
आर±ण ÿणाली) केÆþŌ पर 60 वषª या अिधक आयु के वåरķ नागåरकŌ के िलए पथृक िटकट काउंटर यिद ÿित पाली 
मांग 120 िटकटŌ से अिधक ह।ै 60 वषª और अिधक आय ु के पŁुष यािýयŌ और 45 वषª और अिधक आय ु कì 
मिहला यािýयŌ के िलए िनचली बथª का ÿावधान। 60 वषª और अिधक आय ुके पुŁष और 58 वषª और अिधक आय ु
कì मिहला वåरķ नागåरक के िलए øमशः 40 ÿितशत और 50 ÿितशत कì åरयायत। वĦृ यािýयŌ के िलए ÖटेशनŌ पर 
पिहएदार कुिसªयां।   
8. नागåरक उड्डयन मंýालय :  यह मýंालय राÕůीय वाहक, एयर इिंडया म¤ याýा के ÿारंभ कì तारीख को 65 वषª और 
अिधक आय ुवाले पŁुष याýी के िलए और 63 वषª और अिधक आय ुकì मिहला याýी के िलए आय ुऔर राÕůीयता 
का ÿमाण (फोटो आई डी) ÿÖतुत करने पर 50 ÿितशत तक वाय ुभाड़ा åरयायत का ÿावधान करता ह।ै  
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9. प¤शन िवभाग : इस िवभाग ने एक प¤शन पोटªल कì Öथापना कì ह ैिजससे वåरķ नागåरक अपने आवदेन कì िÖथित, 
प¤शन कì माýा, आवÔयक दÖतावजेŌ, यिद कोई हो, आिद के बारे म¤ जानकारी पा सक¤ । पोटªल िशकायतŌ करने कì 
सिुवधा भी देता ह।ै 
 
10. दूरसंचार िवभाग : इस िवभाग ने नए टेलीफोन कने³शन के िलए आवदेन करने वाले वåरķ नागåरकŌ के िलए 
िवशेष ÿावधान िकया ह।ै िवभाग ने वåरķ नागåरकŌ के िलए एक पथृक ÿाथिमकता कì ®ेणी बनाई ह ै िजसम¤ व े
पंजीकरण के आवेदन कर सकते ह§। टेलीफोन के साथ िकसी भी िशकायत या ýिुट के मामल ेम¤ वåरķ नागåरक कì 
िशकायत ÿाथिमक आधार पर सलुझाई जाती ह।ै  
 
11. कानून मंýालय : कानून और Æयाय मýंालय देश के उ¸च ÆयायालयŌ को िनद¥श देता ह ैिक वĦृ लोगŌ के मामलŌ 
को ÿाथिमकता दी जाए और सिुनिĲत िकया जाए कì उÆह¤ शीŅता से िनपटाया जा रहा ह।ै   
 
वĦृजनŌ के कÐयाण हते ुकायªरत गैर सरकारी संगठन : 
 हÐेपऐज इिंडया :  
‘हÐेपऐज इिंडया’ भारत के ÿमखु सेवा क¤ þ म¤ से एक ह ैजो िपछले 4 दशकŌ से समाज के विंचत बजुगुŎ के िलए काम 
कर रहा ह।ै इसकì Öथापना 1978 म¤ ‘सोसाइटीज पंजीकरण अिधिनयम 1860’ नाम से कì गई। भारत म¤ बुजगुŎ कì 
सं´या लगभग साढ़े दस करोड़ ह।ै ‘होमएज’ उनकì जłरतŌ जैसे िक यिूनवसªल प¤शन, गणुव°ा ÖवाÖÃय सेवा, 
दÓुयªवहार के िखलाफ कारªवाई, इÂयािद को पूरा करन ेके िलए राÕůीय, राºयकìय और सामािजक Öतर पर वकालत 
करता ह।ै यह बजुगुŎ के िलए दोÖताना नीितयŌ और उसके कायाªÆवयन के िलए वकालत करता ह।ै यह वåरķ नागåरक 
संघŌ के साथ िमलकर काम करने म¤ बड़ी भिूमका िनभाता ह ैऔर  साथ ही साथ उनके जłरी चीजŌ कì पिूतª के िलए 
भी काम करता ह।ै इसका उĥÔेय बुजगुŎ कì समú आवÔयकताओ,ं जłरतŌ को परूा करना ह,ै िजससे उÆह¤ सिøय, 
ÿितिķत और ÖवÖथ जीवन जीने म¤ स±म बनाया जा सके। हÐेपऐज का Åयान कÐयाण से िवकास कì ओर ह।ै यह 
बुजगुŎ को िविभÆन ऐजकेयर के माÅयम से राहत ÿदान करता ह ैजसेै िक यह दशे म¤ अपने मोबाइल हÐेथकेयर यिूनटŌ 
के माÅयम से सबसे बड़े मोबाइल ÖवाÖÃय देखभाल कायªøम चला रहा ह ैिजससे वĦृŌ को मÉुत ÖवाÖÃय सेवा ÿदान 
कराया जा सके, इससे बुजगुŎ को काफì मदद िमलती ह ैिजसके चलते बुजगुŎ के िलए Öवयं सहायता समहू का िनमाªण 
िकया जा सके। यह संÖथा कॉÆůै³ट सजªरी के Ĭारा बुजगुŎ के िलए मोितयािबंद सजªरी को ‘सपोटª-ए-úैन’ नमक 
कायªøम के नाम से संचालन भी करवाता ह ैतािक इसकì शाखा का िनमाªण िकया जा सके और बजुगुŎ कì सिøय उă 
बढ़ने के अवसरŌ एव ंदघुªटनाओ ंके बाद वĦृŌ के िलए राहत और पनुवाªस कì सिुवधा भी ÿदान करता ह।ै 
 
एज केयर इिंडया: ‘ऐज केयर इिंडया’ दशे म¤ वĦृ लोगŌ के कÐयाण के िलए एक ÿमखु राÕůीय Öविै¸छक संगठन ह।ै 
यह जनवरी 1980 म¤ भारत म¤ कायªरत ह।ै जीवन के िविभÆन ±ेýŌ और िविभÆन अनभुवŌ को एकिýत कर समिपªत 
संÖथापक सदÖयŌ के समहू Ĭारा 18 नवबंर 1980 को इस संÖथा कì Öथापना गरै-राजनैितक, गरै-लाभकारी, 
धमªिनरप±े, चैåरटेबल, श±ैिणक, सांÖकृितक और सामािजक कÐयाण के िलए 1860 के सोसाइटी पंजीकरण 
अिधिनयम XXI के तहत िकया गया। यह संÖथा Öथापना (18 नवबंर) के समय से ही अपने कायŎ कŌ लेकर एक 
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िवशेष महÂव रखता ह ैऔर ऐज-केयर इिंडया के इितहास म¤ एक िमल का पÂथर माना जाता ह।ै सेवािनव°ृ और वĦृ 
लोगŌ के कÐयाण को बढ़ावा देने के िलए इस संगठन को तैयार करने का िवचार मलू łप से इसके संÖथापक ®ी एन. 
एल. कुमार ने िकया था। इस संÖथा कì िवशेषता यह ह ैिक वĦृ लोगŌ को सेवािनविृत के बाद जीवन को उिचत आराम 
और शांित के साथ एक सÆुदर, सखुी और सÌमािनत जीवन जीने म¤ हर संभव मदद करना ह।ै एज केयर इिंडया के कुल 
1600 पंजीकृत सदÖय ह§। जबिक ’एज केयर इिंडया’ के पास बहòत ही मजबतू संर±क ह§। यह संयĉु राÕů Ĭारा भी 
माÆयता ÿाĮ ह ैऔर इसका नाम संयĉु राÕů कì एिजंग के ±ेý म¤ सिøय संगठनŌ कì पिुÖतका म¤ सचूीबĦ िकया गया 
ह,ै 1988 संÖकरण के अनसुार यह संÖथा िवĵ भर म¤ 270 संगठनŌ और शै±िणक सÖंथानŌ के साथ िमलकर 
आयवुिृĦ के ±ेý म¤ सहयोग कर रहा ह।ैयह संगठन िविभÆन ±ेýŌ म¤ कायª शłु करने म¤ पहला Öथान रखता ह।ै यह 
संगठन िविभÆन ±ेýŌ म¤ कायª शłु करने म¤ पहला Öथान रखता ह,ै हालांिक यह 1981 म¤ शहरी गरीबŌ के िलए 
राजधानी म¤ िन: शÐुक िचिकÂसा ÖवाÖÃय जाचं िशिवर शłु करने वाली पहली एनजीओ थी और जÐद ही राÕůीय 
महानगर के आसपास úामीण ±ेýŌ म¤ अपने नेटवकª  को फैलाने के िलए बहòत जłरी ÖवाÖÃय देखभाल सेवाए ंउपलÊध 
कराई थी वो भी उस वĉ जब úामीण गरीब, जो लगभग िकसी भी ÿाथिमक ÖवाÖÃय दखेभाल सिुवधाओ ं कì 
अनपुिÖथित म¤ मौजदू नहé थ¤। ‘एज केयर इिंडया’ कì एक और महÂवपणूª िवशेषता यह ह ैिक वåरķ नागåरकŌ (80 वषª 
से अिधक उă के) का सÌमान करने के िलए ÿÂयेक वषª िनयिमत łप से “एÐडसª डे” का जĳ मनाया जाता ह।ै पहली 
बार इस तरह का उÂसव 18 नवबंर, 1981 को सÖंथा कì वािषªक िदवस पर आयोिजत िकया गया था और इस उÂसव 
को िपछल े26 वषŎ से सÖंथा Ĭारा मनाया जा रहा ह।ै इसके अलावा, ‘इिंडया इटंरनेशनल संÖथा, नई िदÐली’ म¤ 12 
मई, 1981 को आयोिजत एज-केयर सेिमनार म¤ वĦृजनŌ के िलए राÕůीय नीित, 1981 को पनुः लाग ूकरने कì मागं को 
उठाने वाला पहला संÖथान ह।ै इसके तुरंत बाद, संगठन ने अपनी िविवध गितिविधयां शुł िकया िजसम¤ बजुुगŎ के 
िलए शहरी िदवस दखेभाल क¤ þ, आय ुÿासंिगकता और संबĦ िहतŌ के िवषय पर िनयिमत सावªजिनक Óया´यान, 
परामशª सेवाएं, बुजगुŎ के िलए वĦृावÖथा प¤शन, सÌमलेन और सेिमनार, वĦृŌ कì िविवधतापणूª उभरती समÖयाओ ंके 
बारे म¤ जागŁकता पैदा करने के िलए सव¥±ण, Öकूल और कॉलजे के छाýŌ के िलए िनबंध ÿितयोिगताएं, भाषण 
ÿितयोिगताएं, वĦृावÖथा म¤ बुजगुª वĦृŌ कì िनयिुĉ आिद जैसी कायªøम शािमल ह§। 
  
भारत म¤ वåरķ नागåरकŌ कì वाÖतिवक िÖथित: 
आज हमारे दशे म¤ समÖयाओ ंके बढ़ने के अनेक कारण ह ैजो हमारे समाज कì ही देन ह।ै भारतीय समाज एक ऐसा 
समाज ह ैजहाँ वåरķ नागåरकŌ को सÌमान और आदर िदया जाता रहा ह।ै लेिकन 21 वé सदी म¤ यह सÌमान और 
आदर कहé गमु होता िदखायी दे रहा ह।ै पåरवारŌ का िवघटन, उसका एकल पåरवार म¤ पåरवितªत होना इसका सबसे 
बड़ा कारण ह ैिजसका असर वåरķ नागåरकŌ पर पड़ा ह।ै अब सवाल यह ह ैिक ऐसी िÖथित म¤ उनका दखेभाल और 
भरण-पोषण कौन करेगा? वåरķ नागåरकŌ को रोजाना अनके समÖयाओ ं से łबł होना पड़ता ह।ै जैसे- शारीåरक 
समÖया, आिथªक समÖया, सामािजक समÖया इÂयािद। इन पåरिÖथितयŌ को दखेते हòए भारत सरकार Ĭारा माता-िपता 
एव ं वåरķ नागåरकŌ का भरण-पोषण तथा कÐयाण अिधिनयम 2007 पाåरत तो कर िदया गयापरÆतु ³या इस 
अिधिनयम का लाभ वåरķ नागåरकŌ िमल रहा ह?ै यिद नहé, तो भारतीय समाज को इस पर पनुिवªचार करना चािहए।  


