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                                               अÅयाय -5 

                 आिथªक िवकास संबंधी पåरयोजनाए ँऔर उनका िवĴेषण 

'िवकास मानवीय ÿयÂन का पåरणाम ह§ ' आिथªक िवकास एक सतत ÿिøया ह,ै 

िजससे कì राÕůीय आय मे िनरंतर वĦृी होती रहती ह§ । िवकास दशेŌ, ±ेýŌ या Óयिĉओ ंकì 

आिथªक समिृĦ के विृĦ को आिथªक िवकास कहत ेह§। नीित िनमाªण कì ŀिĶ स े आिथªक 

िवकास उन सभी ÿयÂनŌ को कहत ेह§ िजनका लàय िकसी जन-समुदाय कì आिथªक िÖथित 

व जीवन-Öतर के सुधार के िलये अपनाय ेजाते ह§। 

आजकल कई ÖतरŌ पर दोहराया जा रहा ह ै िक हम िवकास कर रह ेह§। अगर हम 

अपने रोजमराª जीवन पर नजर डाल¤ तो लगता ह ैसचमचु हमारी सहóिलयत¤ बढ़ गई ह§। िनĲय 

ही यह िवकास का ल±ण ह।ै लेिकन िडवलेपम¤ट के साथ एक बड़ी िविचý बात यह हो रही 

ह ैिक सकाराÂमक के साथ-साथ नकाराÂमक बातŌ का भी िवकास हो रहा ह।ै अब इसे भी 

हम अपने अनभुवŌ स ेआंक¤ । ³या पहले हम इतना अकेल,े परेशान या भयúÖत थ?े िद³कत 

यह ह ै िक हम िवकास को ठोस चीजŌ से ही आंकत ेह§ यानी Łपया-पैसा, सामान, सड़क, 

गाड़ी वगैरह। हमारे मन कì चीज¤ चूं िक िदखती नहé इसिलए हम उÆह¤ िवचार का िहÖसा नहé 

बनाते। आज आिथªक िवकास के साथ करÈशन और दसूरे अपराधŌ न ेभी अपना िवकास 

कर िलया ह।ै तो िफर इस िवकास का हािसल ³या ह?ै यही न िक एक समÖया दरू हòई तो 

उसकì जगह दसूरी आकर खड़ी हो गई। इसिलए हम¤ िवकास कì नई पåरभाषा खोजनी होगी। 

िवकास तभी माना जाए जब मनु Õयता को उसकì समÖयाओ ंस ेमुि्ĉ िमले। 

úामीण लोगŌ के आिथªक िवकास के िलए चलाई जा रही योजनाएँ िनÌन ह ै– 



Page | 80  
 

5.1 इिंदरा आवास योजना- 

úामीण ±ेý के िनधªनŌ के आवास िक आवÔयकताओ ंको पू रा करन े के िलए मई 

1985 म¤ ‘ इिÆदरा आवास योजना ’ÿारÌभ कì गई । इस योजना मे गरीबी रेखा के नीच ेआन े

वाले अनुसू िचत जाित व अनुसू िचत जनजाित के तथा गैर अनसुू िचत जाित व जनजाित के 

िनधªन úामीण वगª के लोगŌ के िलए , अनुदान के माÅयम से मकान बनाने का कायª िकया 

जाता ह ै। अनुदान रािश का कम से कम 60 ÿितशत , अनुसू िचत जाित व जनजाितयŌ के 

लोगŌ के िलए आवास बनान ेके काम म ेखचª िकया जाना आवÔयक ह ै। Öव³छ शौचालय 

तथा धăू रिहत चूÐहा इस योजना के इकाई अकं ह ै।    

इिंदरा आवास योजना  भारत म¤ एक क¤ þ ÿायोिजत आवास िनमाªण योजना ह।ै 

योजना का िव°पोषण क¤ þ और राºयŌ के बीच 75:25 के अनपुात म¤ िकया जाता ह।ै उ°र-

पूवª के राºयŌ के िलए क¤ þ-राºय िव° अनुपात 90:10 ह।ै संघ शािसत ÿदशेŌ के िलए 

योजना १00% क¤ þ ÿायोिजत ह।ै 1985-86 से ÿारंभ योजना का पुनगªठन 1999-2000 म¤ 

िकया गया, िजसके अतंगªत गाँवŌ म¤ गरीबŌ के िलए मÜुत म¤ मकानŌ का िनमाªण िकया जाता 

ह।ै  

5.2अÆÂयोदय अनाज योजना - 

अÆÂयोदयअनाज योजना म¤,गरीब स ेभी अित गरीब के उÂथान का उĥÔेय रखा गया 

ह ै . कायªøम म¤ लाभािथªयŌ का चयन पåरवारŌ कì िनधªनता के आधार पर िकया जाता ह,ै 

और अ³सर गरीबी रेखा के िनच ेआन ेवाल ेपåरवारŌ पर ही Åयान केिÆþत िकया जाता ह ै 

छ°ीसगढ़ खाī सुर±ा अिधिनयम के तहत 35 िकलो अनाज के साथ-साथ अÂंयोदय और 

ÿाथिमकता वाले पåरवारŌ के िलए हर महीन ेदो िकलो िनःशुÐक आयोडीनयुĉ नमक, पांच 
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Łपए ÿित िकलो कì दर पर दो िकलो चना, 10 Łपए ÿित िकलो कì दर पर दो िकलो दाल 

का ÿावधान ह ै. 

5.3वृĦावÖ था प¤शन योजना- 

 केÆ þ सरकार Ĭारा राÕ ůीय वĦृावÖ था प¤शन योजना के Ö थान पर इिंदरा गांधी राÕ ůीय 

वĦृावÖ था प¤शन योजना िदनांक 19.11.2007 से ÿारÌ भ कì गई ह।ै इस योजनाÆ तगªत 

बी.पी.एल. पåरवार के 65 वषª एव ं अिधक आयु के समस ्त Ó यिĉयŌ को प¤शन दये ह।ै 

योजनाÆ तगªत 75 वषª से कम आय ुके प¤शनर को 500 łपये ÿितमाह एव ं75 वषª व अिधक 

आयु के प¤शनर को 750 łपये ÿितमाह प¤शन दये ह।ै 

पाýता - 

िनÌ नािंकत पाýता रखन ेवाले िनराि®त 58 वषª से अिधक आयु के पुłष या 55 वषª कì

मिहला को प¤शन Ö वीकृत कì जा सकती ह ै- 

• राजÖ थान का वाÖ तिवक िनवासी हो और आवदेन करने कì ितथी को कम से कम सात 

वषª कì अविध से राजÖ थान म¤ रहता हो। 
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                                   5(A) प¤शन लेती मिहलाए ं                        

• जीवन िनवाªह हते ुआय का कोई ąोत नहé हो अथवा िनयिमत आय न हो। 

• उसके कुटुÌ ब का कोई सदÖ य 25 वषª या उसस ेअिधक आयु का न हो अथवा आजीिवका 

कमाने म¤ शारीåरक łप स ेअ±म हो। 

• गरीबी रेखा स ेनीच ेपåरवार कì सूची एव ंसहåरया पåरवार के 65 वषª से अिधक आय ुके 

Ó यिĉ (Ö ýी/पुłष) को जो एच.आई.वी./एड्स पॉिजिटव हो और राजÖ थान Ö टेट एड्स 

कÆ ůोल सोसायटी के यहॉ ंपजंीकृत हो, को भी िनराि®त माना जायगेा एव ंपाýता सÌ बÆ धी 

शतŎ म¤ छूट ÿदान कì गई ह।ै 

• सीमाÆ त कृषकŌ के िलये िविहत सीमा कì आधी से कम कृिष भू िम कì आय को इन 

िनयमŌ के अधीन प¤शन कì मंजरूी के िलये पाýता कì अवधारणा हतेु  आय म¤ सिÌमिलत 

नहé िकया गया ह।ै 

75 वषª से कम आय ुके प¤शनसª 500 łपय ेÿितमाह प¤शन 
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75 वषª एव ंउससे अिधक के प¤शनसª 750 łपय ेÿितमाह प¤शन 
 

आवेदन कहॉ ंकर¤ :- 

प¤शन हते ुपाý úामीण Ó यिĉ िनधाªåरत ÿपý म¤ िवकास अिधकारी, पंचायत सिमित (िजसम¤ 

आवदेन िनवास कर रहा ह)ै एव ंशहरी ±ेý का आवदेन उपखÁ ड अिधकारी कायाªलय म¤ 

आवदेन पý ÿÖ ततु कर सकता ह।ै आवदेन पý पंचायत सिमित, तहसील कायाªलय एव ं

िजला कले³ टर कायाªलय म¤ िन:शुÐ क उपलÊ ध  ह।ै 

5.4 शिĉ Öवłपा योजना - 

 सामािजक िÖथित का आंकलन कर¤ तो पात ेह§ िक पित कì मÂृय ुउपरांत अथवा पित 

Ĭारा तलाक द ेदनेे (तलाकशुदा से आशय कानूनी łप से Æयायालय Ĭारा िनणªय पाåरत होन े

पर माÆय) मिहला के पास कोई आिथªक आधार नहé रहता ह ै िजससे वह अपना 

जीिवकोपाजªन कर सके। अनेक बार पåरिÖथितयां  सामने आती ह§ िक कम उă कì िवधवा 

अथवा तलाकशुदा मिहला अिधक पढ़ी िलखी नहé होती ह ैन ही Óयवसाियक łप स ेद± 

होती ह ै।  

िवधवा/तलाकशुदा मिहलाय¤ ह§ िजÆह¤ िश±ण-ÿिश±ण म¤ सहयोग, Óयवसाियक द±ता के 

िलए मागªदशªन/आिथªक आधार मजबूत करन ेके िलए Öवयं  के Óयवसाय हतेु  ऋण/अनुदान 

कì अवÔयकता ह ैके िलए शिĉ-Öवłपा योजना राºय के चयिनत चार िजले यथा बÖतर, 

नारायणपुर,बीजापुर तथा दतंेवाड़ा म¤ ÿारंभ कì गयी ह ै।  

योजना का उददेÔय:-  गरीब पåरवार कì मिहलाओ ंके पित कì मÂृय ुउपरांत/ तलाकशुदा 

मिहला के जीवन यापन हते ु सहायता ÿदान करत े हòए Öवावलंबी बनाना, िजससे व े

Öवािभमान तथा आÂमिवĵास के साथ अपन ेब¸चŌ तथा पåरवार का पालन पोषण कर सके 
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योजनाÆतगªत पाý िहतúाही:-  

. ÿचिलत गरीबी रेखा सव¥ सचूी म¤ Öवयं-िहतúाही अथवा उसके माता/िपता/पित (िवधवा 

होने कì दशा म¤ पित का नाम भी हो सकता ह)ै योजना हतेु  पाý हŌगी । 

. यिद िहतúाही का नाम गरीबी रेखा कì सव¥ सचूी म¤ नहé ह ैतो उनके पåरवार कì वािषªक 

आय 60000/-łपये से कम हŌ योजना हतेु  पाý माने जाय¤गे।(आय के संबंध म¤ स±म 

अिधकारी का ÿमाण-पý ÿÖतुत करना होगा) 

. िहतúाही मिहला कì आय ु18 वषª स े50 वषª के मÅय होनी चािहय े। 

. िहतúाही मिहला को छ°ीसगढ़ राºय कì मूल िनवासी होनी चािहये। 

योजनाÆतगªत सहायता का Öवłपः-  

Öवयं  का Óयवसाय आरंभ करन ेहते ुऋण म¤ सिÊसडीः- 

ब§क Ĭारा पåरयोजना ÿÖताव पर सहमित िमलने उपरातं पåरयोजना ÿÖताव कì कुल लागत 

का 15 ÿितशत अथवा अिधकतम 30 हजार łपय ेकì रािश िवभाग Ĭारा अनुदान के łप म¤ 

ब§क को अदा कì जावगेी।  

िश±ा/उ¸च िश±ा हते ुआिथªक सहायता- योजनाÆतगªत पाý िहतúाही यिद बारहवé 

से ऊपर िश±ा ÿाĮ करना चाहती ह ैया महािवīालयŌ म¤ सचंािलत Óयवसाियक ÿिश±ण 

लेना चाहती ह ैअथवा उ¸च Óयवसाियक ÿिश±ण संÖथानŌ म¤ संबं िधत का चयन हो गया ह ै

िकÆतु  अथाªभाव के कारण ÿवशे लेन ेम¤ असमथª ह ैतो उĉ िश±ण/ÿिश±ण पर होने वाला 

वाÖतिवक Óयय संÖथा को सीध ेही ÿितपू ितª के łप म¤ उपलÊध करा िदया जायगेा ।  
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. यिद िहतúाही मिहला Óयवसाियक ÿिश±ण ÿाĮ करना चाहती हो तो उĉ ÿिश±ण पर 

आने वाला Óयय योजनाÆतगªत वहन िकया जावगेा िजसकì अिधकतम सीमा 25000/- 

होगी। िहतúाही को यथासंभव शासकìय अथवा शासन स े संबĦ ÿिश±ण संÖथान स े

ÿिश±ण ÿाĮ करना होगा। 

. पाý िहतúाही को यिद हा◌ॅÖटल या अÆय Öथान पर िकराये से रहने कì िÖथित बनती ह ैतो 

िजला अिधकारी Öवय-ंसÂयापन कर 1 हजार łपय ेÿित माह के मान स ेसंबं िधत िहतúाही 

को उपरोĉ के अितåरĉ ÿदान कì जायेगी। रािश नगद łप म¤ न दकेर ब§क खाते के माÅयम 

से दी जावगेी। 

Óयवसाियक उ¸च िश±ा हते ुआिथªक सहायता - 

. योजनाÆतगªत पाý िहतúाही मिहला यिद Óयवसाियक उ¸च िश±ा ÿाĮ करना चाहती हŌ तो 

िहतúाही मिहला को उ¸च िश±ा हतेु  योजनाÆतगªत आिथªक सहायता ÿदान कì जावगेी 

िकÆतु  Óयवसाियक ÿिश±ण ÿाĮ करन े हते ु समÖत अहªताए ं िहतúाही पूणª करती हŌ तथा 

संबं िधत Óयवसाियक ÿिश±ण संÖथान म¤ ÿवशे कì सहमित ÿाĮ होने उपरांत रािश संÖथाओ ं

को उपलÊध कराई जायेगी।  

. योजना के तहत उ¸च िश±ा के िलये आिथªक सहायता कì अिधकतम सीमा 1 लाख 

łपये ÿितिहतúाही ÿितवषª होगी। 

. पाý िहतúाही को यिद  हाÖटल या अÆय Öथान पर िकराये से रहने कì िÖथित बनती ह ैतो 

िजला अिधकारी Öवय-ंसÂयापन कर 1 हजार łपय ेÿित माह के मान स ेसंबं िधत िहतúाही 
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को उपरोĉ के अितåरĉ ÿदान कì जायगेी।रािश नगद łप म¤ न दकेर ब§क खाते के माÅयम से 

दी जावगेी।  

या अÆय Öथान पर िकराये से रहन ेकì िÖथित बनती ह ैतो िजला अिधकारी Öवय-ंसÂयापन 

कर 1 हजार łपये ÿित माह के मान से संबं िधत िहतúाही को उपरोĉ के अितåरĉ ÿदान कì 

जायेगी। रािश नगद łप म¤ न दकेर ब§क खाते के माÅयम से दी जावगेी। 

Óयवसाियक उ¸च िश±ा हते ुआिथªक सहायता - 

. योजनाÆतगªत पाý िहतúाही मिहला यिद Óयवसाियक उ¸च िश±ा ÿाĮ करना चाहती हŌ तो 

िहतúाही मिहला को उ¸च िश±ा हतेु  योजनाÆतगªत आिथªक सहायता ÿदान कì जावगेी 

िकÆतु  Óयवसाियक ÿिश±ण ÿाĮ करन े हते ु समÖत अहªताए ं िहतúाही पूणª करती हŌ तथा 

संबं िधत Óयवसाियक ÿिश±ण संÖथान म¤ ÿवशे कì सहमित ÿाĮ होने उपरांत रािश संÖथाओ ं

को उपलÊध कराई जायेगी।  

. योजना के तहत उ¸च िश±ा के िलये आिथªक सहायता कì अिधकतम सीमा 1 लाख 

łपये ÿितिहतúाही ÿितवषª होगी। 

. पाý िहतúाही को यिद हाÖटल या अÆय Öथान पर िकराये से रहने कì िÖथित बनती ह ैतो 

िजला अिधकारी Öवय-ंसÂयापन कर 1 हजार łपय ेÿित माह के मान स ेसंबं िधत िहतúाही 

को उपरोĉ के अितåरĉ ÿदान कì जायगेी।रािश नगद łप म¤ न दकेर ब§क खाते के माÅयम से 

दी जावगेी। 
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5.5 छ°ीसगढ़ मु´य मंýी कÆयादान योजना- 

ÿदशे के िनधªन पåरवारŌ को कÆया के िववाह के संबंध म¤ होन ेवाली किठनाईयŌ को 

दखेते हòए छ°ीसगढ़मु´य मंýी कÆयादान योजना लागू  कì गई ह।ै 

उĥेÔयः- 

 िनधªन पåरवारŌ को कÆया के िववाह के संदभª म¤ होने वाली आिथªक किठनाईयŌ का 

िनवारण, िववाह के अवसर पर होने वाली िफजलू खचê को रोकना एव ंसादगीपूणª िववाहŌ 

को बढ़ावा दनेा, सामू िहक िववाहŌ के आयोजन के माÅयम स े िनधªनŌ के मनोबल / 

आÂमसÌमान म¤ विृĦ एव ं उनकì सामािजक िÖथित म¤ सुधार, सामू िहक िववाहŌ को 

ÿोÂसाहन तथा िववाहŌ म¤ दहजे के लेन-दने कì रोकथाम करना। 

योजनांतगªत सहायताः- 

गरीबी रेखा स े नीच े जीवन-यापन करने वाल े पåरवार कì 18 वषª से अिधक आय ु कì 

अिधकतम दो कÆयाओ ंको योजना के अतंगªत 13000.00 łपये तक कì आिथªक सहायता 

सामúी के łप म¤ दये होगी जो कÆया कì आवÔयकता अनसुार िन धाªåरत कì जायेगी। 

सामू िहक िववाह आयोजन के िलए ÿित कÆया रािश łपये 2000.00 तक Óयय कì जा 

सकेगी। इस ÿकार योजनातंगªत ÿÂयेक कÆया के िववाह हते ुअिधकतम 15,000.00 łपय े

कì सहायता रािश दये होगी। 

संपकª ः- 

आंगनबाड़ी कायªकताª, पयªव±ेक, बाल िवकास पåरयोजना अिधकारी, िजला मिहला एव ं

बाल िवकास अिधकारी / िजला कायªøम अिधकारी, संबं िधत िजला कल³ेटर। 
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              5 (B) छ°ीसगढ़ मु́ य मंýी कÆयादान योजना के तहत िववाह 

5.6 महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण रोजगार गारंटी योजना- 

भारतीय संसद Ĭारा 2 फरवरी, 2006 को राÕůीय úामीण रोज़गार गारंटी अिधिनयम, 

2005 योजना úामीण ±ेýŌ म¤ रोज़गार शुŁ करने के िलए ÿारÌभ कì गई । 

 úामीण िवकास मंýालय Ĭारा कायाªिÆवत राÕůीय úामीण रोजगार गारंटी अिधिनयम 

(नरेगा) 2005 सरकार का ÿमुख कायªøम ह ैजो गरीबŌ कì िजदंगी से सीध ेतौर पर जड़ुा ह ै

और जो Óयापक िवकास को ÿोÂसाहन दतेा ह।ै यह अिधिनयम िवĵ म¤ अपनी तरह का 

पहला अिधिनयम ह ैिजसके तहत अभतूपूवª तौर पर रोजगार कì गारंटी दी जाती ह।ै इसका 

मकसद ह ैúामीण ±ेýŌ के पåरवारŌ कì आजीिवका सुर±ा को बढाना। इसके तहत हर घर के 

एक वयÖक सदÖय को एक िव° वषª म¤ कम स ेकम 100 िदनŌ का रोजगार िदए जाने कì 

गारंटी ह।ै यह रोजगार शारीåरक ®म के संदभª म¤ ह ैऔर उस वयÖक Óयिĉ को ÿदान िकया 
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जाता ह ै जो इसके िलए राजी हो। इस अिधिनयम का दसूरा लàय यह ह ै िक इसके तहत 

िटकाऊ पåरसÌपि°यŌ का सजृन िकया जाए और úामीण िनधªनŌ कì आजीिवका के आधार 

को मजबूत बनाया जाए। इस अिधिनयम का मकसद सखू,े जगंलŌ के कटान, मदृा ±रण जसै े

कारणŌ से पैदा होने वाली िनधªनता कì समÖया से भी िनपटना ह ैतािक रोजगार के अवसर 

लगातार पैदा होत ेरह¤।  

नरेगा दो फरवरी, 2006 को लागू  हो गया था। पहले चरण म¤ इसे दशे के 200 सबस े

िपछड़े िजलŌ म¤ लाग ूिकया गया था। दसूरे चरण म¤ वषª 2007-08 म¤ इसम¤ और 130 िजलŌ 

को शािमल िकया गया था। शुŁआती लàय के अनुłप नरेगा को पू रे दशे म¤ पांच सालŌ म¤ 

फैला दनेा था। बहरहाल, पू रे दशे को इसके दायरे म¤ लाने और माँग को ŀिĶ म¤ रखत ेहòए 

योजना को एक अÿैल 2008 से सभी शषे úामीण िजलŌ तक िवÖतार द ेिदया गया ह।ै 

अब इसका नया नाम महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण रोज़गार गारंटी योजना ह.ै            

 मु´य िवशेषताए ं - राºय सरकार¤ ÿÂयेक िव°ीय वषª म¤ ÿÂयेक पåरवार को िजसके 

वयÖक सदÖय अकुशल शारीåरक ®म करना चाह¤, कम स ेलम १०० िदन का गारंटीशुदा 

वतेन सोज़गार मुहयेा करवाएगी । 

 महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण रोजगार गारंटी अिधिनयम (मनरेगा / 

MNREGA) भारत म¤ लाग ू एक रोजगार गारंटी योजना ह,ै िजसे 25 अगÖत 2005 को 

िवधान Ĭारा अिधिनयिमत िकया गया गया। यह योजना ÿÂयेक िव°ीय वषª म¤ िकसी भी 

úामीण पåरवार के उन वयÖक सदÖयŌ को 100 िदन का रोजगार उपलÊध कराती ह ै जो 

ÿितिदन 220 Łपये कì सां िविधक Æयूनतम मजदरूी पर सावªजिनक कायª-सÌबं िधत अकुशल 

मजदरूी करने के िलए तैयार ह§ । इस अिधिनयम को úामीण लोगŌ कì øय शिĉ को बढ़ाने 
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के उĥÔेय से शुł िकया गया था, मु´य łप स ेúामीण भारत म¤ रहन ेवाले लोगŌ के िलए 

अधª-कौशलपूणª या िबना कौशलपूणª कायª, चाह ेव ेगरीबी रेखा स ेनीच ेहŌ या ना हŌ। िनयत 

कायª बल का करीब एक ितहाई मिहलाओ ंसे िनिमªत ह।ै सरकार एक कॉल स¤टर खोलने कì 

योजना बना रही ह,ै िजसके शुł होने पर शुÐक मुĉ नंबर 1800-345-22-44 पर संपकª  

िकया जा सकता ह।ै  शुł म¤ इस ेराÕůीय úामीण रोजगार गारंटी अिधिनयम 

(NREGA) कहा जाता था, लेिकन 2 अ³टूबर 2009 को इसका पुनः नामकरण िकया 

गया।  

महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण रोजगार गारंटी योजना -                

राÕůीय úामीण रोजगार गारंटी अिधिनयम 2005 कì धारा 4(1) अतंगªत राºय म¤ 02 

फरवरी, 2006 स े राÕůीय úामीण रोजगार गारंटी योजना, छ°ीसगढ़ ÿारंभ कì गई ह।ै 

ÿथम चरण म¤ ÿदशे म¤ योजना के ±ेýािधकार म¤ 11 िजले - बÖतर, कांकेर, दÆतेवाड़ा, 

धमतरी, राजनांदगांव, िबलासपुर, रायगढ़, जशपुर, सरगुजा, कोåरया एव ं कबीरधाम 

(कवधाª) के úामीण ±ेý शािमल िकए गय ेथ े। िĬतीय चरण म¤ िदनाकं 01 अÿैल 2007 

से िजला रायपुर, कोरबा, महासमुंद, व जांजगीर-चापंा शािमल िकए गय े तथा ततृीय 

चरण म¤ 01 अÿेल 2008 से दगुª िजला भी योजनाÆतगªत शािमल कर िलया गया । इस 

ÿकार यह योजना राºय के समÖत िजलŌ म¤ िøयािÆवत ह ै । नाम पåरवतªन - भारत 

सरकार Ĭारा राजपý िदनांक 31 िदसÌबर, 2009 के माÅयम स े''राÕůीय úामीण रोजगार 

गारंटी अिधिनयम, 2005'' के नाम को पåरवितªत कर ''महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण 

रोजगार गारंटी अिधिनयम'' िकया गया ह ै । अतः अिधिनयम के अधीन िøयािÆवत 
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''राÕůीय úामीण रोजगार गारंटी योजना, छ°ीसगढ़'' अब ''महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण 

रोजगार गारंटी योजना, छ°ीसगढ़'' कहलाएगी । 

उद्  देÔय - 

  úामीण ±ेýŌ म¤ िनवासरत úामीण पåरवारŌ के वयÖक सदÖयŌ को, जो 

अकुशल मानव ®म करन ेहते ुतयैार है, एक िव°ीय वषª म¤ एक पåरवार को 100 िदवस 

का रोजगार उपलÊध कराकर आजीिवका सु िनिĲत करना एव ं úामीण ±ेýŌ म¤ Öथायी 

पåरसÌपि°यŌ का सजृन करना ह ै। 

मजदू री दर –                   

भारत सरकार Ĭारा राजपý िदनांक 04 जनवरी, 2010 के माÅयम स े छ°ीसगढ़ राºय म¤ 

राÕůीय úामीण रोजगार गारंटी योजनाÆतगªत कायª करने वाले ®िमकŌ हतेु  मजदरूी दर 100 

ł. ÿितिदन अिधसू िचत कì गई ह ै । अतः 04 जनवरी, 2010 से योजनाÆतगªत कायªरत 

®िमकŌ को 100 ł. ÿितिदन कì दर से मजदरूी ÿाĮ होगी ।  

योजना का िøयाÆवयन -           

 úामीण ±ेýŌ म¤ िनवासरत पåरवार जो Öवे̧ छा से अकुशल ®म करन ेहते ुतयैार ह§ ऐस े

पåरवारŌ का पंजीयन úाम पचंायतŌ Ĭारा िकया जाएगा। úामीण ±ेý म¤ उपरोĉानुसार समÖत 

पंजीकृत पåरवारŌ को úाम पचंायत Ĭारा फोटोúाफ यĉु ''पåरवार रोजगार काडª'' िनःशुÐक 

ÿदान िकया जाएगा िजसम¤ पåरवार के समÖत वयÖक सदÖयŌ का िववरण होगा।  
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   िकसी úाम पंचायत म¤ कम से 10 पåरवारŌ Ĭारा रोजगार कì मांग िकय ेजाने 

पर 15 िदवस के अदंर इस ÿकार का ®म मलूक कायª ÿारंभ िकया जाना बंधनकारी ह ै

िजसमे आवदेक पåरवारŌ को कम स े कम 14 िदवस का कायª एक Öथल पर िनरंतर 

उपलÊध हो सके । 15 िदवस के अदंर रोजगार उपलÊध न कराय े जाने कì िÖथित म े

आवदेक बेरोजगारी भ°ा ÿाĮ करन ेका पाý होगा। बरेोजगारी भ°े पर होन ेवाला Óयय 

राºय सरकार को वहन करना होगा । बेरोजगारी भ° ेका भुगतान ÿथम 30 िदनŌ के िलये 

Æयूनतम मजदरूी का एक चौथाई होगा तथा उसके बाद Æयूनतम मजदरूी का आधा होगा । 

अिधिनयम म¤ मजदरूी एव ंसामúी पर 60:40 के अनुपात म¤ रािश के Óयय का ÿावधान 

िकया गया ह ै। 

 योजनांतगªत कायō म¤ मिहलाओ ंको ÿाथिमकता दी जाएगी। ÿÂयेक काम म ेकम स े

कम एक ितहाई मिहलाए ंहŌगी। अगर úामीणŌ को 5 िक.मी. कì पåरिध म¤ रोजगार 

उपलÊध नही कराया जाता ह ैतो दिैनक मजदरूी दर कì 10 ÿितशत अितåरĉ रािश 

दनेी होगी । 

 अिधिनयम के बाÅयकारी ÿावधानŌ को ŀिĶगत रखते हòए ÿÂयेक िøयाÆवयन 

िवभाग को अिधिनयम के िøयाÆवयन म¤ सिøय भागीदारी करनी होगी । 

 अिधिनयम कì धारा 13(1) के अनुसार योजना के िøयाÆवयन एव ं िनयोजन हते ु

úाम/जनपद/िजला पंचायत¤ ÿमुख संÖथाएं  हŌगी। योजनांतगªत लागत के आधार पर 

कम से कम 50 ÿितशत कायª úाम पचंायतŌ Ĭारा िøयािÆवत िकये जाव¤गे। शेष 

कायō का िøयाÆवयन अÆय एज¤िसयŌ Ĭारा िकया जावगेा। इस योजना म¤ ठेकेदारी 

ÿथा पर पणूªतः बं िदश ह ै। 
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 कायªÖथल पर छायादार झोपड़ी, पेयजल, आकिÖमक िचिकÂसा तथा जहां  05 से 

ºयादा ब¸चे हŌ, वहां  झलुाघर कì ÓयवÖथा कì जायगेी। मजदरूी भुगतान साĮािहक 

िकया जायगा। इसके अलावा रोजगार के दौरान ®िमक कì मÂृयु  होने पर 25000 ł. 

अतंåरम राहत का भुगतान िकया जायेगा । 

 राºय शासन के वहृद उ°रदाियÂव को ŀिĶगत रखत ेहòए योजना के िøयाÆवयन हते ु

िजला कले³टर को योजना िøयाÆवयन के िलय े िजले म¤ कायªøम समÆवयक तथा 

मुखय कायªपालन अिधकारी, िजला पंचायत को अितåरĉ िजला कायªøम 

समÆवयक िनयुĉ िकया गया ह।ै इसके अितåरĉ िवकासखडं Öतर पर योजना के 

िøयाÆवयन के िलय ेमुखय कायªपालन अिधकार जनपद पंचायत के अधीन पथृक स े

कायªøम अिधकारी एव ं सहयोगी अमल े हŌगे एव ं úाम पचंा यत Öतर पर रोजगार 

सहायक योजना के कायª संपादन हते ुिनयुĉ ह ै। 

             

                                      
   5(C)योजना के तहत कायªरत मजदरू  
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आिथªक िवकास स ेसबंिÆधत कुछ महÂवपूणª आंकड़े-  

                       úाफ øमांक- 5(i) रोजगार के साधन     

,                                  

उपरोĉ तिलका  म ेरोजगार से संबिÆधत आंकड़Ō को ÿÖतुत िकया गया है, िजससे यह ÖपĶ 

होता ह ैिक कृिष करने वाले लोग 51%मजदरूी करने वाले 17% कृिष और मजदरूी करने 

वाले लोगŌ िक सं´या 29%,पशुपालन करन ेवाले लोगŌ िक सं́ या 7%,मुगêपालन करने 

वालŌ िक सं´या 5% मछलीपालन करने वालŌ िक सं́ या 9% तथा सरकारी नौकरी करने 

वालŌ िक सं´या 2%थी । 
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úाफ øमांक– 5(ii) िसचाई ÓयवÖथा- 

 

उपरोĉ तिलका  म ेिसचाई ÓयवÖथा  स ेसंबिÆधत आकंड़Ō को ÿÖतुत िकया गया ह,ै िजसस े

यह ÖपĶ होता ह ै िक कृिष करन ेहते ु िसचाई ÓयवÖथा के तौर पर 5% लोग कुएं  स,े25% 

लोग नहर स े53% लोग पंप स,े 10% लोग अÆय साधन से तथा 7% लोगो के पास िसचाई 

सु िवधा उपलÊध नहé ह,ै जो वषाª जल पर आि®त ह§ ।  

úाफ øमांक-5(iii) –  कृिष संबंधी योजना का लाभ 

          

7% 5%

25%

53%

10%

ͧसचाई åयवèथा

उपलÞध नहȣ कुआ नहर पàप अÛय

78%लाभ 
ͧलया 

22%लाभ नहȣं 
ͧमला 

कृिष संबंधीयोजना का लाभ
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 उपरोĉ तिलका  म े कृिष स े सबंिÆधत 

योजनाओ ंके लाभ के सबंंध मे आंकड़Ō को ÿÖतुत िकया गया ह,ै िजसस ेयह ÖपĶ होता ह ै

िक 78% लोगŌ न ेकृिष स ेसंबिÆधत योजनाओ ंका लाभ उठाया ह ै।  जबिक 22% लोगŌ 

को कृिष सबंंधी लाभ नहé िमल पाया ह ै।  

úाफ øमांक– 5(iv) घर कì िÖथित के संबंध म¤ 

    

उपरोĉ तिलका  म े घर िक िÖथित के संबंध म ेआंकड़Ō को ÿÖतुत िकया गया ह,ै िजसस ेयह 

ÖपĶ होता ह ैिक 34% लोगŌ झोपड़ी म¤, 48% लोग ईटं के मकान म¤ तथा 18% लोगŌ के 

पास प³का मकान ह ै।                                                                                       

तिलका øमांक– 5(v) आवास संबंधी योजना का लाभ 

                              
उपरोĉ तिलका म ेआवास सबंंधी योजना का लाभ के संबंध म े आंकड़Ō को ÿÖततु िकया 
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गया ह ै ।  िजसस े यह ÖपĶ होता ह ै िक 14% लोगŌ को इिÆदरा आवास योजना के 

फलÖवłपआवास िमला ह,ै जबिक 86% लोगŌ को इसका लाभ नहé िमल पाया ह ै।                                     

úाफ øमांक 5(vi) भौितक संसाधन के सबंंध म¤ 

 

 उपरोĉ तिलका  मे भौितक संसाधन के 

संबंध म ेआंकड़Ō काÿÖततुीकरण  िकया गया ह ै । िजससे यह ÖपĶ होता ह ै िक 8% 

लोगŌ के पास रोज़मराª के साधन (मोबाइल,साइकल,मोटर साइकल बतªन आिद ) 

उपलÊध ह§, 61% लोगŌ के पास रोज़मराª के साधन और िबजली कने³सन उपलÊध ह ै

तथा 23% लोगŌ के पास रोज़मराª के साधन और िबजली कने³सन और गैस कने³सन 

उपलÊध ह ै।    
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úाफ øमांक– 5(vii) वľŌ कì ख़रीदारी के संबंध म¤ - 

          

 उपरोĉ तिलका  म ेवľŌ िक खरीददारी के 

संबंध म ेआंकड़Ō काÿÖतुतीकरण  िकया गया ह ै।  िजससे यह ÖपĶ होता ह ैिक 64% लोग 

Âयौहार और शुभ अवसरŌ मे वľŌ िक खरीददारी करते ह§, 13% लोग वषª म े एक बार, 

10% लोग 6 माह म ेएक बार,11% लोग माह मे एक बार तथा 2% लोग सĮाह मे एक बार 

वľŌ िक खरीददारी करते ह ै।   

तिलका øमांक–5(viii) उपयोग के लाय ेजाने वाल ेबतªन के संबंध म¤- 

     

उपरोĉ आलेख म ेउपयोग म ेलाय ेजाने वाल ेबतªन के आधार पर आंकड़Ō काÿÖततुीकरण  

िकया गया ह ै।  िजससे यह ÖपĶ होता ह ैिक 84% लोग आधिुनक बतªनŌ का उपयोग करत¤ 
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वľŌ कì ख़रीदारी के संबंधम¤

0 20 40 60 80 100

आधुǓनक

ͧम͠ी

अÛय

84

12

4

उपयोग के लाये जाने वाले बतªन के संबंधम¤



Page | 99  
 

ह,ै 12% लोग िमĘी के बतªन उपयोग मे लाते ह ैतथा 4% लोग लकड़ी आिद के बतªन ÿयोग 

मे लात ेह ै।  

तिलका øमांक–5(ix) राशन ख़रीदारी के संबंध म¤ 

   

उपरोĉ आलेखके अनुसार राशन खरीददारी के संबंध म े  आंकड़Ō काÿÖतुतीकरण  िकया 

गया ह ै।  िजसस ेयह ÖपĶ होता ह ैिक 27% लोग रोजाना राशन कì खरीदी करते ह,ै 60% 

लोग सĮाह म े खरीददारी करते ह ै जबिक 13% लोग ऐसे भी ह ै जो माह मे राशन कì 

खरीददारी करते ह ै।   

                तिलका øमांक– 5(xi) राशन काडª कì उपलÊधता के संबंध म¤  

रोजाना
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 उपरोĉ आलेख के अनसुार राशन काडª कì 

उपलÊधता के संबंध मे  आंकड़Ō काÿÖतुतीकरण  िकया गया ह ै।  िजससे यह ÖपĶ होता ह ै

िक 56% लोगŌ के पास BPLराशन काडª ह,ै9% लोगŌ के पास APL राशनकाडª ह ैतथा 

35% लोगŌ के पास अतंयोदय राशन काडª उपलÊध ह ै।  

तिलका øमांक–5(xii) आभूषण पहनावे के संबधं म¤ 

 

9%

56%

35%

राशन काड[ कȧ उपलÞधता के संबधं मɅ  

APL

BPL

अं×योदय 

0 10 20 30 40 50 60 70

परंपरागत

आधुǓनक

69

31

आभूषण पहनावे के संबंधम¤



Page | 101  
 

उपरोĉ आलेखके अनसुार आभषूण पहनन े के सबंंध म े  आंकड़Ō काÿÖतुतीकरण  

िकया गया ह ै ।  िजससे यह ÖपĶ हो रहा ह ै िक 31% लोग आधिुनक आभूषण 

पहनत ेह ै। जबिक 69% लोग परंपरागत आभषूण पहनते ह ै।  

                          तिलका øमांक–5(xiii) कजª के संबंध म¤  

         

            उपरोĉ आलेख के अनसुार कजª लेन¤ के संबधं मे  आंकड़Ō काÿÖततुीकरण  िकया 

गया ह ै।  िजससे यह ÖपĶ हो रहा ह ैिक 37% लोगŌ ने कजª िलया ह ैजबिक 43% लोगŌ ने 

कजª नहé िलया ।  

                  साåरणी øमांक -5(२) मािसक आय के संबंध मे  
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उपरोĉ úाफ से ÖपÖट हो रहा ह ैिक 19% ऐसे लोग ह ैिजनकì  मािसक आमदनी 

500-1500 ह,ै 23% लोगŌ कì मािसक आमदनी 1501-2500 ह,ै 20% लोगŌ कì 

मािसक आमदनी 2501-3500 ह,ै 7%% लोगŌ कì मािसक आमदनी 3501-4500 

ह,ै13%लोगŌ कì मािसक आमदनी 5501-6500 है जबिक 5% लीगŌ कì मािसक आय 

6501 से अिधक ह ै।   

 

5501-6500 13 

6501 + 5 

योग 100 


