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        अध्याय 1 

प्रस्तावना 

 

आत्म या स्व, हमारे रोजमराा के व्यवहार तथा स्वयं के ववचारों और ववश्वासों के बारे में एक समचु्चय होता ह,ै वजसपर 

व्यवि ध्यान कें वित करता ह।ै इस प्रकार की आत्म अवधारणा हमें प्रेररत करने और हमारे व्यवहार के आयोजन में 

महत्वपूणा भवूमका वनभाते ह।ै यह हमारे प्रारवभभक जीवन में ही ववकवसत होना शरुू होता ह।ै जब हम बड़े होते ह ैतभी 

आत्म जागरूकता की भावना भी हमारे बीच बढ़ती ह।ै वास्तव में, हम सभी अनभुवों में लग ेहोते ह,ै जो स्व के प्रवत 

हमारी समझ को बढ़ाता ह।ै हम दसूरों से सकारात्मक सभब्ध चाहते ह।। दसूरे शब्दों में हमें अ्य लोगों के द्वारा प्यार 

और मलू्य की एक मजबतू आवश्यकता ह।ै स्व सभप्रत्यात्मक ह ैऔर स्व के वववभ्न ववचार मनषु्य के व्यवहार से 

सभबंवधत होते ह।ै  

स्व के मनोवजै्ञावनक अध्ययन में शोधकतााओ ंने स्व के कई पहलओु ंका पता लगाया ह।ै जो दशााते ह ैवक स्व 

बहुआयामी ह।ै स्व के बारे में हमारे ववचारों का मलू्यांकन, इसकी प्रस्तवुत और इसकी वनगरानी के वलए अलग-अलग 

लोगों और आकार व्यवहार को महत्वपूणा तरीके में वनभनवलवखत वववरण के रूप में प्राप्त करते ह।। वास्तव में स्व और 

हमारे व्यविगत जीवन को व्यववस्थत करने तथा सामवूहक जीवन में भागीदारी की अनुमवत के बारे में लोगों द्वारा ववचारों 

को आयोवजत वकया जाता ह।ै  

हम हमशेा शारीररक संरचना, शीलगणु, लक्ष्य और अवभप्रेरणा आवद का वणान करते ह।। आत्म संप्रत्यय 

ववववध जानकारी का एक संग्रह ह।ै यह मनोवैज्ञावनक काया के वलए एक के्िीय पहल ूका गठन करता ह।ै  हालांवक, 

इसको कई तरीको से पररभावषत करने वक कोवशश की गयी ह।ै इन दृविकोणों की जााँच यह प्रदवशात करता ह ैवक स्व 

उसी उसी तरह का ववषय ह ैवजस प्रकार वास्त ुह।ै एक ववषय के रूप में स्व ववचारक, अनभुवी और अवभनेता के रूप में 

व्यवि के स्व के प्रवत अनभुव को शावमल करता ह।ै  इस प्रकार जब मझु ेक्रोध का अनुभव होता या स्वतंत्रता के ववचार 

के बारे में सोचता ह ाँ, स्व ववषय के रूप में- ये म। ह ाँ। दसूरी ओर मरेे या दसुरे व्यवि के दृविकोण से स्व वास्त ुके रूप में 

ह।ै  हाल के वषों में शोधकताा स्व के प्रवतवनवधत्व या मानवसक प्रवतमान को समझने की कोवशश करते ह।ै  स्व का 

अनभुव बहुत आम पर जविल ह।ै इसकी संरचना और सामग्री को समाज और संस्कृवत जहााँ लोग रहते ह ैके अनसुार 
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रचना की गई ह।ै सांस्कृवतक स्दभा के आधार पर लोगों ने दवुनया को दो श्रेवणयों स्व और गरै स्व में ववभावजत वकया 

ह।ै व्यविवादी संस्कृवत में लोग स्वतंत्र स्व दृविकोण को पसंद करते ह।ै जबवक समहूवादी संस्कृवत में लोग परस्पर-

वनभार वाले स्व दृविकोण को पसंद करते ह।ै स्वतंत्र स्व दृविकोण स्व को वघरा हुआ, अलग और एक व्यवि अपनी 

सत्ता के अनसुार समझता ह ैजो व्यवि की सभी गवतवववधयों के वलए कें वित होता ह।ै इसके ववपरीत, समहूवादी स्व 

दृविकोण जड़ुाव, परस्पर वनभारता और वहस्सेदारी पर बल दतेा है। इस मामले में स्व और गरै स्व के बीच की सीमा 

एक-दसूरे को पीछे कर रह ेह।ै यह हो सकता ह,ै हालााँवक यह ध्यान वदया जाना चावहए वक स्व दृविकोण के दो तरीको 

पर व्यापक रुझान रह ेह ैऔर एक वदए हुए संस्कृवत के भीतर दोनों प्रकार के दृविकोण को वववभ्न कोणों में लोग इसे 

प्रदवशात कर सकते ह।।  

कुछ शोधकतााओ ंको लगता ह ै वक स्व के ववचार उभर रह ेह ैतथा सामावजक संपका  में आकार ले रह ेह।ै  

ववशेष रूप से जब एक बच्चा स्व के बारे में सोचना शरुू करता ह ैतो उसे वकसी व्यवि द्वारा संबोवधत वकया जाता ह ै

इस प्रकार ‘स्व’ सामावजक अनभुव में उत्प्न होता ह।ै धीरे-धीरे लोग स्व के ववशषे दृश्य को आत्मसात कर लेते ह ैयह 

एक शविशाली स्त्रोत बन जाता ह ैतथा व्यहार को प्रभाववत करता ह।ै हमारे स्व का कुछ वहस्सा हमारे वलए व्यविगत 

होता ह ैऔर केवल हम उस ववषय में जानते ह।। दसूरा वहस्सा सावाजावनक होता ह ैजो दसूरों के वलए जाना जाता ह।ै 

इसके अवतररि, वहााँ स्व का एक वहस्सा ह ैजो अच्छे समहू के बारे में हमारी सदस्यता से आता ह।ै स्व के इस प्रकार 

को सामवूहक स्व या सामावजक पहचान कहा जाता ह.ै 

स्व को वववभ्न स्तरों पर अनभुव वकया जाता ह,ै वववलयम जभेस, वज्होंनें स्व पर गभंीर अध्ययन वकया ह,ै भौवतक 

स्व, सामावजक स्व और आध्यावत्मक स्व के ववषय में बात की थी। अभी हाल ही में नाइस्सर ने पाररवस्थवतक स्व के बारे में 

बात की ह।ै पाररवस्थवतक स्व सव्नवहत रूप में स्व को संदवभात करता ह ैवक शारीररक रूप से समय और जगह में पहचाना जा 

सके। पारस्पररक स्व ऐसे स्व में शावमल होता ह ैजो सामावजक सभब्ध में मौजदू होता ह ैजब हम दसूरों से संपका  करते ह।। 

ववस्ताररत स्व ऐसा स्व ह ैजो हमारी स्मवृत ह।ै यह व्यविगत होता ह।ै अतं में वहााँ वचैाररक स्व ह ैवजसको व्यवि मानता ह ैवक 

स्व का एक ववचार ह।ै  हम सभी ववचारों की शृंखला को अवजात करते ह ैवक स्व के श्रेणी में क्या शावमल वकया जा सकता ह।ै 

स्व, आत्म अवधारणा को एक वदए गए तरीके से प्रत्येक संस्कृवत में पाला जाता ह।ै यह स्व के बारे में ववचारों का एक व्यापक 

जाल ह।ै  



 3 

 

आत्म-ननयमन 

आत्म-वनयमन, ववखवंित मनोभावों और उसके प्रभावों को व्यववस्थत करने और व्यवहार करने से पवूा सोचने की 

योग्यता ह।ै आत्म-वनयमन से आशय अवजात वकए गए व्यवहार, आतंररक कौशल वजसमें व्यवि की अनभुवूत, मनोभाव 

और व्यवहार को वनयंवत्रत करने, वदशा दनेे और योजना बनाने की प्रवक्रया शावमल ह।ै Daniel Goleman (2016) 

की संकल्पना ‘भावनात्मक बवुि’ के पााँच तत्वों (अपनी भावनाओ ंको जानना, उनका प्रबंधन करना/आत्म-वनयमन 

करना, स्वयं को अवभप्रेररत करना, दसूरों की भावनाओ ंको पहचानना व समझना, और संबंधों का परीक्षण करना) में 

से एक ह।ै जब हम अपने मनोभावों और उनके प्रभावों का प्रबंधन करना जान लेते ह। तो हम अपना सवोत्तम व्यवहार 

करते ह।। सवोत्तम व्यवहार से आशय सामावजक चेतना के अनसुार वकए गए व्यवहार से ह ैन वक जो हम करना चाहते 

ह।। आत्म-वनयमन ज्ञान को स्व वनवमात ववचार, भावना और काया के रूप में पररभावषत वकया जा सकता है, जो वक 

वकसी लक्ष्य को प्राप्त करने का क्रमबि तरीका ह ैZimmerman & Schunk (1989)। स्व-वनयवमत अवधगम 

रचनात्मक और खदु को वनदवेशत करने की प्रवक्रया ह ै Winne (2009)। सामावजक संज्ञानात्मक वसिा्त के  

अनसुार, आत्म-वनयमन वस्थवतज्य ववशेषता है, वजसका अथा ह ैवक अवधगमकताा आत्म-वनयमन के सभी अवधकार 

के्षत्र से समान रूप से नहीं जड़ु पाता ह ैZimmerman & Schunk (2003)। स्व-वववनयमन में स्वयं की वनगरानी 

भी शावमल ह,ै वजसमें से एक अपने प्रदशान और आउिपिु का प्रेक्षण शावमल ह ैZimmerman & Kitsantas 

(2005)।   

 आत्म-वववनयमन अकादवमक कौशल में योग्यता को बदलने की एक प्रवक्रया है, यह स्वयं के वलए एक 

मागादशाक ह।ै आत्म-वववनयमन पररणाम उ्मखु व्यवहार और ववचार जो यह अपने संदभा के रूप में बनाता ह।ै आत्म-

वववनयमन महत्वपणूा ह ै क्योंवक वशक्षा का उद्दशे्य आजीवन सीखने के कौशल को बढ़ान े के वलए ह।ै हाई स्कूल से 

स्नातक होने के बाद या ववश्वववद्यालय, यवुा वयस्क बहुत ही मत्वपणूा योग्यताओ ंको अनावधकृत तरीकों के माध्यम से 

सीख सकते ह। Zimmerman( 2002)। स्व-वववनयमन म े वनष्पादन को समायोवजत करने की प्रवक्रया और आत्म 

वनगरानी  की रणनीवत शावमल होती ह ै Zimmerman (2010)। अवभप्रेरक मनषु्य के आत्म-वनयमन के साधन, 

अथाात अपने व्यवहार तथा सवक्रयता को वनयंवत्रत करने का उपकरण ह।ै इन साधनों में संवगेों, इच्छाओ,ं अतंनोदों 

आवद को शावमल वकया जाता ह।ै मनषु्य संवगे द्वारा अपनी वक्रया के व्यविगत महत्व का मलू्यांकन करता ह।ै   
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अवभप्रेरणात्मक वनयंत्रण और वनयमन की प्रवक्रया अकादवमक प्रदशान के सकारात्मक पररणाम का नेततृ्व करते 

ह। Schunk, (2005)। आत्म-वनयमन अवधगम अवभप्रेरणा से संबंवधत ह ैन िंटररच (2010)। आत्म-वनयमन अवधगम 

बढ़ाता ह ैऔर अवभप्रेरणा को बनाए रखता ह ै Schunk, & Ertmer, (2010)। अवभप्रेरणा आत्म-वनयमन की 

भववष्यवाणी करता ह ै Schunk, (2008)। ववद्यालय संबंध, भावात्मक प्रवक्रया, भावात्मक प्रेरणा, संज्ञानात्मक 

संसाधन और आत्म-वनयमन, अकादवमक उपलवब्ध से जड़ेु होते ह। Baumeister, & Leary, (1995)। प्रेरणा और 

स्व-वववनयवमत अवधगम के बीच महत्वपणूा संबंध होता ह।ै     

आत्म-वनयमन, चेतन और अचेतन की व ेप्रवक्रयाएाँ ह। वजसके द्वारा प्रत्येक व्यवि अपने ववचार, ध्यान और आवगे 

को वववनयवमत करता ह ैसाथ ही ववचारों और वक्रयाओ ंको उत्प्न करता ह ैऔर उनको व्यविगत लक्ष्यों की प्रावप्त के वलए 

अपने अनकूुल बनाता ह।ै व्यावहाररक आत्म-वनयमन, वनष्पादन प्रवक्रयाओ ंके स्व-अवलोकन और रणनीवतक समायोजन में 

सवभमवलत होता ह।ै जसैे- अवधगम की कोई वववध। जबवक पयाावरणीय आत्म-वनयमन प्रेक्षण और ववशषे पयाावरणीय 

पररवस्थवतयों या पररणामों को प्रस्ततु करता ह।ै गपु्त आत्म-वनयमन में वनगरानी, संज्ञानात्मक समायोजन और भावात्मक दशा 

शावमल होती ह।ै जैसे आराम या याद करने की कल्पना। कोई भी प्रदशान या वववनयमन अपने लक्ष्यों, प्रेरणाओ ंऔर वनणायों 

को पररववतात करने के वलए वकया जाता ह।ै उदाहरणाथा अपने लक्ष्यों को प्राप्त करन ेके वलए काया कर स्वय ंको वववनयवमत 

करना या कैसे वे सोच रह ेह ैउसे बदलना । सभी वक्रयाएाँ और मानवसक प्रवक्रयाएाँ हमारे ववश्वासों और इच्छाओ ंपर वनभार 

करती ह।। आत्म-वनयमन चक्रीय होता ह ैअथाात पवूा में वकये गए कायों से प्रवतवक्रया (सचूना, जवाब) और वतामान प्रयासों के 

दौरान वकए गए समायोजन से प्रदशान में बदलाव आवश्यक ह।ै क्योंवक व्यविगत, व्यावहाररक और पयाावरणीय वक्रयाएाँ 

अवधगम और प्रदशान के दौरान लगातार बदल रही होती ह।ै एक व्यवि वनष्पादन के पश्चात स्वयं को प्रवतवबंवबत करता ह ैऔर 

इस प्रवतवबंब से उसकी प्रवतवक्रयाएाँ प्रभाववत होती ह।।  

आत्म-वनयमन व्यवियों और उनके वातावरण के मध्य वक्रया-प्रवतवक्रया में मध्यस्त का काया करता ह ैऔर साथ 

ही व्यवियों के उपलवब्धयों को प्रभाववत करता ह।ै आशय यह ह ै वक स्व-वनयमन सीखने की वकसी भी प्रमखु 

शकै्षवणक प्रयास का एक वनणाायक घिक ह।ै स्व-वनयमन, प्रेरणा, भावनाओ,ं रणनीवतयों के चयन को प्रभाववत करता ह ै

और आत्म-प्रवतष्ठा को बढ़ाते हुए शकै्षवणक उपलवब्ध को बेहतर बनाता ह।ै इसके अलावा अनसंुधान बताते ह। वक 
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आत्म-वनयमन कौशल emotional well being के वलए आवश्यक ह।ै व्यवहाररक रूप से स्व-वनयमन अपने वहत में 

अपने स्थायी मलू्यों के साथ लगातार काया करने की क्षमता ह।ै  

Zimmerman, (2000) न ेआत्म-वनयमन को इस प्रकार पररभावषत वकया ह ै वक “स्व उत्प्न ववचार, भावनाएं, 

और वक्रयाएाँ, ये सभी व्यविगत लक्ष्यों के प्रावप्त के वलए वनयोवजत एव ंचक्रीय रुप से अनकूुवलत ह।ै” आत्म वनयमन के इस 

नई पररभाषा में वजमरमनै स्व उत्प्न अवधगम की चक्रीय प्रकृवत में ववश्वास रखते ह।, इनका मानना ह ै वक पवूा प्रदशान की 

प्रवतवक्रया वतामान प्रयासों के दौरान समायोजन के वलए उपयोग वकए जाते ह।। इनका मानना ह ै वक स्व-वनयंवत्रत         

वशक्षाथी (self-regulated learners) स्व-वनधााररत लक्ष्यों को प्राप्त करने के वलए सवक्रय रणनीवतयों का उपयोग करते ह।ै 

Baumeister, (2007) ने आत्म-वनयमन के चार घिक बताए ंह।-  

1. मानक : वांछनीय व्यवहार के मानक।  

2. प्रेरणा : मानकों को परूा करने के वलए।   

3. वनगरानी : पवूा मानको को तोड़ने के वलए वस्थवतयों और ववचारों का होना।  

4. संकल्पशवि : आतंररक ताकत को वनयंवत्रत करने का आग्रह।   

आत्म-वनयमन में आवेगों का वनयंत्रण शावमल होता ह,ै यह हमारी अल्पकावलक इच्छाओ ंका प्रबंधन करती ह।ै 

लोग कम आवेग के वनयंत्रण के साथ तत्काल इच्छाओ ंपर काया करते ह।ै   

आत्म-प्रनतष्ठा 

आत्म-प्रवतष्ठा, यह स्व अवधारणा के मलू्यांकन घिक ह।। यह मखु्य रूप से सामावजक वनणाय के भााँवत और ववचारों के 

बारे में कैसे एक व्यविगत गणु साथाक ह। के साथ समझौता करता ह।ै आत्म सभमान वकसी व्यवि के मानवसक स्वास््य 

के वलए एक महत्वपणूा कारक ह।ै  जो लोग खदु के बारे में अच्छा महससू करते ह ैया उच्च आत्म सभमान रखते ह ैको 

कम आत्म-प्रवतष्ठा रखने वाले लोगों की तलुना में अवधक सवक्रय, अवभप्रेररत, दृढ़ स्वभाव और खशु होते ह।।  

आत्म-प्रवतष्ठा, हम क्या हावसल करने में सक्षम ह ैके बारे में हमारी अवधारणा को संदवभात करता ह।ै अ्य 

शब्दों में यह एक व्यवि की कवथत दक्षताओ ंको दशााता ह।। हम वकस प्रकार अपने वातावरण और अ्य लोगों से 

प्रभाववत होते ह ैसे, वनधााररत होता ह।ै कम आत्म-प्रवतष्ठा ववश्वासों से यिु की तलुना में उच्च आत्म-प्रवतष्ठा वाल े
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बच्चे समस्याओ ंको जल्दी हल कर लेते ह।। Bandura, (1997) के अनसुार- आत्म-प्रवतष्ठा, ववश्वास वनभनावकत वदए 

गए चार प्रमखु  प्रभावों की शवि ह:ै 

1. संज्ञानात्मक- यह ववचार पैिना पर प्रभाव को दशााता ह।ै आत्म-प्रवतष्ठा क्षमता के मलू्यांकन और प्रयास करन े

के वलए तैयारी को प्रभाववत करता ह।ै  

2. अवभप्रेररत- कब तक हम प्रयास जारी रखेंग ेइसको प्रभाववत करता ह।ै  

3. भावात्मक- यह तनाव, वचंता और भावनाओ ंके वनयंत्रण के साथ समझौता करता ह।ै  

4. चयन- इसमें चनुौतीपणूा गवतवववधयों के चयन शावमल होते ह।।  

 आत्म प्रस्तवुत, स्व के भावात्मक अवभव्यवि के साथ समझौता करता ह।ै  हम जो छवव दसूरों को प्रस्ततु करते 

ह ैउसके साथ अक्सर संबंध रखते ह।। हम अपने भौवतक स्वरुप के साथ, जो व्यस्त ह,ै का स्तर स्पि रूप से फैशन 

उद्योग के बढ़ते महत्व से पता चलता ह।ै हम क्या सावाजवनक रूप से व्यि करते ह। वक धारणा के साथ हम हमशेा 

काफी वचंवतत होते ह।ै आत्म प्रस्तवुत पद का तकनीकी रूप से मतलब ह ैऐसी रणनीवत वजनका लोग उपयोग करते ह। 

वक दसूरे उनके बारे में क्या सोचते ह।। शोधकतााओ ंने यह अध्ययन करने का प्रयास वकया ह ैवक दसूरे हमारे बारे में क्या 

सोचते ह। की प्रवक्रया के माध्यम से हम आकार दने ेका प्रयास करते ह।। आत्म प्रस्तवुत की प्रवक्रया को कई रूपों में ले 

सकते ह।ै यह चेतन और अवचेतन, सिीक या भ्रामक और वास्तववक या खदु के वलए इरादा करने का हो सकता ह।ै 

सामा्य रूप से आत्म प्रस्तवुत के वलए दो मखु्य अवभप्रेरणाओ ंकी पहचान की गई ह।ै ये महत्वपूणा आत्म प्रस्तवुत और 

आत्म सत्यापन को शावमल करते ह।। आत्म प्रस्तवुत सत्ता हावसल करने के वलए दसूरों के ववचार को आकार दनेे में 

हमारे प्रयास, प्रभाव या सहानभुवूत ह।ै अनगु्रहकारी और आत्म पदो्नवत हमें दसूरों के द्वारा पसंद वकया जाने वाला 

और सभमावनत बनाते ह।।  आत्म सत्यापन का लक्ष्य लोगों को उनके मौजदूा आत्म अवधारणा को दृढ़ता के साथ 

कहने में मदद करता ह।ै  

 व्यवि समाज के द्वारा बनाए गए मानक मलू्य से अपने स्व को पहचानता ह।ै उसके बारे में वनणाय लेता ह।ै 

साथ ही अपने स्व के अनभुव एव ंसंवगेों को वातावरण के अनकूुल बनाए रखता ह।ै आत्म-प्रवतष्ठा स्व मलू्यांकन की 

एक प्रवक्रया ह ैजो व्यवि के व्यवहार का कें िीय भाग ह।ै यह वचंतन प्रवक्रया, इच्छाओ,ं मलू्यों, संवगेों और लक्ष्यों को 
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प्रभाववत करता ह।ै आत्म-प्रवतष्ठा दो चीजों पर आधाररत होता ह-ै क्षमता और योग्यता। आत्म-प्रवतष्ठा का ववकास 

जीवन जीने की क्षमता एव ंजीवन को अच्छे तरीके से वनवााह करने की योग्यता के सम्वय से होता ह।ै  

 आत्म-प्रवतष्ठा, सामा्य रूप से वकसी महत्वपणूा लक्ष्यों को प्राप्त करने म े व्यविगत योग्यता एव ंक्षमता से 

ववश्वास में पररलवक्षत होता ह ै। वजन ववद्यावथायों में उच्च शैक्षवणक आत्म-प्रवतष्ठा होती ह,ै वह आतंररक रूप से अवधक 

अवभप्रेररत होते ह ैतथा अपने शकै्षवणक चनुौवतयों का सामना अवधक सफलतापवूाक करते ह।। आत्म-साम्या, आत्म-

ववश्वास के रूप म े ववद्याथी में प्रदवशात होता ह।ै यह ववद्याथी को उनकी वववशि कायों को परूा करने में उच्च काया 

क्षमता प्रदान करता ह।ै व ेअपनी असफलता के वलए कभी भी बाह्य कारको पर आक्षेप नहीं करते ह। और यह अनभुव 

करते ह। वक पररवस्थवतयााँ उनके वनयंत्रण में ह।ै आत्म–समवथात ववद्याथी अपनी सफलताओ ंसे बहुत जल्दी ही वस्थर हो 

जाते ह। और व्यविगत लक्ष्यो को सफलतापवूाक हावसल कर लेते ह।। वही दसूरी तरफ वजस ववद्याथी म ेकम आत्म-

प्रवतष्ठा पाया जाता ह ैव ेअपने लक्ष्यों को सफलतापवूाक हावसल नहीं कर पाते ह।, वजससे उनके सभमान को ठेस पहुाँचती 

ह ैऔर शवैक्षक कायों से संबंवधत चनुौवतयों से भयभीत होने लगते ह।। व ेववद्याथी जो कम आत्म-प्रवतष्ठा रखते ह। उनमें  

आकांक्षा स्तर वनभन होता ह ैवजसके कारण व ेशैवक्षक कायों  म ेअसफलता प्राप्त होने पर जल्द ही वनराश हो जाते ह। 

और यह आत्म-पररपणूा प्रवतवक्रया चक्र के रूप म ेवनरंतर चलता रहता ह ै(Bandura, 1997)।  

 वजस ववद्याथी म ेउच्च आत्म-प्रवतष्ठा होता ह,ै वह ववद्याथी हमशेा सफल होंग ेयह आवश्यक नहीं ह।ै इसका 

तात्पया केवल यह ह ैवक ववद्याथी अपनी क्षमताओ ंम ेमजबतू ववश्वास नहीं रखता ह।ै ववद्याथी जब अपनी शवियों एवं  

कौशलों म ेववश्वास रखते ह,ै तो व ेकायों को अच्छी तरह स ेकर पाते ह।। ववद्याथी ऐसा ववश्वास करते ह। वक अ्य कारक 

भी उनकी सफलता में योगदान करते ह। व ेकवठनाइयों का सामना करते ह। और उसमें कवठन महेनत करके उस पर 

सफलता प्राप्त करते ह।।   

 आत्म-प्रवतष्ठा और अवभप्रेरणा सामा्य रूप से वशक्षा के दौरान प्रभाववत होता ह ैअवभप्रेरणा के क्षेत्र में एक 

महत्वपूणा मदु्दा ह।ै ववद्यावथायों के जीवन के वलए अकादवमक प्रदशान का ववशषे महत्व होता ह ै । यह शोध अध्ययन 

वशक्षाववदों को इस बात पर केव्ित कर सकता ह ैवक ववद्यावथायो की अवधगम के प्रवत अवभववृत कैसी ह ैतथा ववद्याथी 

के अवधगम व्यवहार को कौन-कौन से कारक अवधक प्रभाववत करते ह।, इसके द्वारा यह पता कर सकते ह। वक सीखने में 



 8 

 

कौन सी प्रवक्रया अवरोध उत्प्न करती ह ैऔर कौन इसे संववधात करती ह।ै उच्च एव ंवनभन आत्म-प्रवतष्ठा ववद्यावथायों 

के अकादवमक अवभप्रेरणा, शवैक्षक सफलता तथा उपलवब्ध के वववभ्न अनभुवो में सवभमवलत ह,ै यह बताता ह ैवक 

कैसे आत्म–सभमान से संबंवधत समस्याए ंएव ंकारक ववद्याथी के शवैक्षक प्रदशान एव ंसफलता को प्रभाववत कर सकती 

ह।ै आत्म-प्रवतष्ठा जब अवधक वनभन होता ह,ै तो ववद्याथी के शवैक्षक पररपेक्ष्य म ेअकादवमक असफलता, आलोचना, 

अस्वीकृवत, वचंता, एव ंअवसाद जसैे लक्षण प्रदवशात होने लगते है। वजसे अवधगवमत वनिःसहायता और शैक्षवणक 

पलायन का महत्वपणूा संकेतक माना जाता ह।ै आत्म-प्रवतष्ठा ववद्याथी के शैवक्षक ववश्वास स्तर को व्यववस्थत एव ं

ससंुगवठत करता ह,ै तथा यह ववद्याथी को अच्छे प्रदशान के वलए उत्प्रेररत करता ह।ै  

 सकारात्मक एव ंउच्च आत्म-प्रवतष्ठा ववद्याथी के वयैविक अवभप्रेरण शवि को संववधात एव ंपरववतात करता 

ह ैजो लक्ष्य की प्रावप्त को व्यववस्थत और सदुृढ़ करता ह।ै ववद्याथी जब अकादवमक लक्ष्य को सभमानपवूाक प्राप्त कर 

लेता ह ैतो वह शवैक्षक गवतवववधयो एव ंलक्ष्यों के प्रवत अवधक अवभप्रेररत एव ंजड़ुाव महससू करता ह।ै अवभप्रेरणा 

ववद्याथी के शवैक्षक व्यवहार एव ं संज्ञान को प्रभाववत करता ह,ै शकै्षवणक अवभप्रेरणा ववद्याथी के व्यवहार को लक्ष्य 

वनदवेशत करता ह ैक्योंवक मनोवजै्ञावनक यह मनाते ह। वक मानव का स्वभाव उद्दशे्यपणूा होता ह।ै वजसमें ववद्याथी अपने 

वलए एक शैवक्षक लक्ष्य का चुनाव करता ह ैऔर उसे प्राप्त करने के वलए वनरंतर प्रयासरत रहता ह।ै शवैक्षक गवतवववधयो 

म ेअवभप्रेरणा ववद्यावथायों के प्रदशान को उ्नत करता ह।ै   

 आत्म-प्रवतष्ठा महत्वपणूा तत्वों द्वारा प्रदवशात होती ह।ै ववद्याथी द्वारा कायों का चनुाव, कायाकारी क्षमता की 

मात्रा प्रवतबाध्यता को पररपणूा करने के वलए चनुौवतयों एवं कवठनाइयों का सामना करने वक वनरंतरता और लक्ष्यों को 

वनधााररत करने की कवठनाई महत्वपूणा होती ह।ै वजस ववद्याथी में कम मात्रा मे आत्म-प्रवतष्ठा होती ह,ै उनमें          

आत्म-ववश्वास वबलकुल नही होता ह ै वक व े वकसी लक्ष्य को अपनी क्षमता के आधार पर प्राप्त कर सकते ह।ै चाह े

पररवस्थवतयााँ वकतनी भी अनकूुल क्यों  न हो उनकी लक्ष्य के प्रवत कोई प्रत्याशा नहीं होती ह।ै व ेऐसा ववश्वास करते  ह। 

वक व ेवकसी भी काया को अच्छी तरह से परूा नहीं कर सकत ेह।। इसवलए व ेवनरंतर इस संबंध म ेकोई प्रयास नहीं करते 

ह।। Bandura (1997) ने ऐसा पाया वक वकसी लक्ष्य को प्राप्त करने के वलए वकन चनुौवतयों का सामना करना होगा 

इसके वनधाारण में व्यवि के आत्म-प्रवतष्ठा की महत्वपूणा भवूमका होती ह।ै आत्म-प्रवतष्ठा ववद्यावथायों के लक्ष्य वनधाारण, 



 9 

 

स्व आत्म-वनरीक्षण, आत्म मलू्यांकन और रणनीवतयों का उपयोग करने में उ्ह ेअवभप्रेररत करने की भावना प्रदान 

करता ह,ै Zimmerman (2000)।  

 Maslow (1994) ने अपने वसिांत में आत्म-प्रवतष्ठा के बारे में बताया वक आत्म-प्रवतष्ठा को व्यवि के 

सकारात्मक एव ंनकारात्मक स्व मलू्यांकन के रूप में पररभावषत कर सकते ह।। वजसमें दो महत्वपणूा तत्वों की चचाा की 

ह।ै स्व के प्रवत सभमान वजसमें आत्म प्रेम, आत्म ववश्वास, क्षमता, कौशल,अवभववृत एव ंआत्म गौरव ह।ै इसके 

अवतररि सभमान और आदर जो हमें दसूरों से प्राप्त होता ह।ै आत्म-प्रवतष्ठा को सामा्य रूप से स्व संप्रत्यय का तत्व 

माना जाता ह।ै यह स्व का एक प्रमखु एव ंबड़ा भाग ह।ै जो व्यवि के व्यवहार, संज्ञान एवं स्व मलू्यांकन को प्रभाववत 

करता ह।ै   

लक्ष्य ननधाारण  

लक्ष्य वनधाारण, भववष्य की योजना और संगठन के वलए एक ठोस नींव के ववकास में मदद करने की एक शविशाली 

तकनीक ह।ै हम जीवन में क्या हावसल करना चाहत ेह।, के द्वारा बेहतर कर सकते ह।, जो हम करना चाहते ह। उस पर 

ध्यान केव्ित कर सकते ह।। Locke & Lathume (2000) ने लक्ष्य वनधाारण का एक ववकवसत वसिा्त वदया। यह 

वसिा्त लक्ष्यों और प्रदशान के बीच महत्वपणूा संबंधों पर बल दतेा ह।ै अनसंुधान इसके समथान में भववष्यवाणी करते 

ह। वक जब वववशि और चनुौतीपणूा लक्ष्य होते ह। तब पररणाम में सबसे प्रभावी प्रदशान दखेा जाता ह ैवक जब व ेप्रदशान 

का और पररणाम का मलू्यांकन करने के वलए इस्तेमाल करते ह। और प्रवतबिता और स्वीकृवत बनाए रखते ह।। लक्ष्यों 

के प्रेरक प्रभाव आत्म-प्रवतष्ठा और क्षमता जसैे मध्यस्थों द्वारा प्रभाववत हो सकते ह।। समय सीमा लक्ष्यों की 

प्रभावशीलता को बढ़ाती ह ैया सधुार करती ह।ै एक अवधगम लक्ष्य वनधाारण प्रदशान लक्ष्य वनधाारण की तलुना में उच्च 

वनष्पादन का नेततृ्व करता ह ैऔर समहू लक्ष्य वनधाारण एकल (व्यविगत) लक्ष्य वनधाारण करने के रूप में महत्वपूणा ह।ै  

 लक्ष्य एक वदशा प्रदान करता ह ै वजससे व्यवि अपने उपलवब्ध को प्राप्त कर सके एव ंअपने ववकास को 

पररभावषत कर सके। लक्ष्य वनधाारण ववद्यावथायों के वलए आवश्यक ह।। यह उनको सशि बनाता ह ैवक वे अपने आत्म-

सधुार के वलए प्रयास कर सके और अपने स्वयं के जीवन पर वनयंत्रण कर सके वजससे वह अपने छोिे एव ंलंबी अववध 
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के लक्ष्यों को प्राप्त कर सके और अपने आत्म-ववश्वास को बेहतर बना सके वजससे भववष्य में अपने कायों में सफल हो 

सके।  

 लक्ष्य, आत्म-सभमान से जड़ुा होता ह।ै लक्ष्य वनधाारण करन ेसे अवधगम एव ंवनष्पादन अच्छा होता ह।ै वशक्षा 

के माध्यम का ववद्याथी के लक्ष्य वनधाारण पर सकारात्मक प्रभाव पड़ता ह।ै  अपने लक्ष्य को पाना ववद्यावथायों का उद्दशे्य 

होता ह।ै हम सब लोग आज कल अपने जीवन में अत्यवधक व्यस्त होते जा रह ेह। । सबकी अपनी समस्याए ंह।, वफर 

चाह ेवो बच्चे हो या घर के बड़े । रोज़ सबुह उठकर हम काम पर जाते ह।, वदन भर थक कर घर आते ह।, पररवार के 

साथ कुछ वक़्त बैठकर, वफर अगले वदन की तैयाररयााँ करने लगते ह।। इसी तरह ववद्याथीयों को पढ़ाई की वचंता सताती 

ह,ै कभी परीक्षा तो कभी वकसी प्रोजके्ि की तैयारी। रोज़ की इस भागदौड़ भरे जीवन में कभी आपने ठहरके दो पल य े

सोचा ह ै वक आप वकस वदशा की ओर जा रह ेह।? या आपके जीवन का लक्ष्य (Goal) क्या ह?ै वजसके वलए आप 

इतनी महेनत कर रह ेह।। 

 अवधगम लक्ष्य वनधाारण, प्रदशान लक्ष्य वनधाारण की अपेक्षा अवधक लाभकारी होता है, Dweck (1996, 

1999)। प्रेरणादायक अवधगम लक्ष्य ऐसे प्रतीत होते ह ै वक जो वकसी के प्रगवत वक सकारात्मक कल्पनाओ ं की 

वास्तववक दृविकोण का ववरोध करती ह।ै जो प्रभावी ज्ञान को रोकती ह ैइस प्रकार के ववरोधो को समा्यतिः लोगो की  

रचनात्मक अवधगम लक्ष्य जो वनवश्चत वसिा्त होना चावहए (बढ़ाया या बदला जा सकता हो)। क्योवक वजन वसिांतों 

का ववस्तार होता ह ैउनमें  बदलाव के आसार होते ह ै और भववष्य की आकांक्षाए ंऔर भी बढ़ जाती ह।ै  

 उवचत लक्ष्य का जब व्यविगत मानवसक ववरोध उनके कल्पनाओ के बारे म े वास्तववक बाधाओ ं का 

नकारात्मक ववचारों के साथ कथन होता ह ैतो उसके सफलता के आसार उच्च होते ह ैमध्यावस्था के बच्चे अपने 

आकषाक और महत्वपणूा अकादवमक ववषयो के बारे म ेमिु रूप से चनुने के वलए स्वतंत्र होते ह ैतो उन ववषयो पर 

अकादवमक बंधन होता ह ै। वजसे व ेसफलतापवूाक प्राप्त कर सकते ह।ै पणूा कल्पनाए ंजो अकादवमक सफलता को प्राप्त 

करने की ह ैऔर वतामान की वास्तववकता के ववपरीत ह।ै लक्ष्य वनधाारण की ओर संयम बरतने को और स्वतंत्र रूप से 

लक्ष्य प्राप्त करने के संघषा म ेभी हमें आग ेबढ़ान ेमें मदद करती ह।ै जो छात्रों के लक्ष्य प्राप्त करने के वनधाारण की वक्रया 

के वलए वजभमदेार ह।ै  
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  Hemant Lata Sharma & Gunjan Nasa (2016) के अनसुार संरचनात्मक समीकरण प्रवतमान की 

समीक्षा करना, लक्ष्य उ्मखुीकरण, अकादवमक आत्म-प्रवतष्ठा, अकादवमक सहायता की मांग का व्यवहार और उपलवब्ध के 

बीच संबंध का अध्ययन करना ह।ै लक्ष्य उ्मखुीकरण उपलवब्ध की वस्थवतयों में प्रदशान की क्षमता की ओर एक दृविकोण ह।ै 

अकादवमक आत्म-प्रवतष्ठा शैक्षवणक वस्थवत में सफल होने के वलए व्यवि की अपनी क्षमता का एक ववश्वास ह।ै अकादवमक 

सहायता की मांग का व्यवहार– दसूरों से सहायता मांगना ह,ै उस समय जब कक्षा में अपने शवैक्षक पाठ्यक्रम में कवठनाइयों 

और अवनवश्चतता का सामना करते ह।। उपलवब्ध एक योग्यता ह ैया यह एक व्यवि के संबंध में वदये गए ज्ञान या कौशल के 

प्रदशान में अवजात दक्षता ह।ै संरचनात्मक प्रवतमान मॉिल प्रभावशाली एक प्रवववध ह।ै इसमें अव्यि चरों (latent 

variables) के साथ जविल पथ प्रवतमान को संयोवजत कर सकते ह।ै संरचनात्मक समीकरण प्रवतमान का उपयोग करके 

शोधकताा कारक ववशे्लषण प्रवतमान, प्रवतगमन प्रवतमान एव ंजविल पथ प्रवतमान को स्पि रूप से प्रमावणत कर सकते ह।। 

लक्ष्य उ्मखुीकरण और इसके दृविकोण के साथ, आत्म-प्रवतष्ठा और अकादवमक सहायता की मााँग के बीच 

सकारात्मक संबंध होता ह।ै लक्ष्य उ्मखुीकरण और इसके दृविकोण पर अकादवमक आत्म-प्रवतष्ठा, अकादवमक सहायता की 

मांग का व्यवहार और उपलवब्ध का साथाक प्रभाव पड़ता ह।ै ऐसे छात्र जो लक्ष्य पाना चाहते ह। उसे तय करने के वलए लक्ष्य 

उ्मखु पररप्रेक्ष्य का होना बहतु महत्वपणूा ह ैऔर आत्म-प्रवतष्ठा उ्हें उवचत प्रेरणा प्रदान करके उन लक्ष्यों को समझने में 

सहायता करता ह।ै पररणाम यह बताते ह। वक लक्ष्य उ्मखुीकरण और स्व-प्रभावकाररता के बीच सकारात्मक एव ंसाथाक 

संबंध ह।ै अकादवमक सहायता की मााँग का व्यवहार अकादवमक आत्म-प्रवतष्ठा के साथ साथाक और सकारात्मक रूप स े

सहसंबंवधत ह।। अकादवमक सहायता की मााँग का व्यवहार, सहायता की मााँग के महत्व के बारे में वनणाय लेने म ेप्रभावकारी 

भवूमका वनभाता ह।ै जब व्यवि वकसी लक्ष्य की ओर अपने को ले जाता ह ैतो उसे वनवश्चत रूप से वकसी की मदद की जरूरत 

होती ह ैजो उसे उवचत तरीके से सहायता करने में मागादशाक की भवूमका वनभाए।  वनष्कषा में पाया गया वक वनष्पादन उ्मखु के 

बजाय श्रेष्ठता उ्मखु छात्र सकारात्मक तरीके से सहायता की तलाश करता ह।ै लक्ष्य उ्मखुीकरण, अकादवमक आत्म-

प्रवतष्ठा और अकादवमक सहायता की मााँग स्व-वववनयवमत अवधगम के महत्वपूणा घिक ह।। यह अध्ययन व्यवहाररक 

वनवहताथा और भावी वदशाओ ंपर भी चचाा करता ह।ै  

Fatima, Oraib & Amal (2014) ने लक्ष्य वनधाारण और आत्म-वनयमन के संबंध का परीक्षण वकया। वजसमें  

वनष्पादन यह सावबत करता ह ैवक लक्ष्य वनधाारण, लक्ष्य स्थापना, योजना, ररकािा रखन,े वनगरानी, पवूााभ्यास, याद रखने और 
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सामावजक सहायता की मााँग से सकारात्मक रूप से संबंवधत होता ह ैएव ंअवधगम लक्ष्य अवभवव्यास भी सकारात्मक रूप से 

संबंवधत ह।। यह अनसंुधान स्व-वनयंवत्रत अवधगम के सामावजक संज्ञानात्मक सैिांवतक पररप्रेक्ष्य और अवभप्रेरणा के उपलवब्ध 

लक्ष्य वनधाारण वसिांत द्वारा वनदवेशत ह।। अध्ययन से पता चलता ह ै वक लक्ष्य अवभवव्यास (उ्मखुीकरण) छात्रों के स्व-

वनयंवत्रत अवधगम की रणनीवतयों, स्वयं को वनयंवत्रत करने की उनकी योग्यता, उनके अवधगम और अकादवमक उलवब्ध को 

प्रभाववत करती ह।।  

वनष्कषातिः आत्म-वनयमन अपने उद्दशे्य के अनसुार व्यवहार को व्यववस्थत करने की व्यवि की अपनी क्षमता होती 

ह।ै इसमें स्व-प्रबंधन से जड़ुी वववभ्न वववनयामक प्रवक्रयाएाँ और लक्ष्य की स्थापना शावमल होती ह।ै जो स्व-वनयंवत्रत 

अवधगम और लक्ष्य वनधाारण के बीच संबंध के वववशि आयाम को बताता ह।ै पररणाम यह बताते ह। वक वनष्पादन लक्ष्य 

अवभवव्यास (उ्मखुीकरण), लक्ष्य वनधाारण, योजना, ररकािा रखने, वनगरानी, याद रखने और सामावजक सहायता की मांग 

से सकारात्मक रूप से संबंवधत ह।ै इनसे अवधगम लक्ष्य उ्मखुीकरण भी सकारात्मक रूप से संबंवधत ह ै एव ं परफॉमेंस-

अवॉइि लक्ष्य ओररएिेंशन सामावजक सहायता की मांग से सकारात्मक रूप से संबंवधत ह ैऔर परफॉमेंस-अवॉइि लक्ष्य 

उ्मखुीकरण, लक्ष्य सेविंग, योजना, ररकािा रखन,े  वनगरानी, पवूााभ्यास और याद रखने के बीच कोई साथाक संबंध नहीं ह।। 

वनरंतर आत्म-मलू्यांकन के वलए वशक्षाथी को एक लक्ष्य की आवश्यकता होती ह।ै इस प्रकार लक्ष्य का प्रकार रणनीवतयों के 

चयन को प्रभाववत कर सकता ह।ै इस  वलए आत्म-वनयमन की महत्ता व्यवि के लक्ष्य वनधाारण के वलए महत्वपणूा ह।ै   

Janagam, Suresh & Nagarathinam (2011) के अनसुार छात्रों के काया आधाररत अवधगम और 

स्व-वववनयवमत वशक्षा पर पारंपररक वशक्षण की दक्षता को जानना ह।ै व्यवहारवाद से संज्ञानवाद के पररवतान ने 

अवधगमकताा पर अपने स्वयं के अवधगम हते ुउसके अपने उत्तरदावयत्व को बढ़ा वदया ह।ै छात्रों के स्व-वनयमन वशक्षा 

के अलग-अलग पहलओु ं(Motivated Strategies Learning Questionnaire की सहायता से अवभप्रेरणा, और 

अवधगम रणनीवत) पर काया आधाररत अवधगम और पारंपररक वनदशेन उपागम की क्षमता को जानना ह।ै काया 

आधाररत अवधगम छात्रों के स्व-प्रवतववेदत अवभप्रेरणा  तथा छात्रों के अवधगम रणनीवतयों के स्व-प्रवतववेदत उपयोग 

को प्रभाववत करते ह।। पररणाम से पता चलता ह ैवक काया आधाररत अवधगम छात्रों के आतंररक लक्ष्य-अवभवव्यास, 

काया मलू्य, ववस्तार से अवधगम रणनीवतयों का उपयोग, सोच, मिेा संज्ञानात्मक स्व-वनयमन, वनयमन का प्रयास उच्च 

स्तर का था। पररणाम यह भी बताते ह ै वक काया आधाररत अवधगम कालेज छात्रों के स्व-वववनयवमत कौशल को 
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बढ़ाता ह।ै इसवलए  प्रविा TBL (Task Based Learning) का उपयोग करे जो छात्रों के अकादवमक वनष्पादन को 

बढ़ाता ह।ै  

 आत्म वनयंत्रण एक ऐसी मानवसक प्रवक्रया ह,ै वजससे व्यवि अपने ववचारों, भावों, अवधान, व्यवहार एव ं

आवगेों को वनयंत्रण करता ह।ै इसके द्वारा व्यवि अपने वैयविक लक्ष्य को पाने के वलए ववचारों, भावों और वक्रयाओ ं

को ववकवसत करते ह।। 

 व्यावहाररक आत्म वनयंत्रण के अतंगात आत्म मलू्यांकन के गणु ववद्यमान होते ह ैवजससे व्यवि सभपादन की 

प्रवक्रया में समायोजन स्थावपत करता ह।ै यह सीखने की एक ऐसी प्रवववध है, वजसमें पयाावरण आत्म वनयंत्रण के साथ 

मलू्यांकन एव ंपयाावरण पररवस्थवत अथवा उसके पररणाम के साथ समायोजन स्थावपत करने का अवसर प्रदान करती 

ह।ै अप्रत्यक्ष (जो वदखाई नहीं दतेा) आत्म वनयंत्रण के अतंगात संचालन और संज्ञानात्मक समायोजन एव ंभावात्मक 

अवस्था ववद्यमान होती ह ैजो याद करने के वलए एक वचंतन की वस्थवत होती ह।। कुछ लोग काया वनष्पादन एव ंवनयंत्रण 

से अपने लक्ष्य, अवभप्रेरणा एवं वनणायों में पररवतान करते रहते ह।। 

 कोई भी व्यवि आत्म वनयंत्रण से अपने लक्ष्यों को एक क्रम में प्राप्त कर के अपने ववचारों में पररवतान ला 

सकता ह ैह।ै कुछ व्यवियों की मानवसक प्रवक्रया एव ंव्यवहार उनके ववश्वासों एव ंप्रेरणा पर वनभार करती ह।ै आत्म-

वनयंत्रण एक चक्रीय प्रवक्रया ह ैजो वतामान के काया वनष्पादन एव ंवक्रया में बदलाव एव ंसमायोजन स्थावपत करने के 

वलए फीिबैक प्रदान करती रहती ह।। 

 समायोजन अवत आवश्यक ह ैक्योंवक काया वनष्पादन एव ंसीखने की अववध के दौरान व्यवि के वयैविक 

व्यवहार एव ंपयाावरणीय कारक दोनों सादृश्य रूप से बदलते रहते ह।। कुछ लोगों के काया वनष्पादन उनके वक्रया और 

अवधान के कारण सादृश्यता पवूाक बदलते रहते ह।।  

 एक व्यवि काया वनष्पादन पर आत्म प्रवतवक्रया को बता सकता ह ैऔर यह उसके उत्तरों को कैस ेप्रभाववत 

करता ह।ै जब व्यवि आत्म-अवभप्रेरणा के मलू्यांकन में व्यस्त होता ह ै तो वह अपने लक्ष्यों एव ं रणनीवतयों को 

सवुनवश्चत करने के वलए योजना बना रहा होता ह।ै आत्म-अवभप्रेरणा के अतंगात आत्म-प्रवतष्ठा और अपेक्षाएाँ ववद्यमान 

होती ह ैजो उसमें लक्ष्यो्मखुता को वनधााररत करते ह।। आत्म-वनष्पादन की अवस्था में व्यवि अपने स्व-वनयंत्रण की 
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प्रवक्रया एव ंआत्म-मलू्यांकन के रणनीवत को संपावदत करते रहते ह।। आत्म-वनयंत्रण के अतंगात व्यवि स्व वनदशे, 

वचत्रात्मक सोच ध्यान केव्ित और काया रणनीवत को अथापणूा भागों में संगवठत करता रहता ह।ै  

 Bandura, (1986) न ेआत्म-प्रवतवबवभबन या आत्म-वचंतन को पररभावषत वकया ह,ै आत्म वनणाय और 

आत्म प्रवतवक्रया जो आत्म-प्रेक्षण के साथ बहुत ही पास से संगवठत होती ह।ै  

स्व ननगरानी या आत्म ननरीक्षण 

आत्म वनरीक्षण का अथा बाह्य पररवस्थवतयों से ह-ै जो दसूरों के व्यवहार संबंवधत प्रवक्रयाओ ंको वनयंवत्रत करने में 

सहायता करता ह।। इस प्रकार आत्म वनरीक्षण राजनेताओ,ं वबक्री करने वाले व्यवियों और कलाकारों में उच्च आत्म 

वनरीक्षण पाया जाता ह।ै जो व्यवि वनभन आत्म वनरीक्षण पर होते ह।, व ेअपने व्यवहार को आतंररक कारकों जसेै, 

ववश्वासों, मनोभावों एव ंइच्छाओ ंके आधार पर वनयंवत्रत करते ह।। यह पाया गया ह ै वक उच्च आत्म वनरीक्षण वाला 

व्यवि दसूरों पर ध्यान दतेा ह,ै जबवक वनभन आत्म वनरीक्षण का व्यवि अपने आप पर ध्यान दतेा ह।ै यह भी पाया गया 

ह ैवक उच्च आत्म वनरीक्षण का व्यवि अपने साथी का चनुाव इस आधार पर करते ह। वक दसूरे या सामने वाला वकस 

प्रकार अच्छा व्यवहार करता ह,ै अथाात साथी द्वारा अपने प्रवत वकए गए व्यवहार के आधार पर चनुाव करता ह ैजबवक 

वनभन आत्म वनरीक्षण वाले व्यवि अपने साथी का चनुाव पसंदगी के आधार पर करते ह।। 

 वजन व्यवियों में उच्च वनगरानी वदखाई दतेी ह ैव ेप्रदशानों के आधार पर स्वयं की एक सचूी बनाते ह।। वे 

अपनी वचंताओ ंको तकनीकी पर प्रस्ततु करने के वलए काफी संवदेनशील होते ह।।  

आत्म चेतना या जागरूकता 

यवद हम अपनी रोजमराा के जीवन का मलू्यांकन करें तो अपने आप को बहुत सारे कायों के साथ व्यस्त पाते ह।। इन 

गवतवववधयों से अपने आपको दरू करते रहते ह ैया दरू भागते रहते ह।। हम सोचते ह। वक ये हमारे बारे में बहुत कम ह।ै 

दसूरें शब्दों में हम हमशेा ध्यान केव्ित नहीं कर पाते ह।। इन गवतवववधयों से अपने-आप को दरू वकए रहते ह। या दरू 

भागते रहते ह।। हम सोचते ह ै वक य े हमारे बारे में बहुत कम ह।ै दसूरे शब्दों में हमारा ध्यान केव्ित नहीं ह।ै कुछ 

तात्कावलक घिनाओ ंया कायाक्रमों में हम अपनी बारी या स्थान के वलए मजबरू ह।। इस प्रकार जब हम अपने को एक 
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दपाण में दखेते ह।, तो स्वयं से बाते करते ह।, दशाक दीघाा या एक कैमरे के सामने एक महत्वपणूा स्थान पाने के वलए, 

समहू में हम अपने को जागरूक बनाते ह।। जब हम स्वयं को जागरूक बनाते ह,ै तो हम अपने व्यवहार को आंतररक 

मानकों के साथ तलुना करते ह।।  

 ऐसी तलुना से एक नकारात्मक ववसंगवत का पता चलता ह।ै इन शतो के अंतगात हमारा आत्मसभमान कम हो 

जाता ह।ै आत्म जागरूकता की वस्थवत में हम आत्म ववसंगवत को कम करने का प्रयास करते ह। या वापस कर दतेे ह।।  

 यह पाया गया ह ैवक कुछ लोगों के पास आत्म ववशे्लषण की प्रवववत्त आतंररक ववचारों, और भावनाओ ं(वनजी 

आत्म चेतना) से होती ह,ै जबवक अ्य आत्म ववशे्लषण बाहरी जनता की छवव वनमााण से संबंवधत जागरूकता की 

प्रववृत्त  ह ै(सावाजवनक आत्म चेतना)। आत्म जागरूकता: हम आत्म मलू्यांकन में वकतना सही ह।? 

 

 

 

 

 

 

 

 

नचत्र सिंख्या: 1 आत्म-वनयंवत्रत अवधगम में शावमल सामावजक संज्ञानात्मक प्रवक्रया 

 

 

 

 

 

 

 

 

आत्म-नियमि:- 

आत्म-पे्रक्षण 

आत्म-निणणय 

आत्म-प्रनिक्रिया 

 

ऱक्ष्य-निर्ाणरण 

आत्म-प्रनिष्ठा 
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शोध का महत्व  

 व्यवि कई तरह की समस्याओ ंसे प्रभाववत होता ह,ै वजसमें उवचत लक्ष्य की प्रावप्त एक प्रमखु समस्या ह,ै उच्च वशक्षा 

के ववद्याथी इस समस्या  से प्रायिः ग्रवसत रहते ह।। ववद्याथी अपनी उन समस्याओ,ं व्यवहारों और मनोभावों को 

प्रवतबंवधत और संयोवजत कैसे करें वक उनका उवचत लक्ष्य वनधाारण और आत्म–प्रवतष्ठा में ववृि सवुवधाजनक हो सके? 

ववखवंित मनोभावों और उनके प्रभावों को प्रबंवधत करने और व्यवहार करने से पूवा सोचने की योग्यता को आत्म-

वनयमन कहते ह।। अथाात, जब ववद्याथी अपने मनोभावों और उनके प्रभावों का प्रबंधन करना सीख लेता ह ैतब वह 

अपना सवोत्तम व्यवहार करता ह।ै पवूा के शोध कायों से ज्ञात होता ह ैवक ववद्यावथायों के लक्ष्य वनधाारण करने में उनके 

द्वारा सही आत्म–वनयमन का अभाव रहता ह।ै ऐसे मे यह जानना आवश्यक हो जाता ह ैवक आत्म–वनयमन की भवूमका 

ववद्यावथायों के लक्ष्य वनधाारण और उनके आत्म–प्रवतष्ठा को बचाने मे कहााँ तक उत्तरदायी ह।ै आत्मा-वनयमन, लक्ष्य 

वनधाारण एव ंआत्म-प्रवतष्ठा के साथ वकस प्रकार से संबंवधत ह।ै 

शोध का उदे्दश्य  

ववद्यावथायों में लक्ष्य वनधाारण, आत्म–प्रवतष्ठा तथा आत्म–वनयमन के संबंध का अध्ययन।  

शोध प्रश्न  

1. लक्ष्य वनधाारण, आत्म–प्रवतष्ठा तथा आत्म–वनयमन में ववद्यावथायों के वशक्षा का माध्यम (वहदंी/अगं्रेजी) तथा 

शवैक्षक योग्यता (स्नातक/परास्नातक) का क्या प्रभाव पड़ता ह?ै 

2. लक्ष्य वनधाारण, आत्म–प्रवतष्ठा तथा आत्म–वनयमन में क्या संबंध ह?ै 

 ररकल् ना     

1. लक्ष्य वनधाारण, आत्म–प्रवतष्ठा तथा आत्म–वनयमन में ववद्यावथायों के वशक्षा का माध्यम तथा शवैक्षक योग्यता 

का  प्रभाव पड़ता ह।ै 

2. लक्ष्य वनधाारण, आत्म–प्रवतष्ठा तथा आत्म–वनयमन के बीच सहसंबंध पाया जाता ह।ै  
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  अध्याय 2    

नवनध  

 

प्रनतदशा  

प्रस्ततु शोध अध्ययन में प्रवतभावगयों का चयन उत्तर प्रदशे के वाराणसी जनपद के महाववद्यालयों से यादृवच्छक वववध 

द्वारा 98 प्रवतभावगयों को वलया गया। वजसमें वहदंी एव ंअंग्रेजी माध्यम के स्नातक तथा परास्नातक ववद्यावथायों को 

प्रवतभावगयों के रूप में वलया गया। वजसका वववरण वनभन तावलका में प्रदवशात वकया गया ह।ै  

                                                तालिका सखं्या: 1   प्रलतदर्श साररणी 

 

शैक्षक्षक योग्यिा 
शशक्षा का माध्यम  

सम्पूणण योग ह िंदी अिंगे्रजी 
स्नातक 17 26 43 

परास्नातक 41 14 55 

सम्पूर्ण योग 58 40 98 

   

उ करण  

 लक्ष्य वनधाारण मापनी का ववकास Button, Mathieu, & Zajac, (1999) द्वारा वकया गया। जबवक 

इसका वहदंी रूपांतरण शोधकताा के द्वारा वकया गया। इस मापनी में 16 पद वदए गए ह।। वजनमें पद संख्या 

1 से 8 तक अनधगम लक्ष्य ननधाारण तथा पद संख्या 9 से 16 तक प्रदशान लक्ष्य ननधाारण का मापन 

वकया गया। इसका मापन 5 वबंद ुमापनी वजसमें 1-अत्यवधक असहमत, 2-असहमत, 3- सामा्य, 4- 

सहमत, 5- अत्यवधक सहमत के रूप में वकया गया।  

 आत्म-प्रवतष्ठा मापनी का ववकास Schwarzer, R., & Jerusalem, M. (1995) द्वारा वकया गया। 

इस मापनी के द्वारा आत्म-प्रवतष्ठा के अनभुव का मलू्यांकन वकया जाता ह।ै इस मापनी में 10 पद वदए 

गए ह।ै इसका मापन करने के वलए 4 वबंद ुमापनी वजसमें 1- मरेे वलए सही नहीं ह,ै 2- मरेे वलए बहुत 

थोड़ा सही ह,ै 3- मरेे वलए कुछ हद तक सही ह,ै 4- मरेे वलए वबलकुल सही ह,ै के रूप में वकया गया। 

प्रयोज्यों के सभी प्राप्तांकों का योग वकया गया। वजसका ववस्तार 10-40 वबंद ुतक होता ह।ै  
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 आत्म-वनयमन मापनी का ववकास Brown, Miller, & Lawendowski. (1999) द्वारा वकया गया। 

जबवक इसका वहदंी रूपांतरण शोधकताा के द्वारा वकया गया। इस मापनी में 61 पद वदए गए ह। वजनको 

सात कारकों क्रमश: प्रासिंनगक जानकारी प्राप्त करने से सिंबिंनधत, जानकारी का मूल्यािंकन और मानकों से 

तुलना,  बदलाव करना,  नवकल् ों के नलए खोज,  तैयारी,  नियान्वयन तथा आकलन में ववभि वकया 

गया। इसका मापन 5 वबंद ुमापनी वजसमें 1-अत्यवधक असहमत, 2-असहमत, 3- सामा्य, 4- सहमत, 

5- अत्यवधक सहमत के रूप में वकया गया।    

 एक साक्षात्कार गाइि वजसमें लक्ष्य वनधाारण तथा आत्म-वनयमन से जड़ेु वववभ्न मदु्दों के बारे में 

जानकारी पाने के वलए सचूनाओ ंकी समीक्षा कर और उनका परीक्षण कर के 11 प्रश्नों को शोधकताा के 

द्वारा बनाया गया। साक्षात्कार प्रवक्रया वनदवेशत करने के वलए मिु उत्तर वाले प्रश्नों का इस्तेमाल वकया 

गया। इसके द्वारा ववद्यावथायों के लक्ष्य वनधाारण के संदभा में आत्म-वनयमन की भवूमका को समझा गया। 

प्रनिया  

प्रवतभावगयों के रूप में वाराणसी जनपद के वववभ्न महाववद्यालयों के वहदंी एव ं अगं्रेजी माध्यम के स्नातक और 

परास्नातक ववद्यावथायों को वलया गया। वजनसे व्यविगत रूप से वववभ्न महाववद्यालयों में जाकर संपका  वकया गया 

और प्रपत्र से संबंवधत प्रश्न उ्हें पढ़ने के वलए वदया गया। सभी उत्तरदाताओ ंको वनदशेानसुार प्रश्नावली प्रदान की गई। 

ववद्यावथायों के द्वारा प्राप्त आकंड़ो के संकलन करने के पश्चात सभी उत्तरदाताओ ंको ध्यवाद वदया गया।   
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           अध्याय 3  

 ररणाम 

 

प्रस्ततु अध्ययन, ववद्यावथायों के लक्ष्य वनधाारण एव ंआत्म-प्रवतष्ठा के संदभा में आत्म-वनयमन की भवूमका का अध्ययन 

वकया गया। ऐसे ववद्याथी वजनके वशक्षण का माध्यम वहदंी एव ंअगं्रेजी ह,ै के द्वारा लक्ष्य वनधाारण, आत्म-प्रवतष्ठा, एवं 

आत्म-वनयमन से संबंवधत प्राप्त प्रदत्त का ववशे्लषण वणानात्मक सांवख्यकी के आधार पर SPSS से गणना की गयी । 

शोध प्रश्नों के अनसुार प्राप्त वकए गए प्रदत्तों का वनभनानसुार ववशे्लषण वकया गया।   
 लक्ष्य वनधाारण के वववभ्न आयाम एव ं आत्म-प्रवतष्ठा पर वशक्षा का माध्यम (वहदंी/अगं्रेजी) X शवैक्षक 

योग्यता (स्नातक/परास्नातक) का कारकीय प्रसरण ववशे्लषण (ANOVA) वकया गया।  

 आत्म-वनयमन के वववभ्न आयामों पर वशक्षा का माध्यम (वहदंी/अगं्रेजी) X शवैक्षक योग्यता 

(स्नातक/परास्नातक) का कारकीय प्रसरण ववशे्लषण (ANOVA) वकया गया।   

 लक्ष्य वनधाारण, आत्म-प्रवतष्ठा तथा आत्म-वनयमन में सहसंबंध ज्ञात वकया गया।  

लक्ष्य ननधाारण के नवनभन्न आयाम एविं आत्म-प्रनतष्ठा  र नशक्षा का माध्यम एविं शैनक्षक योग्यता का प्रभाव 

 लक्ष्य वनधाारण के वववभ्न आयामों एव ंआत्म-प्रवतष्ठा का 2 (वहदंी/अगं्रेजी) X 2 (स्नातक/परास्नातक) 

कारकीय प्रसरण ववशे्लषण (ANOVA) वकया गया। तानलका सिंख्या: 3 से स्पि ह ैवक मखु्य प्रभाव के रूप में वशक्षा 

का माध्यम (वहदंी/अगं्रेजी) का लक्ष्य वनधाारण की पहली ववमा अवधगम लक्ष्य वनधाारण F(1, 94)=8.62, P<.01 पर 

साथाक प्रभाव पड़ता ह।ै  

                तालिका सखं्या: 2 िक्ष्य लनधाशरण के लिलिन्न आयाम एि ंआत्म-प्रलतष्ठा का मध्यमान और मानक लिचिन  

 

चर 

नशक्षा का माध्यम  

वहदंी (n=58) अंगे्रजी (n=40) 

स्नातक 

(n=17) 

परास्नातक 

(n=41) 

स्नातक 

(n=26) 

परास्नातक 

(n=14) 

ल
क्ष्
य
 न
न
ध
ाार
ण

 

अवधगम लक्ष्य 

वनधाारण 

32.41 
(3.20) 

32.00 
(4.76) 

34.38 
(3.10) 

34.21 
(3.98) 

प्रदशान लक्ष्य 

वनधाारण 

29.88 
(3.72) 

29.98 
(4.39) 

29.50 
(4.91) 

27.57 
(6.33) 

संपणूा लक्ष्य 

वनधाारण 

62.29 
(4.70) 

61.98 
(7.47) 

63.88 
(6.52) 

62.79 
(9.41) 

आत्म-प्रवतष्ठा 30.12 
(4.77) 

31.20 
(4.06) 

31.54 
(5.37) 

32.29 
(.06) 

        नोट: मानक ववचलन कोष्ठक में वदया गया ह।ै    
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 मध्यमान तानलका सिंख्या: 4 प्रदवशात करता ह ै वक वहदंी माध्यम (M= 32.12) के ववद्यावथायों के 

अपेक्षाकृत अगं्रेजी माध्यम (M= 34.48) के ववद्यावथायों पर अवधगम लक्ष्य वनधाारण का अवधक प्रभाव पड़ा। जबवक 

वशक्षा के माध्यम का लक्ष्य वनधाारण के अ्य वकसी भी ववमा, एव ंआत्म-प्रवतष्ठा पर साथाक प्रभाव नहीं पाया गया। 

इसी प्रकार लक्ष्य वनधाारण के वववभ्न आयामों एव ंआत्म-प्रवतष्ठा पर शवैक्षक योग्यता का भी साथाक प्रभाव नहीं पाया 

जाता ह।ै 

तालिका सखं्या: 3 िक्ष्य लनधाशरण के लिलिन्न आयाम एिं आत्म-प्रलतष्ठा पर 2 X 2 कारकीय प्रसरण लिशे्लषण 

(ANOVAs) का सारांर्   

 

चर 

 

 

df 

अनधगम लक्ष्य 

ननधाारण 

प्रदशान लक्ष्य 

ननधाारण 

सिं ूणा लक्ष्य 

ननधाारण 

आत्म-प्रनतष्ठा 

MS F MS F MS F MS F 

वशक्षा का माध्यम (A) 1 139.34 8.62** 40.21 1.78 29.84 .58 32.66 1.48 

शैवक्षक योग्यता (B) 1 .90 .05 17.44 .77 10.40 .20 17.24 .78 

(A*B) 1 7.98 .49 21.17 .94 3.15 .06 .56 .03 

त्रवुि 94 16.16  22.56  51.08  22.08  

 नोट:      **P<.01 

 अ्तिःवक्रया प्रभाव के रूप में वशक्षा का माध्यम (वहदंी/अगं्रेजी) और शवैक्षक योग्यता (स्नातक/परास्नातक) 

का प्रभाव लक्ष्य वनधाारण के वववभ्न आयामों एव ंआत्म-प्रवतष्ठा पर साथाक प्रभाव नहीं पाया जाता ह।ै 

तालिका सखं्या: 4  िक्ष्य लनधाशरण के लिलिन्न आयाम एिं आत्म-प्रलतष्ठा का मध्यमान और मानक लिचिन  

चर नशक्षा का माध्यम (N=98) शैनक्षक योग्यता (N=98) 

वहदंी (n=58) अंगे्रजी (n=40) स्नातक (=43) परास्नातक (n=55) 

ल
क्ष्
य
 न
न
ध
ाार
ण

 

अवधगम लक्ष्य 

वनधाारण 

32.12 

(4.34) 

34.48 

(3.41) 

33.60 

(3.25) 

32.82 

(4.76) 

प्रदशान लक्ष्य 

वनधाारण 

29.95 

(4.18) 

28.83 

(5.45) 

29.65 

(4.44) 

29.36 

(5.01) 

संपणूा लक्ष्य 

वनधाारण 

62.07 

(6.74) 

63.50 

(7.55) 

63.26 

(5.86) 

62.18 

(7.92) 

आत्म-प्रवतष्ठा 30.88 

(4.26) 

31.80 

(5.21) 

30.98 

(5.13) 

31.47 

(4.31) 

       नोट: मानक ववचलन कोष्ठक में वदया गया ह।ै     
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आत्म-ननयमन के नवनभन्न आयामों  र नशक्षा का माध्यम एविं शैनक्षक योग्यता का प्रभाव 

आत्म-वनयमन के वववभ्न आयामों का 2 (वहदंी/अगं्रेजी) X 2 (स्नातक/परास्नातक) कारकीय प्रसरण ववशे्लषण 

(ANOVA) वकया गया। तानलका सिंख्या: 6 अ एविं 6 ब, मखु्य प्रभाव के रूप में वशक्षा का माध्यम एव ंशवैक्षक 

योग्यता का आत्म-वनयमन के वकसी भी ववमा पर साथाक प्रभाव नहीं पाया गया।  

तालिका सखं्या: 5 आत्म-लनयमन के लिलिन्न आयामों का मध्यमान और मानक लिचिन  

     नोट: मानक ववचलन कोष्ठक में वदया गया ह।ै 

 तानलका सिंख्या: 6 अ, अ्तिःवक्रया प्रभाव के रूप में वशक्षा का माध्यम (वहदंी/अगं्रेजी) और शवैक्षक 

योग्यता (स्नातक/परास्नातक) का प्रभाव आत्म-वनयमन की दसूरी ववमा जानकारी का मलू्यांकन और मानकों से 

तलुना, F(1,94)= 4.57, *P<.05 पर साथाक प्रभाव पाया जाता ह।ै मध्यमान तानलका सिंख्या: 5 में जो ववद्याथी 

स्नातक (M=27.73) अगं्रेजी माध्यम से ह ैवे वहदंी माध्यम के स्नातक (M=26.55) ववद्यावथायों से अवधक प्रवतवक्रया 

 

 

चर 

नशक्षा का माध्यम  

वहदंी (n=58) अंगे्रजी (n=40) 

स्नातक (n=17) परास्नातक (n=41) स्नातक (n=26) परास्नातक (n=14) 

आ
त्म

-न
न
य
म
न

 

प्रासिंनगक जानकारी 

प्राप्त करने से सिंबिंनधत 

31.74 

(4.37) 

31.20 

(4.59) 

30.46 

(4.63) 

33.71 

(3.38) 

जानकारी का मूल्यािंकन 

और मानकों से तुलना 

26.55 

(3.87) 

30.68 

(7.18) 

27.73 

(2.85) 

26.79 

(3.21) 

बदलाव करना 30.06 

(2.43) 

29.49 

(3.11) 

29.96 

(2.64) 

31.36 

(3.15) 

नवकल् ों के नलए खोज 33.88 

(3.28) 

34.00 

(3.97) 

34.12 

(3.78) 

32.86 

(4.50) 

तैयारी 26.88 

(3.28) 

25.78 

(4.53) 

27.38 

(3.07) 

28.29 

(4.76) 

नियान्वयन 32.65 

(2.94) 

30.88 

(5.58) 

31.85 

(4.41) 

33.14 

(3.84) 

आकलन 27.53 

(2.21) 

27.90 

(4.11) 

27.58 

(3.33) 

28.43 

(4.50) 

सिं ूणा आत्म-ननयमन 209.12 

(13.05) 

209.93 

(18.98) 

209.08 

(14.57) 

214.57 

(20.12) 
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व्यि की ह।ै जबवक वहीं वहदंी माध्यम के परास्नातक (M=30.68) ववद्याथी, अगं्रेजी माध्यम के परास्नातक 

(M=26.79) ववद्यावथायों के अपेक्षाकृत जानकारी का मलू्यांकन और मानकों से तलुना अवधक की ह।ै   

 

तालिका सखं्या: 6 अ आत्म-लनयमन के लिलिन्न आयामों पर 2 X 2 कारकीय प्रसरण लिशे्लषण (ANOVAs) का सारांर्   

 

चर 

 

 

 

df 

प्रासिंनगक जानकारी 

प्राप्त करने से सिंबिंनधत 

जानकारी का मूल्यािंकन 

और मानकों से तुलना 

बदलाव करना नवकल् ों के 

नलए खोज 

MS F MS F MS F MS F 

वशक्षा का माध्यम (A) 1 11.81 .60 40.99 1.46 16.26 1.94 4.29 .28 

शैवक्षक योग्यता (B) 1 45.90 2.35 49.47 1.76 3.52 .42 6.74 .45 

(A*B) 1 64.46 3.30 128.48 4.57* 20.03 2.39 9.80 .65 

त्रवुि 94 19.51  28.11  8.38  15.11  

   नोट:      *P<.05          

 

 

 

तालिका सखं्या: 6 ब आत्म-लनयमन के लिलिन्न आयामों पर 2 X 2 कारकीय प्रसरण लिशे्लषण (ANOVA) का सारांर्   

 

चर 

 

df 

तैयारी नियान्वयन आकलन सिं ूणा आत्म-ननयमन 

  MS F MS F MS F MS F 

वशक्षा का माध्यम (A) 1 46.84 2.89 11.10 .63 1.70 .12 109.76 .37 

शैवक्षक योग्यता (B) 1 .21 .01 1.15 .07 7.77 .56 205.78 .70 

(A*B) 1 20.78 1.28 48.67 2.77 1.19 .09 113.68 .39 

त्रवुि 94 16.21  17.59  13.80  292.76  
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   तालिका सखं्या: 7 आत्म-लनयमन के लिलिन्न आयामों का मध्यमान और मानक लिचिन  

चर नशक्षा का माध्यम (N=98) शैनक्षक योग्यता (N=98) 

वहदंी (n=58) अंगे्रजी (n=40) स्नातक (=43) परास्नातक (n=55) 

ल
क्ष्
य
 न
न
ध
ाार
ण

 

प्रासंवगक जानकारी प्राप्त 

करने से संबंवधत 

31.28 

(4.49) 

31.60 

(4.48) 

30.86 

(4.51) 

31.84 

(4.42) 

जानकारी का मलू्यांकन 

और मानकों से तलुना 

29.50 

(6.62) 

27.40 

(2.98) 

27.30 

(3.29) 

29.69 

(6.61) 

बदलाव करना 29.66 

(2.92) 

30.45 

(2.87) 

30.00 

(2.53) 

29.96 

(3.20) 

ववकल्पों के वलए खोज 33.97 

(3.75) 

33.68 

(4.03) 

34.02 

(3.54) 

33.71 

(4.10) 

तैयारी 26.10 

(4.20) 

27.70 

(3.72) 

27.19 

(3.13) 

26.42 

(4.68) 

वक्रया्वयन 31.40 

(4.22) 

32.30 

(4.21) 

32.16 

(3.87) 

31.45 

(4.48) 

आकलन 27.79 

(3.65) 

27.88 

(3.75) 

27.56 

(2.91) 

28.04 

(4.18) 

संपणूा आत्म-वनयमन 209.69 

(17.34) 

211.00 

(16.53) 

209.09 

(13.67) 

211.11 

(19.19) 

  नोट: मानक ववचलन कोष्ठक में वदया गया ह।ै    

 

ग्राफ सिंख्या 1: अ्तिःवक्रया प्रभाव के रूप में जानकारी का मलू्यांकन और मानकों से तलुना पर वशक्षा का माध्यम और शवैक्षक 

योग्यता का प्रभाव 
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लक्ष्य ननधाारण के नवनभन्न आयाम, आत्म-प्रनतष्ठा का आत्म-ननयमन के नवनभन्न आयाम के साथ सहसिंबिंध  

तालिका सखं्या: 8 िक्ष्य लनधाशरण के लिलिन्न आयाम एि ंआत्म-प्रलतष्ठा का आत्म-लनयमन के लिलिन्न आयाम पर लर्क्षा 

के माध्यम (लहंदी, n=58/अंगे्रजी, n=40) में सहसबंधं  

 

 

चर 

आत्म-ननयमन के आयाम 

प्रासिंनगक 

जानकारी 

प्राप्त करने 

से सिंबिंनधत 

जानकारी का 

मूल्यािंकन 

और मानकों 

से  तुलना 

बदलाव 

करना 

नवकल् ों 

के नलए 

खोज 

तैयारी 

 

नियान्वयन आकलन सिं ूणा 

आत्म-

ननयमन 

ल
क्ष्
य
 न
न
ध
ाार
ण

 

अवधगम लक्ष्य 

वनधाारण 

.20 

  .54** 

.05 

  .39* 

-.12 

    .42** 

.13 

   .50** 

.04 

.18 

.01 

.14 

 .34** 

 .45** 

.16 

  .59** 

प्रदशान लक्ष्य 

वनधाारण 

.24 

.23 

.25 

  .50** 

-.18 

.11 

.15 

.27 

-.07 

-.14 

.01 

-.16 

 .38** 

.32* 

.22 

.24 

संपणूा लक्ष्य 

वनधाारण 

.28 

  .41** 

.19 

  .54** 

-.19 

.27 

.17 

  .42** 

-.02 

-.02 

.01 

-.05 

.45** 

.43** 

.24 

  .44** 

आत्म-प्रवतष्ठा .19 

  .58** 

.38** 

.29 

-.01 

.28 

.18 

  .60** 

.08 

  .45** 

.06 

.32* 

.31* 

.42* 

.33* 

.68** 

नोट: 1. *P<0.05,  **P<0.01 

        2.  अपरकेस वहदंी, एव ंलोअरकेस अगं्रेजी माध्यम में   

 

आत्म-वनयनम के वववभ्न आयामों के साथ लक्ष्य वनधाारण तथा आत्म-प्रवतष्ठा का सहसंबंध तानलका सिंख्या: 8 

के पररणाम से प्रदवशात होता ह ैवक वहदंी माध्यम के ववद्यावथायों में अवधगम लक्ष्य वनधाारण (r =.34, P<.01), प्रदशान लक्ष्य 

वनधाारण (r =.38, P<.01), सभपणूा लक्ष्य वनधाारण (r =.45, P<.01), आत्म-प्रवतष्ठा (r =.31, P<.05) आकलन आत्म-

वनयमन के बीच धनात्मक साथाक सहसंबंध पाया जाता ह।ै इसी प्रकार आत्म-वनयमन की ववमा जानकारी का मलू्यांकन 

और मानकों से तलुना (r =.38, P<.01) एव ं सभपणूा आत्म-वनयमन (r =.33, P<.05) का आत्म-प्रवतष्ठा के बीच 

धनात्मक साथाक सहसंबंध पाया गया।  

    अगं्रेजी माध्यम के ववद्यावथायों में आत्म-वनयमन की ववमा क्रमशिः प्रासंवगक जानकारी प्राप्त करने से संबंवधत, 

बदलाव करना, ववकल्पों के वलए खोज, आकलन [ (r =.54, P<.01), (r =.39, P<.05), (r =.42, P<.01), (r =.50, 



 25 

 

P<.01), (r =.45, P<.01) ] एव ंसंपणूा आत्म-वनयमन (r =.59, P<.01) का अवधगम लक्ष्य वनधाारण के साथ धनात्मक 

साथाक सहसंबंध ह।ै    

इसी प्रकार आत्म-वनयमन की दो ववमा जानकारी का मलू्यांकन और मानकों से तलुना (r =.50, P<.01) तथा 

आकलन आत्म-वनयनन (r =.32, P<.05) का प्रदशान लक्ष्य वनधाारण के साथ धनात्मक साथाक सहसंबंध पाया जाता ह।ै 

प्रासंवगक जानकारी प्राप्त करन े से संबंवधत (r =.41, P<.01), जानकारी का मलू्यांकन और मानकों से तलुना (r =.54, 

P<.01), ववकल्पों के वलए खोज (r =.42, P<.01), आकलन (r =.43, P<.01) एव ं संपणूा आत्म-वनयमन (r =.44, 

P<.01) का सभपणूा लक्ष्य वनधाारण के साथ धनात्मक साथाक सहसंबंध पाया जाता ह।ै  

तानलका सिंख्या: 9 लक्ष्य वनधाारण के वववभ्न आयाम एव ंआत्म-प्रवतष्ठा के साथ आत्म-वनयमन के वववभ्न आयाम 

पर शवैक्षक योग्यता (स्नातक n=43/परास्नातक n=55) में सहसंबंध  

 

 

चर 

 

आत्म-ननयमन के आयाम 

प्रासिंनगक 

जानकारी 

प्राप्त करने 

से सिंबिंनधत 

जानकारी का 

मूल्यािंकन 

और मानकों 

से  तुलना 

बदलाव 

करना 

नवकल् ों 

के नलए 

खोज 

तैयारी 

 

नियान्वयन आकलन सिं ूणा आत्म-

ननयमन 

ल
क्ष्
य
 न
न
ध
ाार
ण

 

अवधगम लक्ष्य 

वनधाारण 

.32* 

.34* 

.14 

.06 

.07 

.11 

.47** 

.13 

-.15 

.23 

-.03 

.12 

.33* 

.38** 

.30* 

.31* 

प्रदशान लक्ष्य 

वनधाारण 

.24 

.22 

.40** 

.30* 

-.06 

-06 

.10 

.27* 

-.10 

-.13 

-.15 

-.04 

-.23 

.41** 

.17 

.25 

संपणूा लक्ष्य 

वनधाारण 

.36* 

.33** 

.38* 

.22 

-.01 

.03 

.34* 

.25 

-.16 

.05 

-.13 

.05 

.35 

.49** 

.30 

.34** 

आत्म-प्रवतष्ठा .44** 

.28* 

.34* 

.31* 

-.06 

.28* 

.40** 

.36** 

.40** 

.18 

.28 

.12 

.24 

.45** 

.54** 

.46** 

नोट- 1. *P<0.05, **P<0.01   

          2.  अपरकेस स्नातक, एव ंलोअरकेस परास्नातक में    
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आत्म-प्रवतष्ठा के साथ प्रासंवगक जानकारी प्राप्त करने से संबंवधत (r =.58, P<.01), ववकल्पों के वलए खोज (r 

=.60, P<.01), तैयारी (r =.45, P<.01), वक्रया्वय (r =.32, P<.05), आकलन (r =.42, P<.05), एव ंसंपणूा आत्म-

वनयमन (r =.68, P<.01) का धनात्मक साथाक सहसंबंध प्रदवशत होता ह।ै  

परास्नातक स्तर के ववद्यावथायों में आत्म-वनयमन की ववमा क्रमशिः प्रासंवगक जानकारी प्राप्त करने से संबंवधत, 

आकलन, संपणूा आत्म-वनयमन [ (r =.34, P<.05), (r =.38, P<.01), (r =.31, P<.05) ] का अवधगम लक्ष्य वनधाारण के 

साथ धनात्मक साथाक सहसंबंध पाया जाता ह।ै इसी प्रकार जानकारी का मलू्यांकन और मानकों से तलुना (r =.30, P<.05), 

ववकल्पों के वलए खोज (r =.27, P<.05) तथा आकलन (r =.41, P<.01) आत्म-वनयमन का प्रदशान लक्ष्य वनधाारण के 

साथ साथाक धनात्मक सहसंबंध होता ह।ै सभपणूा लक्ष्य वनधाारण के साथ आत्म-वनयमन की ववमा प्रासंवगक जानकारी प्राप्त 

करने से संबंवधत (r =.33, P<.01), आकलन (r =.49, P<.01) एव ंसंपणूा आत्म-वनयमन (r =.34, P<.01) का धनात्मक 

साथाक सहसंबंध पाया जाता ह।ै इसी प्रकार आत्म-प्रवतष्ठा के साथ प्रासंवगक जानकारी प्राप्त करने से संबंवधत  (r =.28, 

P<.05), जानकारी का मलू्यांकन और मानकों से तलुना (r =.31, P<.05), बदलाव करना (r =.28, P<.05), ववकल्पों के 

वलए खोज (r =.36, P<.01), आकलन (r =.45, P<.01) एव ंसभपणूा आत्म-वनयमन (r =.46, P<.01) का धनात्मक 

साथाक सहसंबंध पाया जाता ह।ै  
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अध्याय 4 

 व्याख्या 

 

प्रस्ततु अध्ययन में ववद्यावथायों के लक्ष्य वनधाारण एव ंआत्म-प्रवतष्ठा में आत्म-वनयमन की भवूमका का अध्ययन वकया 

गया। ऐसे ववद्याथी वजनके वशक्षण का माध्यम वहदंी एव ंअगं्रेजी ह,ै के द्वारा लक्ष्य वनधाारण, आत्म-प्रवतष्ठा, एव ंआत्म-

वनयमन से संबंवधत प्राप्त प्रदत्त का ववशे्लषण वणानात्मक सांवख्यकी के आधार पर SPSS से गणना की गयी। लक्ष्य 

वनधाारण के वववभ्न आयाम, आत्म-प्रवतष्ठा एव ं आत्म-वनयमन के वववभ्न आयामों पर वशक्षा का माध्यम 

(वहदंी/अगं्रेजी) X शवैक्षक योग्यता (स्नातक/परास्नातक) का कारकीय प्रसरण ववशे्लषण (ANOVA) वकया गया। 

लक्ष्य वनधाारण, आत्म-प्रवतष्ठा तथा आत्म-वनयमन में सहसंबंध ज्ञात वकया गया। साथ ही गणुात्मक व्याख्या भी वकया 

गया।  
लक्ष्य ननधाारण के नवनभन्न आयाम एविं आत्म-प्रनतष्ठा  र नशक्षा का माध्यम एविं शैनक्षक योग्यता का प्रभाव 

 प्रस्ततु पररणाम यह प्रदवशात करता ह ै वक लक्ष्य वनधाारण के वववभ्न आयामों एव ंआत्म-प्रवतष्ठा पर मखु्य 

प्रभाव के रूप में वशक्षा का माध्यम (वहदंी/अगं्रेजी) का अवधगम लक्ष्य वनधाारण पर साथाक एव ंसकारात्मक प्रभाव 

पड़ता ह।ै वजससे यह प्रतीत होता ह ै वक ववद्यावथायों का वशक्षा के माध्यम के साथ सकारात्मक जड़ुाव ह,ै वशक्षा के 

माध्यम का ववद्यावथायों के लक्ष्य वनधाारण करने में महत्वपूणा भवूमका होती ह।ै  

पररणाम के आधार पर कहा जा सकता ह ैवक वहदंी माध्यम के ववद्यावथायों के अपेक्षाकृत अगं्रेजी माध्यम के 

ववद्यावथायों पर अवधगम लक्ष्य वनधाारण का अवधक प्रभाव पड़ता ह।ै इससे स्पि होता ह ैवक अगं्रेजी माध्यम के ववद्याथी 

अपना लक्ष्य वनधाारण आसानी से करते ह।। लक्ष्य वनधाारण पर अगं्रेजी भाषा के ववद्यावथायों का प्रदशान बढ़ता ह ैतथा 

अगं्रेजी भाषा के ववद्यावथायों पर लक्ष्य वनधाारण एक रणनीवत के रूप में ववशषे रूप से अकादवमक प्रदशान को बढ़ाने में 

भवूमका वनभाता ह।ै Idowu,Chibuzoh & Louisa, (2014) के अनसुार अगं्रेजी भाषा के ववद्यावथायों म ेलक्ष्य 

वनधाारण कौशल का सकारात्मक साथाक प्रभाव पड़ता ह।।   
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आत्म-ननयमन के नवनभन्न आयामों  र नशक्षा का माध्यम एविं शैनक्षक योग्यता का प्रभाव 

 प्रस्ततु पररणाम प्रदवशात करता ह ै वक अ्तिःवक्रया प्रभाव के रूप में वशक्षा का माध्यम (वहदंी/अगं्रेजी) और 

शवैक्षक योग्यता (स्नातक/परास्नातक) का प्रभाव आत्म-वनयमन की दसूरी ववमा जानकारी का मलू्यांकन और मानकों 

से तलुना, पर साथाक प्रभाव पड़ता ह।ै वशक्षा का माध्यम और शवैक्षक योग्यता ववद्यावथायों के  आत्म-वनयमन को 

प्रभाववत करते ह।। जो ववद्याथी स्नातक अगं्रेजी माध्यम से ह ै व े वह्दी माध्यम के स्नातक ववद्यावथायों से अवधक 

प्रवतवक्रया व्यि की ह।ै जबवक वहीं वहदंी माध्यम के परास्नातक ववद्याथी, अगं्रेजी माध्यम के परास्नातक ववद्यावथायों के 

अपेक्षाकृत जानकारी का मलू्यांकन और मानकों से तुलना अवधक की ह।ै आत्म-वनयवमत ववद्याथी स्व वनधााररत लक्ष्यों 

को प्राप्त करने के वलए सवक्रय रणनीवतयों का उपयोग करते ह। वजसमें आत्म-वनयमन की भवूमका महत्वपणूा होती ह ै

Zimmerman, (2000)। व्यविगत लक्ष्य वनधाारण ववद्यावथायों के मलू्यांकन और आत्म-प्रवतष्ठा पर प्रदशान को 

बढ़ाने के वलए एक मजबतू प्रेरक ह ैMarla Smithson, (2012)।     

लक्ष्य ननधाारण के नवनभन्न आयाम, आत्म-प्रनतष्ठा का आत्म-ननयमन के नवनभन्न आयाम के साथ सहसिंबिंध 

(नहिंदी, n=58/अिंगे्रजी, n=40)  

 आत्म-वनयनम के वववभ्न आयामों के साथ लक्ष्य वनधाारण तथा आत्म-प्रवतष्ठा का सहसंबंध के पररणाम से 

प्रदवशात होता ह ै वक वहदंी माध्यम के ववद्यावथायों में अवधगम लक्ष्य वनधाारण, प्रदशान लक्ष्य वनधाारण, सभपणूा लक्ष्य 

वनधाारण एव ंआत्म-प्रवतष्ठा का आकलन आत्म-वनयमन के बीच धनात्मक साथाक सहसंबंध पाया जाता ह।ै जब 

ववद्याथी लक्ष्य के वनधाारण का आकलन करता ह ै तब उसे आत्म-प्रवतष्ठा एव ंआत्म-वनयमन सकारात्मक रूप से 

प्रभाववत करतें ह।। इसी प्रकार जानकारी का मलू्यांकन और मानकों से तलुना एव ंसभपणूा आत्म-वनयमन का आत्म-

प्रवतष्ठा के बीच धनात्मक साथाक सहसंबंध पाया जाता ह।ै अगं्रेजी माध्यम के ववद्यावथायों में प्रासंवगक जानकारी प्राप्त 

करने से संबंवधत, जानकारी का मलू्यांकन और मानकों से तलुना, बदलाव करना, ववकल्पों के वलए खोज, आकलन 

एव ंसंपणूा आत्म-वनयमन का अवधगम लक्ष्य वनधाारण के साथ धनात्मक साथाक सहसंबंध पाया जाता ह।ै  

 इसी प्रकार जानकारी का मलू्यांकन और मानकों से तलुना तथा आकलन आत्म-वनयमन का प्रदशान लक्ष्य 

वनधाारण के साथ धनात्मक साथाक सहसंबंध पाया जाता ह।ै प्रासंवगक जानकारी प्राप्त करन ेसे संबंवधत, जानकारी का 
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मलू्यांकन और मानकों से तलुना, ववकल्पों के वलए खोज, आकलन एव ं संपणूा आत्म-वनयमन का सभपणूा लक्ष्य 

वनधाारण के साथ धनात्मक साथाक सहसंबंध पाया जाता ह।ै आत्म-प्रवतष्ठा के साथ प्रासंवगक जानकारी प्राप्त करने से 

संबंवधत, ववकल्पों के वलए खोज, तैयारी, वक्रया्वय, आकलन, एव ं संपणूा आत्म-वनयमन का धनात्मक साथाक 

सहसंबंध पाया जाता ह।ै पररणाम से स्पि ह ैवक लक्ष्य वनधाारण एव ंआत्म प्रवतष्ठा का आत्मा-वनयमन के सकारात्मक 

सहसंबंध पाया जाता ह।ै अवभप्रेरक चरों (आतंररक एव ंबाह्य लक्ष्य उ्मखुता, काया मलू्य,अवधगम वनयंत्रण, वचंता 

परीक्षण और आत्म-प्रवतष्ठा) संज्ञानात्मक अवधगम चर (पवूााभ्यास, ववस्तार और संगठन) आत्म-वनयमन चर (समय, 

अध्ययन, प्रयास), छात्रों के शवैक्षक प्रदशान के बीच सहसंबंध को ज्ञात वकया और पाया वक सभी अवभप्रेरक चर 

अकादवमक प्रदशान से साथाक सहसंबंध ह।ै ज्यादा वदलचस्प प्रदशान का सबसे मजबतू कारक आत्म-प्रवतष्ठा को पाया 

गया एव ंसमय वनयमन का प्रभाव आवंशक रूप से पाया जाता ह ै Paulson & Jentary (1995)।   

लक्ष्य ननधाारण के नवनभन्न आयाम, आत्म-प्रनतष्ठा का आत्म-ननयमन के नवनभन्न आयाम के साथ सहसिंबिंध 

(स्नातक, n=43/ रास्नातक, n=55) 

 पररणाम से प्रदवशात होता ह ै वक स्नातक स्तर के ववद्याथी में अवधगम लक्ष्य वनधाारण के साथ प्रासंवगक 

जानकारी प्राप्त करने से संबंवधत, ववकल्पों के वलए खोज, आकलन, एव ंसंपणूा आत्म-वनयमन का धनात्मक सहसंबंध 

पाया जाता ह।ै इसी प्रकार प्रदशान लक्ष्य वनधाारण जानकारी का मलू्यांकन और मानकों से तलुना के बीच धनात्मक 

साथाक सहसंबंध पाया जाता ह।ै आत्म-वनयमन (प्रासंवगक जानकारी प्राप्त करने से संबंवधत, जानकारी का मलू्यांकन 

और मानकों से तलुना एव ं ववकल्पों के वलए खोज) का सभपणूा लक्ष्य वनधाारण के साथ धनात्मक साथाक सहसंबंध 

पाया जाता ह।ै इसी प्रकार प्रासंवगक जानकारी प्राप्त करने से संबंवधत, जानकारी का मलू्यांकन और मानकों से तुलना, 

ववकल्पों के वलए खोज, तैयारी, एव ंसंपणूा आत्म-वनयमन का आत्म-प्रवतष्ठा के साथ धनात्मक साथाक सहसंबंध पाया 

जाता ह।ै इससे स्पि ह ै वक स्नातक के ववद्यावथायों में आत्म-वनयमन (जानकारी प्राप्त करना, ववकल्पों की खोज, 

जानकारी का मलू्यांकन और मानकों से तलुना, आकलन,) का सकारात्मक प्रभाव पड़ता ह ैएव ंउनके आत्म-प्रवतष्ठा 

और लक्ष्य वनधाारण से धनात्मक रूप से संबंवधत ह।ै  
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 परास्नातक स्तर के ववद्यावथायों में आत्म-वनयमन की ववमा क्रमशिः प्रासंवगक जानकारी प्राप्त करने से संबंवधत, 

आकलन, एव ंसंपणूा आत्म-वनयमन का अवधगम लक्ष्य वनधाारण के साथ धनात्मक साथाक सहसंबंध पाया जाता ह।ै 

इसी प्रकार जानकारी का मलू्यांकन और मानकों से तलुना, ववकल्पों के वलए खोज, तथा आकलन, आत्म-वनयमन का 

प्रदशान लक्ष्य वनधाारण के साथ धनात्मक साथाक सहसंबंध पाया जाता ह।ै सभपणूा लक्ष्य वनधाारण के साथ प्रासंवगक 

जानकारी प्राप्त करने से संबंवधत, आकलन, एव ंसंपणूा आत्म-वनयमन का धनात्मक साथाक सहसंबंध पाया जाता ह।ै 

इसी प्रकार आत्म-प्रवतष्ठा के साथ प्रासंवगक जानकारी प्राप्त करने से संबंवधत, जानकारी का मलू्यांकन और मानकों से 

तलुना, बदलाव करना, ववकल्पों के वलए खोज, आकलन, एव ंसभपणूा आत्म-वनयमन का धनात्मक साथाक सहसंबंध 

पाया जाता ह।ै इससे स्पि होता ह ैवक परास्नातक ववद्यावथायों के लक्ष्य वनधाारण करने में आत्म-वनयमन की सकारात्मक 

भवूमका होती ह।ै ववद्यावथायों के आत्म-प्रवतष्ठा के साथ आत्म-वनयमन का जड़ुाव सकारात्मक पाया जाता ह।ै आत्म- 

प्रवतष्ठा ववश्वास छात्रों के लक्ष्य वनधाारण, आत्म-वनरीक्षण, आत्म-मलू्यांकन और रणनीवतयों के उपयोग करने में उनको 

अवभप्रेररत करने की भावना प्रदान करता ह।ै Zimmerman (2000)। आत्म-प्रवतष्ठा का ववश्वास आत्म-वनयमन 

प्रवक्रयाओ ंको प्रभाववत कर सकते ह।, लेवकन यह संबंध पारस्पररक ह ैऔर आत्म-वनयमन अपनी क्षमता के बारे में खदु 

की धारणा को प्रभाववत करता ह,ै लक्ष्य वनधाारण आत्म-प्रवतष्ठा की धारणा को प्रभाववत करता है, क्योंवक यह 

ववद्यावथायों को लक्ष्य की प्रगवत और काया की व्यविगत योग्यता का मलू्यांकन करने के वलए सक्षम बनाता ह ै

Zimmerman & Cleary, (2006)। 
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गुणात्मक नवशे्लषण एविं व्याख्या    

   

 प्रस्ततु शोध में ववद्यावथायों के लक्ष्य वनधाारण एव ंआत्म-प्रवतष्ठा के संदभा में आत्म-वनयमन की भवूमका का 

अध्ययन वकया गया। ऐसे ववद्याथी वजनके वशक्षण का माध्यम वह्दी एव ंअगं्रेजी ह ैतथा शवैक्षक योग्यता स्नातक एव ं

परास्नातक ह,ै से लक्ष्य वनधाारण एव ंआत्म-वनयमन से संबंवधत आत्मवनष्ठ प्रश्नों को पछूा गया। प्रवतभावगयों द्वारा दी 

गयी प्रवतवक्रया को वशक्षा का माध्यम एव ंशवैक्षक योग्यता  के आधार पर ववभि कर तावलकाओ ंका वनमााण वकया 

गया।   

 

नवद्यानथायों के महत्व ूणा लक्ष्य  

 ववद्यावथायों से लक्ष्य वनधाारण एव ंआत्म-वनयमन के बारे में जानने के वलए उनसे प्रश्न पछूा गया वक आ के 

अनुसार आ का सबसे महत्व ूणा लक्ष्य क्या है नजसे स्वयिं के नलए ननधााररत नकया है? वदये गए उत्तर को 

तानलका सिंख्या: 10 में प्रदवशात वकया गया। वजसमें वहदंी माध्यम के 3 स्नातक एव ं 7 परास्नातक तथा अगं्रेजी 

माध्यम के 6 स्नातक एव ं1 परास्नातक स्तर के ववद्यावथायों ने ईमानदार इसंान  बनन े के संबंध में अपना मत स्पि 

वकया। वहीं 5 स्नातक एव ं 15 परास्नातक वहदंी माध्यम तथा 2 स्नातक एव ं 1 परास्नातक अगं्रेजी माध्यम के 

ववद्यावथायों ने शिक्षा प्राप्त करने एव ंशिक्षक बनने के संबंध में अपने लक्ष्य को वनधााररत वकया ह।ै जबवक समाज सेवा के 

बारे में 1 स्नातक एव ं5 परास्नातक वहदंी माध्यम तथा 4 स्नातक एव ं5 परास्नातक अगं्रजेी माध्यम के ववद्यावथायों ने 

माता-शिता को खिु रखन ेको 1 स्नातक, 2 परास्नातक वहदंी माध्यम तथा 1 स्नातक, 2  परास्नातक अगं्रेजी माध्यम 

के ववद्यावथायों ने अपना ववचार व्यि वकया ह।ै 2 स्नातक, 6 परास्नातक वहदंी माध्यम 5 स्नातक, 4 परास्नातक अगं्रेजी 

माध्यम के ववद्यावथायों ने खिुी संतशुि, िांशत व सखुमय जीवन को तथा 3 स्नातक, 4 परास्नातक वहदंी माध्यम 8 

स्नातक, 3 परास्नातक अगं्रेजी माध्यम के ववद्यावथायों ने कैररयर के संबंध में अपना मत प्रकि वकया ह।ै इन सभी 

प्रवतभावगयों ने अपने-अपने महत्वपणूा लक्ष्यों के बारे में बताया।  

 लक्ष्य वनधाारण करने से व्यवि का आत्म-वनयमन सही होता ह।ै लक्ष्य वनधाारण ववद्यावथायों को सही वदशा 

प्रदान करता ह।ै प्रवतभावगयों द्वारा दी गयी प्रवतवक्रया यह प्रदवशात करती ह ै वक वशक्षा प्राप्त करना व वशक्षक बनने के 

संबंध में महत्वपूणा लक्ष्य को अवधक ववद्याथी पररभावषत करते ह।। जो यह स्पि करता ह ै वक ववद्यावथायों का सबसे 
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महत्वपूणा लक्ष्य वशक्षा प्राप्त करना व वशक्षक बनना ह।ै जबवक ईमानदार इसंान बनने के संबंध को भी महत्वपणूा लक्ष्य 

समझते ह।, जो वक वशक्षा व वशक्षक बनने के संबंध की तलुना में कम ह।ै समाज सेवा को भी ववद्यावथायों ने महत्वपणूा 

माना। समाज सेवा से तात्पया ह,ै समाज के वलए कुछ करना, समाज के ववंचत लोगों को ्याय वदलाना, जीवन सखुमय 

हो, समाज में सकारात्मक बदलवा लाना। जो ववद्यावथायों का समाज के प्रवत उनके आत्म वनयमन को प्रदवशात करता ह।ै   

तालिका सखं्या: 10 लिद्यालथशयों का सबसे महत्िपूणश िक्ष्य पर अलिव्यलि  

िम 

सिंख्या  

महत्वपूणा लक्ष्य के प्रवत अवभव्यवि  नहिंदी माध्यम  अिंगे्रजी माध्यम  

स्नातक  रास्नातक स्नातक  रास्नातक 

1.  ईमानदार इसंान बनना 3 7 6 1 

2.  वशक्षा प्राप्त कर  वशक्षक बनना 5 15 2 1 

3.  समाज सेवा 1 5 4 5 

4.  माता-वपता को खशु रखना 1 2 1 2 

5.  खशुी, संतवुि, शांवत व सखुमय जीवन 2 6 5 4 

6.  कैररयर के संबंध में 3 4 8 3 

 

अ ने काया की प्रगनत को बढ़ाना  

 जब ववद्यावथायों से पछूा गया वक आ  अ ने काया की प्रगनत को बढ़ाने के नलए क्या करते हैं?, इस प्रश्न 

पर प्रवतभवगयों ने अपनी प्रवतवक्रया दी वजसे तानलका सिंख्या: 11 में अवंकत वकया गया। वजसमें वहदंी माध्यम के 3 

स्नातक एव ं4 परास्नातक ववद्यावथायों ने तथा अगं्रेजी माध्यम से 1 परास्नातक स्तर के ववद्याथी ने ‘योजना बनाना व 

कायाान्वयन’ पर अपना ववचार वदया ह।ै कशिन िररश्रम व महेनत करने के संबंध में 6 स्नातक एव ं12 परास्नातक वहदंी 

माध्यम तथा 12 स्नातक एव ं3 परास्नातक अगं्रेजी माध्यम के ववद्यावथायों ने अपनी प्रवतवक्रया दी ह।ै 9 परास्नातक 

वहदंी माध्यम तथा 5 स्नातक एव ं2  परास्नातक अगं्रेजी माध्यम के ववद्यावथायों ने योग्यता व कायों का मलूयांकन पर 

अपना ववचार रखा। 

 इसी प्रकार दसूरों से मदद लेने पर वहदंी माध्यम के 2 स्नातक एव ं1 परास्नातक जबवक अंग्रेजी माध्यम के 1 

परास्नातक, समय सीमा का शनधाारण व प्रयास के संबंध में 3 स्नातक एव ं8 परास्नातक वहदंी माध्यम तथा 5 स्नातक 

एव ं 4 परास्नातक अगं्रेजी माध्यम, शवषय की जानकारी पर 1 परास्नातक वहदंी माध्यम तथा 2 स्नातक एव ं 2 
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परास्नातक अगं्रेजी माध्यम एव ंखदु को प्रेररत करना के बारे में 1स्नातक, 3 परास्नातक वहदंी तथा 3 परास्नातक 

अगं्रेजी माध्यम के ववद्यावथायों ने काया की प्रगवत के बारे में बताया ह।ै जबवक 1स्नातक, 2 परास्नातक वहदंी तथा 1 

परास्नातक अगं्रेजी माध्यम के ववद्यावथायों ने तलुना और समस्या समाधान पर प्रवतवक्रया दी ह।ै 

 पररणाम से स्पि होता ह ै वक काया की प्रगवत को बढ़ाने के वलए कवठन पररश्रम व महेनत को अवधक 

ववद्यावथायों ने पररभावषत वकया ह।ै वही इसके  वलए समय सीमा का वनधाारण व प्रयास पर भी अवधक लोगों ने अपनी 

अवभव्यवि दी ह।ै वजससे स्पि होता ह ैवक काया की प्रगवत को बढ़ाने के वलए योजना बनाकर काया करना उवचत समय 

सीमा का वनधाारण व अपने काया के वलए कवठन पररश्रम व प्रयास करना महत्वपणूा ह।ै इसके  अलावा अपनी योग्यता 

और कायों का मलू्यांकन करके काया की प्रगवत बढ़ाया जा सकता ह।ै ववद्यावथायों में इन सबके वलए एक लक्ष्य का 

होना बहुत ही महत्वपूणा होता ह।ै वजससे व ेकाया के प्रवत अच्छे से आत्म-वववनयवमत हो सके।  

तालिका सखं्या: 11 लिद्यालथशयों का अपने कायश की प्रगलत को बढ़ाने के लिए दी गई अलिव्यलि 

िम 

सिंख्या  

काया की प्रगवत को बढ़ाने के वलए दी 

गई अभव्यवि  

नहिंदी माध्यम  अिंगे्रजी माध्यम  

स्नातक  रास्नातक स्नातक  रास्नातक 

1.  योजना बनाना व कायाा्वयन  3 4 0 1 

2.  कवठन पररश्रम व महेनत  6 12 12 3 

3.  योग्यता व कायों का मलू्यांकन  0 9 5 2 

4.  दसूरों से मदद लेना  2 1 0 1 

5.  समय सीमा का वनधाारण व प्रयास  3 8 5 4 

6.  ववषय की जानकारी  0 1 2 2 

7.  खदु को प्रेररत करना 1 3 3 0 

8.  तलुना व समस्या समाधान  1 2 1 0 

 

लक्ष्य तक  ह ुँचने के नलए समय-सीमा का ननधाारण 

 ववद्यावथायों से समय सीमा को लेकर प्रश्न पछूा गया वक आ  अ ने लक्ष्य तक  ह ुँचने के नलए नकस 

प्रकार से समय सीमा का ननधाारण करते है? उनके द्वारा दी गई प्रवतवक्रया को तानलका सिंख्या:12 में रखा गया। 

वजसमें लक्ष्य के अनसुार के 5 स्नातक, 8 परास्नातक वहदंी माध्यम एव ं6 स्नातक, 2 परास्नातक अगं्रेजी माध्यम के 
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ववद्यावथायों ने अपना मत वदया। 9 स्नातक, 20 परास्नातक वहदंी एव ं13 स्नातक, 8  परास्नातक अगं्रेजी माध्यम के 

ववद्यावथायों ने समय सारणी बनाकर अपना ववचार व्यि वकया ह।ै इसी प्रकार जीवन शैली के आधार पर 3 स्नातक, 5 

परास्नातक वहदंी एव ं5 स्नातक, 3 परास्नातक अगं्रेजी माध्यम के ववद्यावथायों ने अपनी प्रवतवक्रया दी।  

इससे स्पि होता ह ै वक लक्ष्य तक पहुाँचने के वलए एक वनवश्चत समय सारणी का वनधाारण करना बहुत ही 

महत्वपूणा ह।ै लक्ष्य वनधाारण करने से अवधगम एव ं वनष्पादन अच्छा होता ह।ै कुछ ववद्यावथायों ने काया के संबंध में 

अपनी प्रवतवक्रया दी ह ैवजसका अथा ह ैवक वजस प्रकार का काया (कवठन या सरल) या लक्ष्य हो उसके वहसाब से हम 

समय सारणी बनाकर उस लक्ष्य या काया को परूा कर सकते ह।। एक उवचत जीवन शलैी को अपना कर अपने लक्ष्य को 

प्राप्त कर सकते ह।। उवचत जीवन शलैी को अपनाना एक प्रकार का आत्म-वनयमन ही होता ह।ै   

तालिका सखं्या: 12 लिद्यालथशयों का अपने िक्ष्य तक पह ुँचने के लिए समय-सीमा का लनधाशरण  

िम 

सिंख्या  

समय-सीमा का ननधाारण  नहिंदी माध्यम  अिंगे्रजी माध्यम  

स्नातक  रास्नातक स्नातक  रास्नातक 

1.  लक्ष्य  के अनसुार  5 8 6 2 

2.  समय सारणी बनाकर  9 20 13 8 

3.  जसैा काया वसैी रणनीवत 3 5 5 3 

4.  जीवन शैली के आधार  0 4 1 2 

 

स्वयिं के अल् कानलक लक्ष्यों का ननधाारण 

 तानलका सिंख्या: 13 में आप स्वयं के अल्पकावलक लक्ष्यों का वनधाारण वकस प्रकार करते ह।?, इस प्रश्न पर 

प्रवतभावगयों की अवभव्यिी ली गयी। वजसमें योजना बनाकर, पर 2 स्नातक, 3 परास्नातक वहदंी माध्यम एव ं 3 

परास्नातक अगं्रेजी माध्यम के ववद्यावथायों ने अपनी प्रवतवक्रया व्यि की। समय सारणी व पररवस्थवत के अनसुार पर 6 

स्नातक, 17  परास्नातक वहदंी एव ं12 स्नातक, 4 परास्नातक अगं्रेजी माध्यम के ववद्यावथायों ने अपना ववचार वदया। 

इसी प्रकार लक्ष्य एव ंकाया के आधार पर 5 स्नातक, 13 परास्नातक वहदंी एव ं 8 स्नातक, 4 परास्नातक अगं्रेजी 

माध्यम के ववद्यावथायों ने अपना मत व्यि वकया।           
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पररणाम से स्पि ह ैवक स्वयं के अल्पकावलक लक्ष्यों का वनधाारण करने के वलए समय सारणी व पररवस्थवत 

को अवधक लोगों न ेमहत्वपणूा बताया ह।ै इसी प्रकार लक्ष्य एव ंकाया के आधार पर अल्पकावलक लक्ष्यों के वनधाारण 

को भी ज्यादा लोगों ने महत्व वदया ह।ै अथाात अल्पकावलक लक्ष्य के वलए हमें पररवस्थवत के अनसुार एक योजना 

बनाकर एव ंएक वनवश्चत समय वनधााररत कर उसको प्राप्त करन ेका प्रयास करना चावहए। आत्म-वनयमन अपने लक्ष्य के 

अनसुार व्यवहार को व्यववस्थत करने की व्यवि की अपनी क्षमता होती ह।ै वजसमें स्व प्रबंधन एव ंलक्ष्य की स्थापना 

से जड़ुी वववभ्न वववनयामक प्रवक्रयाए ंशावमल होती ह।ै जो हमारे आत्म-वनयंवत्रत अवधगम और लक्ष्य वनधाारण के 

बीच संबंध के वववशि आयाम को बताता ह।ै   

     तालिका सखं्या: 13 लिद्यालथशयों का स्ियं के अल्पकालिक िक्ष्यों का लनधाशरण पर अलिव्यलि  

िम 

सिंख्या  

अल्पकावलक लक्ष्यों का वनधाारण नहिंदी माध्यम  अिंगे्रजी माध्यम  

स्नातक  रास्नातक स्नातक  रास्नातक 

1.  योजना बनाकर  2 3 0 3 

2.  समय सारणी व पररवस्थवत के अनसुार  6 17 12 4 

3.  लक्ष्य एव ंकाया के आधार पर  5 13 8 4 

 

दीघाकानलक लक्ष्यों का ननधाारण 

 ववद्यावथायों से लक्ष्य के संबंध में प्रश्न पछूा गाय वक आ  अ ने दीघाकानलक लक्ष्यों का ननधाारण कैसे 

करते है? ववद्यावथायों द्वारा प्राप्त अवभव्यवि को तानलका सिंख्या: 14 में प्रदवशात वकया गया। वजसमें 6 स्नातक, 23 

परास्नातक वहदंी माध्यम एव ं14 स्नातक, 8 परास्नातक अगं्रेजी माध्यम के ववद्यावथायों ने लक्ष्य के अनसुार कवठन 

पररश्रम व योजना पर अपना ववचार वदया। समय का वनधाारण पर 5 स्नातक, 7 परास्नातक वहदंी एव ं2 स्नातक, 2 

परास्नातक अगं्रेजी माध्यम एव ं योग्यता व क्षमता के बारे में 4 स्नातक, 4 परास्नातक वहदंी एव ं 3 स्नातक, 1 

परास्नातक अगं्रेजी माध्यम के ववद्यावथायों ने अपना मत वदया। इसी प्रकार 3 स्नातक, 4 परास्नातक वहदंी एव ं 4 

स्नातक, 2 परास्नातक अगं्रेजी माध्यम के ववद्यावथायों ने चयन, जानकारी व पररवस्थवत पर अपनी अभव्यवि दी।  

 पररणाम स्पि करते ह। वक दीघाकावलक लक्ष्यों के वनधाारण करने के वलए लक्ष्य के प्रवत कवठन पररश्रम व 

योजना बनाने को अवधक लोगों ने महत्वपणूा माना ह।ै इसके अलावा समय के प्रबंधन पर भी ज्यादा लोगों ने अपनी  
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अवभव्यवि दी। अपनी योग्यता एव ंक्षमता के अनसुार लक्ष्य का वनधाारण करना चावहए, लक्ष्य का चयन उसकी परूी 

जानकारी व पररवस्थवत के अनसुार परूी योजना बनाकर करना चावहए। लक्ष्य के प्रवत उ्मखुीकरण ववद्यावथायों के 

उपलवब्ध पर साथाक प्रभाव िालता ह।ै यह लक्ष्य के प्रवत आत्म-वनयमन में मदद करता ह।ै   

तालिका सखं्या: 14 लिद्यालथशयों का दीघशकालिक िक्ष्यों का लनधाशरण   

िम 

सिंख्या  

दीघाकावलक लक्ष्यों का वनधाारण पर  नहिंदी माध्यम  अिंगे्रजी माध्यम  

स्नातक  रास्नातक स्नातक  रास्नातक 

1.  लक्ष्य के अनसुार कवठन पररश्रम व योजना  6 23 14 8 

2.  समय का वनधाारण  5 7 2 2 

3.  योग्यता व क्षमता  4 4 3 1 

4.  चयन, जानकारी व पररवस्थवत  3 4 4 2 

 

कौशल का नवकास 

ववद्यावथायों से कौशल ववकास के संदभा में प्रश्न पछूा गया वक आ  अ ने कौशल के नवकास के नलए क्या 

करते है?, ववद्यावथायों के द्वारा कौशल ववकास पर दी गयी प्रवतवक्रया को तानलका सिंख्या: 15 में रखा गया। वजसमें 

अभ्यास, कड़ी महेनत व सीखना पर 9 स्नातक, 23 परास्नातक वह्दी माध्यम एव ं12 स्नातक, 8 परास्नातक अगं्रेजी 

माध्यम के ववद्यावथायों ने अपनी अवभव्यवि दी। नई जानकारी व तकनीक का  प्रयोग पर 2 स्नातक, 8 परास्नातक 

वह्दी माध्यम एव ं3 स्नातक, 2 परास्नातक अगं्रेजी माध्यम के ववद्यावथायों ने तथा अवभप्रेरणात्मक बातें व पसु्तक 

पढ़ना पर 3 स्नातक, 4 परास्नातक वह्दी एव ं 2 स्नातक, 3 परास्नातक अगं्रेजी माध्यम के ववद्यावथायों ने अपनी 

प्रवतवक्रया व्यि की। इसी प्रकार 2 स्नातक, 1 परास्नातक वह्दी एव ं4 स्नातक अगं्रेजी माध्यम के ववद्यावथायों ने स्वयं 

व समाज के संबंध पर अपने ववचार को रखा।    

 पररणाम से पता चलता ह ैवक कौशल के ववकास के वलए अभ्यास, कड़ी महेनत व सीखने को अवधक लोगों 

ने महत्वपूणा बताया ह।ै अथाात कौशल ववकास के वलए नए कायों में रूवच उत्प्न कर ज्यादा से ज्यादा सीखने की 

कोवशश करते ह।। वनरंतर प्रयास एव ंहमशेा कड़ी महेनत के साथ सीखने के वलए तत्पर रहना और सीखने के वलए 

वनरंतर उस काया का अभ्यास करना। कुछ अच्छा सीखने के वलए वमले इसके वलए प्रयास करना। इसी प्रकार अपने 
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कौशल के ववकास के वलए नई जानकारी व तकनीक के प्रयोग पर भी अवधक लोगों ने प्रवतवक्रया दी ह।ै ववद्यावथायों नई 

जानकारी व तकनीक जसेै इिंरनेि, िीवी, कंप्यिूर वसनेमा आवद का प्रयोग करके अपने कौशल को बढ़ा सकते ह।। 

अवभप्रेरणात्मक बातें व पसु्तक पढ़ने को भी ववद्यावथायों ने महत्वपणूा माना ह।ै व्यख्यान, गोष्ठी, कायाशाला म ेववद्वानों के 

बातों को सनुकर एव ंसमाचार पत्र, लेख, प्रेरणादायक वकताबों को पढ़ कर ववद्याथी अपने कौशल का ववकास कर 

सकते ह।। कुछ ववद्यावथायों ने स्वयं व समाज के संबंध के बारे में बताया ह ैवक समाज में जाकर समस्याओ ंएव ंसमाधान 

पर चचाा करना, अपने क्षमता और योग्यता को बढ़ाना, समाज का अध्ययन और अपने व्यवित्व की पहचान कर 

कौशल का ववकास करते ह। एव ंअपने लक्ष्य को सफलतापवूाक पा सकते ह।।   

तालिका सखं्या: 15 लिद्यालथशयों के द्वारा कौर्ि लिकास पर अलिव्यलि 

िम 

सिंख्या  

कौशल ववकास पर दी गयी अनवुक्रया  नहिंदी माध्यम  अिंगे्रजी माध्यम  

स्नातक  रास्नातक स्नातक  रास्नातक 

1.  अभ्यास, कड़ी महेनत व सीखना 9 23 12 8 

2.  नई जानकारी व तकनीक का  प्रयोग  2 8 3 2 

3.  अवभप्रेरणात्मक बातें व पसु्तक पढ़ना  3 4 2 3 

4.  स्वयं व समाज के संबंध में 2 1 4 0 

 

लिंबे समय तक लक्ष्य के प्रनत जुटे रहना 

 ववद्यावथायों से प्रश्न पछूा गया वक आ  लिंबे समय तक अ ने लक्ष्य के प्रनत जुटे रहने के नलए क्या करते 

हैं? ववद्यावथायों से प्राप्त अनवुक्रया तानलका सिंख्या: 16 में रखा गया। वजसमें प्रोत्साहन,जागरूकता व वचंतन पर 5 

स्नातक, 5परास्नातक वह्दी एव ं1 स्नातक अगं्रेजी माध्यम के ववद्यावथायों ने पाने मत व्यि वकए। समय, कवठन पररश्रम 

व योजना पर 2 स्नातक, 10 परास्नातक वह्दी एव ं8 स्नातक, 3 परास्नातक अगं्रेजी माध्यम तथा एकाग्रता, स्व-

परीक्षण व प्रेरणा के संबंध में 7 स्नातक, 10 परास्नातक वह्दी एव ं 2 स्नातक, 8 परास्नातक अगं्रेजी माध्यम के 

ववद्यावथायों ने अपना ववचार वदया ह।ै इसी प्रकार 3 स्नातक, 6 परास्नातक वह्दी एव ं10 स्नातक अगं्रेजी माध्यम के 

ववद्यावथायों ने काया के प्रवत लगन व तत्परता पर अपनी प्रवतवक्रया दी ह।ै  
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 पररणाम से स्पि ह ैवक एकाग्रता, स्व-परीक्षण व प्रेरणा के पर अवधक ववद्यावथायों ने अपनी अभव्यवि दी ह।ै 

वजससे पता चलता ह ैवक लक्ष्य के प्रवत जिेू रहने के वलए एकाग्रता, स्व परीक्षण एव ंप्रेरणा बहुत महत्वपणूा ह।ै समय, 

कवठन पररश्रम व योजना पर भी अवधक ववद्यावथायों ने अपनी प्रवतवक्रया दी ह।ै काया के प्रवत लगन व तत्परता को भी  

अवधक ज्यादा ववद्यावथायों ने महत्वपूणा बताया ह ै एव ंप्रोत्साहन, जागरूकता व वचंतन पर भी ववद्यावथायों ने अपनी 

प्रवतवक्रया व्यि की ह।ै वकसी काया को लंबे समय तक करने के वलए उसके प्रवत एकाग्रता, अपने स्व का परीक्षण व 

प्रेरणा बहुत आवश्यक ह।ै साथ ही साथ इसके वलए एक वनवश्चत योजना बनाकर, सममय का वनधाारण करके व कवठन 

पररश्रम करना चावहए। खदु को प्रोत्सावहत करना काया के प्रवत जागरूकता एव ंवचंतन भी महत्वपणूा ह।ै          

तालिका सखं्या: 16 लिद्यालथशयों का िंबे समय तक अपने िक्ष्य के प्रलत जुटे रहने पर दी गयी अनुलिया   

िम 

सिंख्या  

लक्ष्य के प्रवत जिेु रहने की अवभव्यवि नहिंदी माध्यम  अिंगे्रजी माध्यम  

स्नातक  रास्नातक स्नातक  रास्नातक 

1.  प्रोत्साहन,जागरूकता व वचंतन  5 5 1 0 

2.  समय, कवठन पररश्रम व योजना    2 10 8 3 

3.  एकाग्रता, स्व-परीक्षण व प्रेरणा के  7 10 2 8 

4.  काया के प्रवत लगन व तत्परता  3 6 10 0 

 

स्वयिं के बारे में जानना  

 ववद्यावथायों से प्रश्न पछूा गया वक स्वयिं के बारे में जानने के नलए आ  क्या करते/करती हैं? प्राप्त 

प्रवतवक्रया को तानलका सिंख्या: 17 में रखा गया। वजसमें  आत्म-अवलोकन व वचंतन, ववचार पर 5 स्नातक, 10 

परास्नातक वह्दी एव ं 10 स्नातक, 6 परास्नातक अगं्रेजी माध्यम तथा कायों का मलू्यांकन पर 4  स्नातक, 10 

परास्नातक वह्दी एव ं3 स्नातक3 परास्नातक अगं्रेजी माध्यम के ववद्यावथायों ने अपनी प्रवतवक्रया दी ह।ै इसी प्रकार 

स्वयं के बारे में दसूरों का दृविकोण पर 5 स्नातक, 10 परास्नातक वह्दी एव ं6 स्नातक 2 परास्नातक ववद्यावथायों ने 

अपना ववचार वदया। 

 प्राप्त पररणाम से स्पि ह ैवक आत्म अवलोकन, वचंतन व ववचार पर अवधक ववद्यावथायों ने अपनी प्रवतवक्रया दी 

ह।ै इससे स्पि होता ह ै वक स्वयं के बारे में जानने के वलए आत्म अवलोकन करना, वचंतन करना एव ं ववचार करना 
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बहुत ही महत्वपणूा ह।ै कायों का मलू्यांकन, महेनत व सीखना पर भी अवधक ववद्यावथायों ने अपना ववचार प्रकि वकया 

ह।ै स्वयं को जानने के वलए हम अपने कायों का मलू्यांकन करके अपने बारे में जान सकते ह।। आत्म-वनयमन प्रवक्रया 

ह।ै वजसके द्वारा प्रत्येक व्यवि अपने ववचार, ध्यान और आवगे को वववनयवमत करता ह ैसाथ ही ववचारों और वक्रयाओ ं

को उत्प्न करता ह ैऔर उनको व्यविगत लक्ष्यों की प्रावप्त के वलए अपने अनकूुल बनाता ह ैतथा व्यावहाररक आत्म-

वनयमन, वनष्पादन प्रवक्रयाओ ं के स्व-अवलोकन और रणनीवतक समायोजन में सवभमवलत होता ह।ै स्वयं के बारे में 

दसूरों का दृविकोण को जानकार हम अपने बारे में जान सकते ह। वक दसूरों की मरेे प्रवत क्या राय ह।ै  

तालिका सखं्या: 17 लिद्यालथशयों के द्वरा स्ियं के बारे में जानने पर अलिव्यलि 

िम 

सिंख्या  

स्वयं के बारे में अवभव्यवि नहिंदी माध्यम  अिंगे्रजी माध्यम  

स्नातक  रास्नातक स्नातक  रास्नातक 

1.  आत्म-अवलोकन व वचंतन, ववचार  5 10 10 6 

2.  कायों का मलू्यांकन 4 10 3 3 

3.  स्वयं के बारे में दसूरों का दृविकोण  5 10 6 2 

 

नए काम के तरीकों को सीखना  

 ववद्यावथायों से सीखने के संबंध में प्रश्न वकया गया वक नए काम के तरीकों को सीखने के नलए आ  क्या 

करते हैं? ववद्यावथायों द्वारा प्राप्त अवभव्यवि को तानलका सिंख्या: 18 में रखा गया। वजसमें अभ्यास, महेनत, प्रयास व 

रूवचपवूाक सीखना पर 7 स्नातक, 16 परास्नातक वह्दी माध्यम एव ं6 स्नातक, 7 परास्नातक अगं्रेजी माध्यम तथा 

अनभुवी लोगों की मदद व ववषय का ज्ञान, समझ पर 4 स्नातक, 6 परास्नातक वह्दी एव ं10 स्नातक, 5 परास्नातक 

अगं्रेजी माध्यम के ववद्यावथायों ने अपनी प्रवतवक्रया दी। इसी प्रकार 2 स्नातक, 3  परास्नातक वह्दी एव ं3 स्नातक 

अगं्रेजी माध्यम के ववद्यावथायों ने समय दनेा, एकाग्रता व खदु को प्रेररत करने पर अपना ववचार वदया।  

 पररणाम से स्पि ह ैवक अभ्यास, महेनत, प्रयास व रूवचपवूाक सीखना पर अवधक ववद्यावथायों ने अपना ववचार 

प्रकि वकया ह।ै इससे  पता चलता ह ैवक नए काम को सीखने के वलए अभ्यास, महेनत, प्रयास करना एव ंकाया में रूवच 

लेकर सीखना बेहतर होता ह।ै अनभुवी लोगों की मदद, ववषय का ज्ञान व समझ पर भी अवधक प्रवतवक्रया व्यि वक 
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गयी ह ैजो बताता ह ैवक नए कम को सीखने के वलए उस ववषय या काया का ज्ञान होना जरूरी है, उसकी समझ होनी 

चावहए। वजसके वलए हम अनुभवी लोगों की मदद ले सकते ह।। नए काया या लक्ष्य को सीखने के वलए प्रेररत होना 

ववद्यावथायों के आत्म-वनयमन को प्रदवशात करता ह।ै    

तालिका सखं्या: 18 लिद्यालथशयों द्वारा नए काम के तरीकों को सीखना  

िम 

सिंख्या  

काम के तरीकों को सीखने पर अनवुक्रया  नहिंदी माध्यम  अिंगे्रजी माध्यम  

स्नातक  रास्नातक स्नातक  रास्नातक 

1.  अभ्यास,महेनत, प्रयास व रूवचपवूाक सीखना  7 16 6 7 

2.  अनभुवी लोगों की मदद व ववषय का ज्ञान, 

समझ  

4 6 10 5 

3.  समय दनेा, एकाग्रता व खदु को प्रेररत करना  2 3 3 0 

 

 उच्च आिंतररक अनभपे्ररणा 

 अ ने उच्च आिंतररक अनभपे्ररणा के नलए आ  क्या करते है? यह प्रश्न ववद्यावथायों से पछूा गया। 

ववद्यावथायों द्वारा प्राप्त ववचार को तानलका सिंख्या: 19 में प्रदवशत वकया गया। वजसमें स्वयं से बात, मलू्यांकन, ध्यान, 

सकारात्मक सोच पर 6 स्नातक, 8 परास्नातक वहदंी एव ं4 स्नातक, 10 परास्नातक अगं्रेजी माध्यम एव ंमहापरुूषों के 

लेख, बात,े वकताबें व दसूरों से सीखना पर 6 स्नातक, 6 परास्नातक वहदंी एव ं 9 स्नातक, 1 परास्नातक अगं्रेजी 

माध्यम के ववद्यावथायों ने अपनी प्रवतक्रया व्यि की। इसी प्रकार 3 परास्नातक वहदंी एव ं2 स्नातक अगं्रेजी माध्यम के 

ववद्यावथायों ने संगीत सनुना व खलेना पर तथा 2 स्नातक, 4 परास्नातक वहदंी एव ं 2 स्नातक अगं्रेजी माध्यम के 

ववद्यावथायों ने लक्ष्य वनधाारण व रूवचपणूा काया करना पर अपना ववचार वदया।   

 पररणाम स्पि करते ह ैवक ववद्यावथायों ने स्वयं से बात, मलू्यांकन, ध्यान, सकारातमक सोच पर अवधक प्रवतवक्रया 

व्यि की ह।ै वजससे पता चलता ह ैवक उच्च आतंररक अवभप्रेरणा को बढ़ाने के वलए स्वयं से बातचीत करना, अपने 

कायों का मलू्यांकन करना, आत्म-मथंन करना, ध्यान लगाना एव ंअपने अदंर एक सकारात्मक सोच ववकवसत करना। 

ववद्यावथायों को अपने आतंररक अवभप्रेरणा के वलए स्वयं से लगाव भी होना बहुत आवश्यक होता ह।ै अपने 

आत्मववश्वास को बढ़ाए रखना एव ंस्वयं को लक्ष्य के प्रवत प्रेररत करना, आतंररक अवभप्रेरणा को बढ़ान ेमें महत्वपणूा 
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भवूमका वनभाता ह।ै महापरुूषों के लेख, बात,े वकताबें व दसूरों से सीखना पर भी अवधक प्रवतभावगयों ने अपना ववचार 

वदया ह।ै अथाात ववद्याथी अपने आतंररक अवभप्रेरणा के वलए महापरुूषों, ववद्वानों की बात,े उनके ववचार, लेख के 

माध्यम से अपने अदंर सकारात्मक अवभप्रेरणा का ववकास कर सकते ह।। प्रेरणादायक पसु्तके एव ंदसूरे लोगों से उनके 

अनभुवों को जानकार ववद्याथी अपने आतंररक अवभप्रेरणा का बढ़ा सकते ह।।  

तालिका सखं्या: 19 लिद्यालथशयों का अपने उच्च आतंररक अलिपे्ररणा के लिए दी गई अलिव्यलि 

िम 

सिंख्या  

उच्च आतंररक अवभप्रेरणा पर प्रवतवक्रया नहिंदी माध्यम  अिंगे्रजी माध्यम  

स्नातक  रास्नातक स्नातक  रास्नातक 

1.  स्वयं से बात, मलू्यांकन, ध्यान, सकारात्मक   

सोच 

6 8 4 10 

2.  महापरुूषों के लेख, बाते, वकताबें व दसूरों से 

सीखना 

6 6 9 1 

3.  संगीत सनूना व खेलना 0 3 2 0 

4.  लक्ष्य वनधाारण व रूवचपणूा काया करना 2 4 2 0 

 

  इसके अलावा कुछ ववद्यावथायों ने लक्ष्य वनधाारण व रूवचपणूा काया करने पर अपने ववचार वदये ह।। अवभप्रेरणा 

को बढ़ाने के वलए ववद्याथी का वजस काया में अवधक रूवच हो उस काया को करना चावहए। कुछ ववद्यावथायों ने संगीत 

सनुना व खलेना पर भी अपनी अनवुक्रया दी ह।ै संगीत व खले के माध्यम से भी ववद्याथी अपने अवभप्रेरणा को बढ़ा 

सकते ह।। जब ववद्याथी आतंररक रूप से अवभप्रेररत होते ह। तो वह लक्ष्य के प्रवत अपना अच्छा प्रदशान करते ह। जो काया 

के प्रवत उनके आत्म-वनयमन को प्रदवशात करता ह।ै अवभप्रेरक, मनषु्य के आत्म-वनयमन के साधन, अथाात अपने 

व्यवहार तथा सवक्रयता को वनयंवत्रत करने का उपकरण ह।ै इन साधनों में संवगेों, इच्छाओ,ं अतंनोदों आवद को शावमल 

वकया जाता ह।ै प्रेरणा और आत्म-वववनयवमत अवधगम के बीच महत्वपणूा संबंध होता ह।ै  

समय का प्रबिंधन 

 समय का प्रबिंधन आ  कैसे करते हैं? प्रश्न ववद्यावथायों से पछूा गया। वजसको तानलका सिंख्या: 20 में 

अवंकत वकया गया। वजसमें वनवश्चत समय सारणी बनाकर पर 6 स्नातक, 14 परास्नातक वहदंी माध्यम एव ं4  स्नातक, 
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4 परास्नातक अगं्रेजी माध्यम के ववद्यावथायों ने एव ंलक्ष्य व काया के अनरुूप पर 5 स्नातक, 5 परास्नातक वहदंी माध्यम 

एव ं13 स्नातक, 5 परास्नातक अगं्रेजी माध्यम के ववद्यावथायों ने अपना ववचार वदया। इसी प्रकार समय, पररवस्थवत व 

आवश्यकता का ध्यान पर 3 स्नातक, 3 परास्नातक वहदंी एव ं2 स्नातक, 2 परास्नातक अगं्रजेी माध्यम के ववद्यावथायों 

ने अपनी अवभव्यवि दी। 

तानलका सिंख्या: 20 ववद्यावथायों का समय का प्रबंधन के प्रवत अनवुक्रया  

िम 

सिंख्या  

समय का प्रबंधन पर अवभव्यवि नहिंदी माध्यम  अिंगे्रजी माध्यम  

स्नातक  रास्नातक स्नातक  रास्नातक 

1.  वनवश्चत समय सारणी बनाकर  6 14 4 4 

2.  लक्ष्य व काया के अनरुूप  5 5 13 5 

3.  समय, पररवस्थवत व आवश्यकता का ध्यान  3 3 2 2 

 

   पररणाम से प्रदवशात होता ह ैवक समय का प्रबंधन करने के वलए एक वनवश्चत समय सारणी बनाने पर अवधक 

ववद्यावथायों ने अपना ववचार वदया ह।ै अथाात समय प्रबंधन के वलए एक वनवश्चत समय सारणी का होना बहुत ही 

महत्वपूणा होता ह।ै इसी प्रकार लक्ष्य एव ंकाया के अनरुूप पर भी अवधक ववद्यावथायों ने अपना मत वदया ह।ै समय का 

प्रबंधन करने के लक्ष्य बहुत महत्वपूणा होता ह ैअथाात वजस प्रकार का लक्ष्य या काया हो उसी प्रकार से समय का 

प्रबंधन करना चावहए। इसके अलावा समय, पररवस्थवत व आवश्यकता का ध्यान  रखने पर भी ववद्यावथायों ने अपनी 

अवभव्यवि दी ह।ै वजससे पता चलता ह ैवक समय का प्रबंधन समय को दखेकर, पररवस्थवत का आकलन कर व अपनी 

आवश्यकता के अनसुार करना चावहए। काया के अनरुूप समय का वनधाारण करके उसको  छोिे-छोिे भागों में बााँिकर 

ववद्याथी समय का प्रबंधन कर सकते ह।। एक संतवुलत वदनचयाा अपनाकर समय का प्रबंधन कर सकते ह।। अपने लक्ष्य 

तक पहुाँचने के वलए ववद्यावथायों द्वारा उवचत समय प्रबंधन करना उनके उवचत आत्म-वनयमन को प्रदवशात करता ह।ै  
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ननष्कषा 

 प्रस्ततु शोध अध्ययन इस पररकल्पना की जााँच के वलए था वक लक्ष्य वनधाारण, आत्म–प्रवतष्ठा तथा     

आत्म–वनयमन में ववद्यावथायों के वशक्षा का माध्यम तथा शवैक्षक योग्यता का प्रभाव पड़ता ह।ै शोध के पररणाम हमारी 

पररकल्पना की पवुि करते ह।। शोध के पररणाम द्वारा यह ज्ञात होता ह ैवक वशक्षा के माध्यम का ववद्यावथायों के लक्ष्य 

वनधाारण पर प्रभाव पड़ता ह।ै इसी प्रकार ववद्यावथायों के जानकारी प्राप्त करने और मानकों से तलुना आत्म-वनयमन पर 

वशक्षा का माध्यम तथा शवैक्षक योग्यता का साथाक प्रभाव संयिु रूप से पड़ता ह।ै वशक्षा का माध्यम तथा शवैक्षक 

योग्यता ववद्यावथायों के आत्म-वनयमन को प्रभाववत करते ह।। इसी प्रकार लक्ष्य वनधारण, आत्म–प्रवतष्ठा तथा       

आत्म–वनयमन आपस में धनात्मक रूप से संबंवधत ह।ै शोध के पररणाम यह भी प्रदवशात करते ह। वक अगं्रेजी माध्यम के 

ववद्याथी अपना लक्ष्य वनधाारण आसानी से कर पाते ह। अपेक्षाकृत वहदंी माध्यम के ववद्यावथायों के। अथाात कहा जा 

सकता ह ै वक ववद्याथी में लक्ष्य वनधाारण करने में एव ंआत्म प्रवतष्ठा को बढ़ाने में आत्म-वनयमन महत्वपणूा भवूमका 

वनभाता ह।ै लक्ष्य वनधाारण आत्म-प्रवतष्ठा को बेहतर करता ह।ै लक्ष्य के प्रवत उसका आत्म-वनयमन अच्छा होता ह ैऔर 

अवधगम के वलए तत्पर एव ंप्रेररत करता ह,ै लक्ष्य उ्मखुता को बढ़ाता ह।ै वजससे आत्म-प्रवतष्ठा में ववृि होती ह।ै  

शोध सीमा   

1. ववद्यावथायों के लक्ष्य वनधाारण, आत्म-प्रवतष्ठा तथा आत्म-वनयमन को प्रभाववत करने वाले अ्य कारक हो 

सकते ह।, लेवकन प्रस्ततु शोध में वशक्षा का माध्यम और शवैक्षक योग्यता को ही वलया गया ह।ै  

2. शोध में प्रवतदशों की सीवमत संख्या के कारण अध्ययन के पररणामों का सामा्यीकरण हर जगह संभव नहीं 

ह।ै  
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