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निष्कर्ष 

प्रस्ततु शोध में कामकाजी महिलाओ ं का परिवाि तथा कार्यस्थल में समार्ोजन का अध्र्र्न हकर्ा गर्ा। 

समार्ोजन से संबहधधत प्राप्त प्रदत्त का हवशे्लषण वणयनात्मक सांहयर्कीर् के आधाि पि हकर्ा गर्ा। प्राप्त परिणाम में 

पहुलस हवभाग में कार्यित महिलाओ ंमें हशहिकाओ ंऔि महिला डॉक्टिों की तलुना में अपेिाकृत कार्य का तनाव 

अहधक पार्ा गर्ा, हजसके कािण वो समार्ोजन किने में असिजता का अनभुव किती िैं। ऐसा संभवतः इसहलए 

िो सकता ि ै हक कार्य की प्रकृहत का परिवतयनीर् िोना अथवा कार्य के समर् का ज्र्ादा िोना। इसके साथ िी 

संर्कु्त परिवाि से संबहधधत महिला पहुलसकहमयर्ों में कार्य का तनाव ज्र्ादा पार्ा गर्ा, क्र्ोंहक उनको परिवाि के 

सभी सदस्र्ों के साथ ज्र्ादा समर् व्र्तीत किना पड़ता ि।ै हजसके कािण वि अपन ेकार्ों में ध्र्ान निीं दे पाती िैं 

तथा कार्य  के तनाव का अनभुव किती िैं। एकल परिवाि से संबहधधत महिला पहुलसकहमयर्ों में भी कार्य का तनाव 

अहधक पार्ा गर्ा। संभवतः पारिवारिक कार्ों में उहित सिर्ोग न हमल पाने के कािण उनका ध्र्ान घि के 

कार्ों/हजम्मदेारिर्ों पि बट जाता ि ैहजसके कािण वि कार्य को ठीक ढंग से निीं कि पातीं एव ंतनाव का अनभुव 

किती ि।ै 

 इसी प्रकाि हशहिकाएँ एवं महिला डॉक्टि, परिवाि औि जीवनसाथी के साथ अपने संबंधों को सिज रूप 

से हनभा पाती िैं, पारिवारिक मदु्दों पि परिवाि के सदस्र्ों के साथ बात किती िैं तथा पारिवारिक मामलों में हनणयर् 

लेने में सिम ििती ि।ै वि अपने परिवाि के सदस्र्ों के साथ मतभेदों को भी सलुझा पाती िैं। साथ िी अपन े

परिवाि के सदस्र्ों के बीि समार्ोजन स्थाहपत कि अपने परिवाि को एकजटु िखती िैं। जबहक पहुलस महिलाकमी 

परिवाि तथा कार्यस्थल दोनों में समार्ोजन स्थाहपत किने में अपेिाकृत कहठनाई का अनभुव किती िैं।     

 


